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Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione
Ufficio reclutamento, gestione, sviluppo e benessere organizzativo del PTAB
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Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo
Classe Fascicolo Allegati.

ESCLUSIONE PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 13 POSTI DI TECNOLOGO, NEI DIVERSI PROFILI, A TEMPO
DETERMINATO DI CATEGORIA D, Al SENSI DELL’ART. 24 - BIS DELLA LEGGE 240/2010,
NELL’AMBITO DEL PROGETTO PNRR eINS _Ecosystem off Innovation for Next Generation
Sardinia ECS00000038 (CUP: J83C21000320007) — SPOKE 01 MEDICINA CODICE DI
SELEZIONE: TEC_PNRR_ECS_eINS_01MED

PROFILO D8 MED GEN D8 001

LA DIRETTRICE GENERALE

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente — tra laltro — l'autonomia delle
Universita;
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive integrazioni e modificazioni, le cui

norme regolamentano 'accesso ai pubblici impieghi e le modalita di svolgimento dei
pubblici concorsi, come integrato e modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sul’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”, e in
particolare I'art. 24 bis “Tecnologi a tempo determinato”;

VISTO il Codice Etico e di Comportamento dell’Universita degli Studi di Sassari;

RICHIAMATO lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Sassari, emanato con Decreto Rettorale n.
2845 del 7 dicembre 2011, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 298 del 23
dicembre 2011 Supplemento Ordinario n. 275, modificato con Decreto Rettorale n.
324 del 10 febbraio 2014 pubblicato nella G.U. (Serie Generale) n. 44 del 22
febbraio 2014, con Decreto Rettorale n. 2434 del 22 settembre 2015 pubblicato
nella G. U. (Serie Generale) n. 299 del 2 ottobre 2015, con Decreto Rettorale n. 153
del 1° febbraio 2016 pubblicato nella G.U. (Serie Generale) n. 35 del 12 febbraio
2016, con Decreto Rettorale n. 3466 del 20 novembre 2019 pubblicato nella G.U.
(Serie Generale) n. 287 del 7 dicembre 2019;

VISTO il D.R. Rep. n. 887/2022, prot. n. 58468 del 10 giugno 2022 con il quale, a far data
dal’8 giugno 2022, é affidata la titolarita dell'incarico di Direttore Generale
dell’'Universita degli Studi di Sassari alla Dott.ssa Elisabetta Neroni;

RICHIAMATO il vigente Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei Tecnologi a tempo
determinato, dell’Universita degli Studi di Sassari, emanato con D.R. rep. n. 3937,
prot. n. 143195 del 16 dicembre 2019;
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VISTO il D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm.ii. recante il riordino della disciplina riguardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTO il Regolamento UE 2016/679, disciplinante il codice in materia di protezione dei dati
personali;

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione del
personale tecnico amministrativo;

VISTO il D.D.G. rep. n. 653, prot. n. 24785 del 3 marzo 2023, con il quale e stata indetta
presso I'Universita degli Studi di Sassari, ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n.
240/2010 e s.m.i, una selezione pubblica, per titoli ed esami, per titoli ed esami, per
il reclutamento di n. 13 posti di Tecnologo — Cat. D, a tempo determinato,
nel’lambito del progetto PNRR eINS _Ecosystem off Innovation for Next Generation
Sardinia ECS00000038 (CUP: J83C21000320007) — SPOKE 01 MEDICINA
CODICE DI SELEZIONE TEC_PNRR_ECS_eINS_01MED e il cui awviso e stato
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 17 del 3 marzo 2023;

PRESO ATTO che l'art. 1 del bando di selezione sopra menzionato dispone il reclutamento per i
profili:. D4 MED_TEL_D4 001 (1 posizione); D6 MED-TEL_D6 001 (1 posizione);
D7 MED_TEL D7 001 (1 posizione); D7 MED_TEL D7 002 (1 posizione); D8
MED_TEL_D8 001 (1 posizione); D8 MED_GEN_D8 001 (1 posizione); D7
MED_GEN_D7_001 (3 posizioni); D5 MED_GEN_D5 001 (4 posizioni);

CONSIDERATO che nella data del 3 aprile 2023 alle ore 13,00 sono scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura summenzionata;

VISTO il D.D.G. rep. n. 1616/2023, prot. 49228 del 22 maggio 2023, con il quale é stata
nominata la Commissione Giudicatrice per il profilo MED_GEN_D8 001;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute per la predetta procedura, tra le quali risulta
per il profilo MED_GEN_D8 001 con prot. n. 30395 del 17 Aprile 2023 la domanda
di partecipazione, unitamente ai relativi allegati, presentata dal candidato con
Application ID: 1112933;

PRESO ATTO che lallegato 1 del bando di concorso dispone tra i requisiti di ammissione una
“Esperienze professionali di almeno 3 anni rilevanti” e nel particolare con esperienza
manageriale documentata nel settore biotecnologico;

ATTESO che ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso la valutazione dei titoli & effettuata
dopo la prova scritta e prima che si proceda alla correzione degli elaborati;

ACCERTATO che, dalle verifiche sul possesso del predetto requisito vantato dai candidati, il
candidato con Application ID: 1112933, nato a Sassari (SS) il 21 maggio 1991, non
e risultato in possesso dell'esperienza professionale di almeno 3 anni nel settore
previsto da bando;

PRESO ATTO che, cosi come stabilito da bando di concorso, I'Amministrazione puo disporre in
gualunque momento, con provvedimento del Direttore Generale, I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti;

CONSIDERATO pertanto, di dover procedere all’esclusione del candidato con Application ID:
1112933 dalla procedura de quo per mancanza dei requisiti di cui al citato Allegato
1;
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VALUTATO  ogni opportuno elemento

DECRETA

Art. 1 - Per le motivazioni in premessa che si intendono integralmente richiamate e trascritte, il
candidato con Application ID: 1112933, nato a Sassari (SS) il 21 maggio 1991, é escluso per difetto
dei requisiti prescritti dalla procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di n. 13
posti di Tecnhologo — Cat. D, a tempo determinato, nel’ambito del progetto PNRR eINS _Ecosystem
off Innovation for Next Generation Sardinia ECS00000038 (CUP: J83C21000320007) — SPOKE 01
MEDICINA CODICE DI SELEZIONE TEC_PNRR_ECS_eINS_01MED profilo MED_GEN_D8 001
di cui al D.D.G. rep. n. 653, prot. n. 24785 del 3 marzo 2023 e il cui avviso & stato pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbilica Italiana — IV serie speciale, Concorsi ed esami n. 17 del 3
marzo 2023.

Art. 2 - Il presente provvedimento é notificato al candidato, anche mediante pubblicazione in forma
anonimizzata allindirizzo https://www.uniss.it/bandi/procedura-selettiva-pubblica-titoli-ed-esami-n-
13-posti-di-tecnologo-nei-diversi-profili-tempo-determinato-di-cat-d-nellambito-del-progetto-pnrr-eins

Art. 3 - Avverso il presente decreto € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale entro
60 giorni dalla notificazione del presente atto oppure ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni dalla notificazione del presente atto.

LA DIRETTRICE GENERALE
Dott.ssa Elisabetta Neroni
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