Elenco delle sedi di mobilita strutturata e dei requisiti per le mobilita
individuali del DUMAS (Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali)

ATTENZIONE:

I colloquio con i referenti delle sedi strutturate é obbligatorio per tutti i candidati delle
sedi strutturate. Il calendario dei colloqui verra pubblicato sull’homepage del sito
dumas.uniss.it in prossimita della scadenza del bando.

Elenco sedi di mobilita strutturata

1. SAARLAND UNIVERSITY - SAARBRUCKEN

2. LEIBNIZ LANGUAGE CENTER

3. UNIVERSITATEA BABES- BOLYAI

4, UNIVERSITE PAUL VALERY — MONTPELLIER 3

5.  EOI ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS — QUART DE POBLET

6. EOI ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS — QUART DE POBLET

7. HIEROGLIFS INTERNATIONAL — RIGA




1. Saarland University- Saarbrtcken

Contact person

Referente

Nr. of
students/months

Posti disponibili/mensilita

Candidate profile and
Traineeship activity

Profilo richiesto /
programmea di tirocinio

Candidate selection
procedure

Modalita di selezione
candidati

Prof. Elton Prifti
elton.prifti@uni-saarland.de

6 students (3 B.A. + 2 M.A))
February — April 2024

6 students (3 B.A. +2 M.A.)
May — July 2024

Students will be able to:

gain working experience within the largest lexicographic project worldwide (Lessico
etimologico italiano - Wikipedia),

acquire specific competences in the fields of Historical Lexicography, Dialectology
and Sociolinguistics of Sardinia;

use the well-furnished university library of Romance Studies;

acquire specific competences in digital linguistics and get certifications.

Facultative activities:

two-day workshop: "Germany. Country, culture, people”;

flash-lectures (30 minutes, once a week for 12 weeks): on different topics within
Historical Lexicography and Lexicology, and Studies of Minority Languages.

Requirements:

- students should have a keen interest in lexicology, lexicocraphy, dialectology and
sociolinguistics of Romance languages;

- no competences in German are required, although they may be useful in everyday

life.

Candidate selection interview (Dr. Tania Baumann)


mailto:elton.prifti@uni-saarland.de
https://it.wikipedia.org/wiki/Lessico_etimologico_italiano
https://it.wikipedia.org/wiki/Lessico_etimologico_italiano

2. Leibniz Language Centre — Leibniz Universitat Hannover

Contact person

Referente

Nr. of
students/months

Posti disponibili/mensilita

Candidate profile and
Traineeship activity

Profilo richiesto /
programmea di tirocinio

Candidate selection
procedure

Modalita di selezione
candidati

Dr. Klaus Schwienhorst
schwienhorst@llc.uni-hannover.de
klaus.schwienhorst@|lc.uni-hannover.de
https://www.llc.uni-hannover.de/

4 students x 3 months
April — July 2024

Buona conoscenza del Tedesco (B2+).
Il tirocinante affianchera il personale nella didattica delle lingue.

Candidate selection interview (Dr. Tania Baumann)

3. Universitatea Babes- Bolyai

Contact person

Referente

Nr. of
students/months
Posti disponibili/mensilita

Candidate profile and
Traineeship activity

Profilo richiesto /
programmea di tirocinio

Candidate selection
procedure

Modalita di selezione
candidati

Ms. llona Dranca Ph. D.
ilona.dranca@ubbcluj.ro

1 student x 3 months

Studenti di Servizio Sociale (L39) per lo svolgimento di parte del Tirocinio
Professionale di Secondo o di Terzo Livello, come da Regolamento di Tirocinio del
CDL L39.

Livello linguistico richiesto: Inglese B1.

Candidate selection interview (Dr. Stefano Chessa)


mailto:schwienhorst@fsz.uni-hannover.de
mailto:klaus.schwienhorst@fsz.uni-hannover.de
mailto:klaus.schwienhorst@fsz.uni-hannover.de
https://www.llc.uni-hannover.de/
mailto:ilona.dranca@ubbcluj.ro

4. Université Paul Valéry — Montpellier 3

Contact person Prof. Bruno Bonu

Referente bruno.bonu@univ-montp3.fr
Nr. of 3 students x 3 months
students/months

Posti disponibili/mensilita

Candidate profile and  Candidati in possesso di un livello di lingua francese C1 per svolgere trascrizioni di

Traineeship activity registrazioni audio in lingua francese e collaborazione alle attivita dell’ITIC (Institut
Profilo richiesto / des Technosciences de I'Information et de la Communication) dell’Université
programma di tirocinio Montpellier 3.

Candidate selection Candidate selection interview (Prof. Lorenzo Devilla)
procedure

Modalita di selezione
candidati


mailto:bruno.b
mailto:bruno.bonu@univ-montp3.fr

5. EOI - Escuela Oficial de Idiomas — Quart de Poblet

Contact person Giovanna Tonzanu
Referente g.tonzanu@edu.gva.es
Nr. of 4 students x 3 months
students/months

Posti disponibili/mensilita

Candidate profile and
Traineeship activity

Profilo richiesto /
programma di tirocinio

Il tirocinante affianchera il personale nella didattica dell’ltaliano per stranieri.
Obbligatorio possedere un livello di spagnolo B2- B2+.

Candidate selection Candidate selection interview: Prof. Marta Galifianes.
procdure

Modalita di selezione
candidati



6. EQI - Escuela Oficial de Idiomas — Cartagena

Contact person Claudia Casu

Referente 30011703@murciaeduca.es
Nr. of 5 students x 3-8 months
students/months

Posti disponibili/mensilita

Candidate profile and
Traineeship activity

Profilo richiesto /
programmea di tirocinio

Il tirocinante affianchera il personale nella didattica dell’ltaliano per stranieri.
Obbligatorio possedere un livello di spagnolo B2- B2+.

Candidate selection Candidate selection interview: Prof. Marta Galifianes.

procdure

Modalita di selezione
candidati



7. Hieroglifs International - Riga

Contact person

Referente

Nr. of
students/months

Posti disponibili/mensilita

Candidate profile and
Traineeship activity

Profilo richiesto /
programma di tirocinio

Candidate selection
procedure

Modalita di selezione
candidati

Irena Cippa Triskina (Internships Hieroglifs)
internship@hieroglifs.com
jobs@hieroglifs.com

1 student x min. 2 months

Activities in the fields of translations and marketing - sales representative -
advertising assistant.
English B2 is required.

Candidate selection interview: Prof. Loredana Salis.

Mobilita individuale

Codice ISCED di riferimento 022 — Humanities

per gli enti ospitanti

023- Languages
1015 — Tourism, Hotel Management
923 — Social Work*

N° borse / CFU riconoscibili N° 4 borse da 2 mensilita;

n° 5 borse da 3 mensilita.

Riconoscimento tirocinio: 6 CFU**.

*Gli studenti di Servizio Sociale sono tenuti a contattare il

Dr. Stefano Chessa per valutare la fattibilita del percorso di
tirocinio professionale ai sensi del Regolamento di Corso di
Studi.

**Per gli studenti di Servizio Sociale, ai sensi del Regolamento
vigente, potranno essere riconosciuti massimo 5 CFU di
Tirocinio Professionale di Secondo Livello, e massimo 7 CFU
di Tirocinio Professionale di Terzo Livello.


mailto:internship@hieroglifs.com
mailto:jobs@hieroglifs.com

