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Bando Erasmus + Traineeship 2023/24 
Elenco delle sedi di mobilità strutturata, dei requisiti per le mobilità 

individuali e delle borse disponibili per i Paesi Partner 

DUMAS (Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali) 
 

ATTENZIONE: 

Il colloquio con i referenti delle sedi strutturate è obbligatorio per tutti i candidati delle 
sedi strutturate. Il calendario dei colloqui verrà pubblicato sull’homepage del sito 

dumas.uniss.it in prossimità della scadenza del bando. 

 

 

 

 

Elenco sedi 
 

Mobilità strutturata (pagg. 2-7): 
 

1.  SAARLAND UNIVERSITY – SAARBRÜCKEN (PAG. 2) 

 

2. LEIBNIZ LANGUAGE CENTER (PAG. 3) 

 

3. LEUVEN CENTRE FOR IRISH STUDIES – EFACIS (PAG. 3) 

 

4. UNIVERSITATEA BABEŞ- BOLYAI (PAG. 4) 

 

5. UNIVERSITÉ PAUL VALÉRY – MONTPELLIER 3 (PAG. 4) 

  

6. ARTYKEL CREATIVE FORM – PRAGUE (PAG. 5) 

 

7. SOCIETÀ DANTE ALIGHIERI – KAUNAS (PAG. 6)  

 

8. EOI ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS – QUART DE POBLET (PAG. 6) 

 

9. HIEROGLIFS INTERNATIONAL – RIGA (PAG. 7) 

 

Mobilità individuale (pag. 8) 
Mobilità individuale verso Paesi non associati al programma Erasmus+ 

 (ex Paesi Partner) (pag. 9) 
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1. Saarland University - Saarbrücken 
 
 

 

Contact person 
Referente 

Prof. Elton Prifti 
elton.prifti@uni-saarland.de  
 

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

4 students (3 B.A. + 2 M.A.) x 3 months 
September – November 2023  

6 students (3 B.A. + 2 M.A.) x 3 months 
February – April 2024  

6 students (3 B.A. + 2 M.A.) x 3 months 
May – July 2024 
 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

 

Students will be able to: 

 

gain working experience within the largest lexicographic project worldwide (Lessico 
etimologico italiano - Wikipedia); 

acquire specific competences in the fields of Historical Lexicography, Dialectology 
and Sociolinguistics of Sardinia; 

use the well furnished university library of Romance Studies; 

acquire specific competences in digital linguistics and get certifications. 
 

Facultative activities: 
 

two-day workshop: "Germany. Country, culture, people"; 

flash-lectures (30 minutes, once a week for 12 weeks): on different topics within 
Historical Lexicography and Lexicology, and Studies of Minority Languages. 

 

Requirements: 

 

- students should have a keen interest in lexicology, lexicocraphy, dialectology and 
sociolinguistics of Romance languages; 

- no competences in German are required, although they may be useful in everyday 
life. 

 

 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview (Dr. Tania Baumann) 

 

  

mailto:elton.prifti@uni-saarland.de
https://it.wikipedia.org/wiki/Lessico_etimologico_italiano
https://it.wikipedia.org/wiki/Lessico_etimologico_italiano
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2. Leibniz Language Centre – Leibniz Universität Hannover 
 

 

Contact person 
Referente 

Dr. Klaus Schwienhorst 
schwienhorst@llc.uni-hannover.de  
klaus.schwienhorst@llc.uni-hannover.de 
https://www.llc.uni-hannover.de/  
 

 

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

6 students x 3 months 
October 2023 – January 2024  
April – July 2024 
 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 
 

Buona conoscenza del Tedesco (B2+). 

Il tirocinante affiancherà il personale nella didattica delle lingue. 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview (Dr. Tania Baumann) 

 

  

3. Leuven Centre for Irish Studies – EFACIS 
                         Faculty of Arts, KU Leuven 
 

 

Contact person 
Referente 

Elke D’Hoker 
elke.dhoker@kuleuven.be 

Anna Boeles Rowland 
anna.boelesrowland@kuleuven.be 
 

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

1 student x 3 months 
 

 
 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

The student assists in the daily management of EFACIS (project management, 
social media and communication,  administration, event organization, 
international collaboration, editing) and also supports activities of LCIS (cultural 
and academic events in the field of Irish Studies).  

English C1 is required. 
 

 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

First Candidate selection interview: Prof. Loredana Salis. 

IMPORTANT: A Second Candidate selection interview after selection 
procedure is required by the Leuven EFACIS staff. 

  

mailto:schwienhorst@fsz.uni-hannover.de
mailto:klaus.schwienhorst@fsz.uni-hannover.de
mailto:klaus.schwienhorst@fsz.uni-hannover.de
https://www.llc.uni-hannover.de/
mailto:elke.dhoker@kuleuven.be
mailto:anna.boelesrowland@kuleuven.be
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4. Universitatea Babeş- Bolyai 
 

 

Contact person 
Referente 

Ms. Ilona Dranca Ph. D. 
ilona.dranca@ubbcluj.ro 

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

1 student x 3 months 
 

 
 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

Studenti di Servizio Sociale (L39) per lo svolgimento di parte del Tirocinio 
Professionale di Secondo o di Terzo Livello, come da Regolamento di Tirocinio del 
CDL L39.  

Livello linguistico richiesto: Inglese B1. 
 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview (Dr. Stefano Chessa) 

  

5. Université Paul Valéry – Montpellier 3 
 

 

Contact person 
Referente 

Prof. Bruno Bonu 
bruno.bonu@univ-montp3.fr 
 

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

3 students x 3 months 
 

 
 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

Candidati in possesso di un livello di lingua francese C1 per svolgere trascrizioni di 
registrazioni audio in lingua francese e collaborazione alle attività dell’ITIC (Institut 
des Technosciences de l’Information et de la Communication) dell’Université 
Montpellier 3. 
 

 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview (Prof. Lorenzo Devilla) 
 

 

  

  

 

 

  

mailto:ilona.dranca@ubbcluj.ro
mailto:bruno.b
mailto:bruno.bonu@univ-montp3.fr
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6. Artykel Creative Form - Prague 
                          
 

 

Contact person 
Referente 

Lukas Cetera 
erasmus@artykel.org 
  

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

4-10 students x 3 up to 6 months 
 

 
 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

Traineeship activity: 
 
Artykel Creative Form (ARTYKEL) is a centre for further education and vocational 
training based in Prague. If offers vocational training and internship for students in 
Arts and Creative Industries, cooperating with local consortiums and colleges in field 
of creative industries and technology training. It has developed several training 
modules for Start-ups where students received essential skillset for entrepreneurship 
with substantial outcomes or teachers gained new skills within current trends in 
technologies and were able to implement them in their formal education teaching 
process.  
 
Candidate profile: 
 
English B2 is required. 
 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview: Prof. Loredana Salis 

 

  

 

 
  

mailto:erasmus@artykel.org
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7. Società Dante Alighieri - Kaunas 
                          
 

 

Contact person 
Referente 

Stefano M. Lanza 
info@dante.lt  
  

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

3 students x 3 months 
September – December 2023  
February – June 2024 
 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

 
Organization and management of Italian language classes and cultural events 
related to Italy.  
English B1 is required. 
 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview: Prof. Loredana Salis 

 

  

 

 

8. EOI  - Escuela Oficial de Idiomas – Quart de Poblet 
                          
 

 

Contact person 
Referente 

Giovanna Tonzanu 
g.tonzanu@edu.gva.es 
  

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

5 students x 3 months 
 

 

 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

 
Il tirocinante affiancherà il personale nella didattica dell’Italiano per stranieri. 
Obbligatorio possedere un livello di spagnolo B2- B2+. 
 
 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview: Prof. Marta Galiñanes. 

 

 

  

mailto:info@dante.lt
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9. Hieroglifs International  - Riga 
                          
 

 

Contact person 
Referente 

Irena Cippa Triskina (Internships Hieroglifs) 
internship@hieroglifs.com 
jobs@hieroglifs.com 
 

 

  

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

1 student x min. 2 months 
 

 

 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

Activities in the fields of translations and marketing - sales representative -
advertising assistant. 
English B2 is required. 
 
 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview: Prof. Loredana Salis. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:internship@hieroglifs.com
mailto:jobs@hieroglifs.com
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Mobilità individuale 
 

 

Codice ISCED di riferimento  

per gli enti ospitanti 
 

 

022 – Humanities 

023 - Languages 

1015 – Tourism, Hotel Management 

923 – Social Work* 
 

 

N° borse / CFU riconoscibili N° 5 borse da 2 mensilità; 

n° 5 borse da 3 mensilità. 

 
Riconoscimento tirocinio: 6 CFU**. 
 

*Gli studenti di Servizio Sociale sono tenuti a contattare il 
Dr. Stefano Chessa per valutare la fattibilità del percorso di 
tirocinio professionale ai sensi del Regolamento di Corso di 
Studi. 
**Per gli studenti di Servizio Sociale, ai sensi del Regolamento 
vigente, potranno essere riconosciuti massimo 5 CFU di 
Tirocinio Professionale di Secondo Livello, e massimo 7 CFU 
di Tirocinio Professionale di Terzo Livello. 
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Mobilità individuale per Paesi non associati 
al Programma Erasmus+ (ex Paesi Partner) 
 

 

Codice ISCED di riferimento  

per gli enti ospitanti 
 

 

022 – Humanities 

023 - Languages 

1015 – Tourism, Hotel Management 

923 – Social Work* 
 

 

N° borse / CFU riconoscibili N° 4 borse da 3 mensilità. 

 
Riconoscimento tirocinio: 6 CFU**. 
 

*Gli studenti di Servizio Sociale sono tenuti a contattare il 
Dr. Stefano Chessa per valutare la fattibilità del percorso di 
tirocinio professionale ai sensi del Regolamento di Corso di 
Studi. 
**Per gli studenti di Servizio Sociale, ai sensi del Regolamento 
vigente, potranno essere riconosciuti massimo 5 CFU di 
Tirocinio Professionale di Secondo Livello, e massimo 7 CFU 
di Tirocinio Professionale di Terzo Livello. 

 


