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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro
autonomo per il supporto alla gestione e rendicontazione del progetto LIFE SAFE for VULTURES — First step
to the restoration on the vulture guild in Sardinia (LIFE19 NAT/IT/000732); CUP J72F20000950006 bandita
con rep. n. 361/2021 prot. n. 0011912 del 05/02/2021.

VERBALE COLLOQUIO

L'anno duemilaventuno addi 5 del mese di marzo, alle ore 09:45, in modalita telematica si & riunita la
Commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi, bandita con Decreto del Direttore Generale, rep. n
488/2021 prot. n. 0016741 del 12/02/2021, il cui avviso & stato pubblicato sul sito di Ateneo in data
20/01/2021, per I'attribuzione di n. 1 contratto di lavoro autonomo per il ruolo di Project Manager per la
gestione tecnica e finanziaria del progetto LIFE SAFE for VULTURES (LIFE19 NAT/IT/000732).

La Commissione, nominata con D.D. n. 719/2021 prot. n. 0027863 del 01/03/2021, & cosi composta:

Presidente Esperto della materia Fiammetta BERLINGUER
Componente Esperto della materia Annalisa PINNA
Componente Esperto della materia Marcella BETZA

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Marcella Betza.

La Commissione procede poi alla convocazione su Skype del candidato ammesso alla prova orale, nonché alla
sua identificazione, tramite esibizione di documento.

Risulta presente Rubiu Nicola Graziano identificato tramite

La Commissione, terminata l'identificazione del candidato presente e ammesso alla prova orale, comunica i

punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli come da tabella :
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Voto di Laurea Esperienza lavorativa eccedente quella | Tirocini, stage, Corsi di formazione

richiesta come requisito d’accesso in borse di studio o di | in tematiche
attivita gestionali, attivita contabili e ricerca in attinenti alle
monitoraggio finanziario di progetti di tematiche attinenti | attivita richieste
ricerca con rapporto di lavoro alle attivita

dipendente a tempo indeterminato, richieste

determinato o con contratto di
collaborazione coordinata e
continuativa, presso enti pubblici o
aziende private

3 15 0 0

Alle ore 10.00 si da inizio alla prova selettiva.

Il presidente spiega che la prova consistera nello scegliere 1 tra le 2 buste numerate che contengono le
domande relative agli argomenti indicati nell’art. 6 del bando.

Viene invitato il candidato Rubiu Nicola Graziano che procede con I'estrazione della busta contenente le
materie oggetto della selezione:

BUSTA 1
1) La rendicontazione dei costi del personale nell’lambito del programma LIFE;
2) Il candidato illustri una check list della documentazione probatoria da allegare al rendiconto di un progetto;

3) Il candidato descriva una procedura di reclutamento di personale dedicato al progetto LIFE secondo il
Regolamento dell’Universita degli Studi di Sassari;

4) Elementi necessari e indispensabili per determinare i costi di una missione;
Lettura e traduzione dall’inglese:

Funding is based on cost-sharing. This means that the Agency/Commission contributes up to a maximum
percentage of the eligible costs incurred for the performance of the work as defined in the grant agreement,
the rest of the costs need to be financed through own contribution of the beneficiaries, co-financing received
from third parties or income of the project.

Al termine del colloquio, si chiude la sessione online e se ne riapre una riservata solo ai tre componenti della
Commissione per procedere alla valutazione. La Commissione procede a stilare i giudizi per la valutazione dei
candidati, come di seguito riportato:

1. Rubiu Nicola Graziano: il candidato mostra una approfondita conoscenza delle metodologie di
determinazione dei costi del personale nell’ambito del programma LIFE. Inoltre, mostra di conoscere con
precisione i documenti che devono essere prodotti a supporto della rendicontazione di tali costi. Il
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candidato mostra inoltre di aver una discreta conoscenza della documentazione probatoria da allegare
al rendiconto di un progetto. Infine, dimostra una buona conoscenza della procedura di reclutamento del
personale dedicato al progetto LIFE secondo il Regolamento dell’Universita degli Studi di Sassari e degli
elementi necessari e indispensabili per determinare i costi di una missione. L’esposizione appare corretta
con un adeguato utilizzo della terminologia. Il candidato infine dimostra una buona capacita di lettura e
comprensione del testo in lingua inglese.

La Commissione al termine della valutazione assegna quindi al candidato Rubiu Nicola Graziano un punteggio

di 60 punti.

Successivamente, la Commissione procede ad una valutazione congiunta dei titoli e del colloquio, ai sensi
dell’art. 6 della selezione pubblica di cui trattasi, attribuisce un punteggio finale per il candidato:

Nome e Cognome Titoli Colloquio Totale Punti

1 Rubiu Nicola Graziano 18 60 78

La Commissione designa quindi vincitore della selezione al fine del conferimento di n. 1 contratto di lavoro
autonomo:

1) Rubiu Nicola Graziano con il punteggio di 78 su 100.

Il Presidente, ringraziando la Commissione per il lavoro svolto, dichiara chiusi i lavori.
La seduta ha termine alle ore 10:40.
Il presente verbale € letto, approvato e sottoscritto.

La Commissione:

Fiammetta BERLINGUER Q@ﬂwﬂéE f%\a/\/
Annalisa PINNA /‘QJ% E ‘ L/\_/(/

I //7
Marcella BETZA /\\ o) [
J

——
NATURA 2000







