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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER TITOLI, PER IATTIVAZIONE DI N. 2 CONTRATTI
DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DEGLI ARTT. 2222 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE,
NELI’AMBITO DELLE ATTIVITA PREVISTE SULLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE (PRO3)
2019-21 — OBIETTIVI DI PUBLIC ENGAGEMENT, A SUPPORTO DELI’AREA RICERCA E TERZA
MISSIONE, BANDITA CON D.D. N. REP. N. 4149, PROT. N. 139709 DEL 03/11/2021, IL. CUI AVVISO E
STATO PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO IN DATA 03/11/2021.

VERBALE 2 -
REQUISITI DI AMMISSIONE /VALUTAZIONE TITOLI

L’anno duemilaventuno addi 21 del mese di novembre, alle ore 9:30, la Commissione Giudicatrice della
procedura comparativa in oggetto, si riunisce nuovamente in modalita telematica, e prosegue i lavori per
la valutazione delle domande di partecipazione pervenute e dei titoli dei candidati ammessi alla
procedura.

La Commissione, nominata con D.D. n. 4412, prot. n. 145169 del 18/11/2021, ¢ cosi composta:

e Prof. Pier Andrea Serra (Presidente);
e Prof. Andrea Vargiu (Componente);

¢ Dott.ssa Maria Antonietta Cocco (Componente e Segretario verbalizzante).

La Commissione da lettura dell’art. 6 del bando di selezione, relativo alle modalita di selezione.

La Commissione, dopo aver verificato 1 requisiti di ammissione dei candidati, valutera i titoli di cui all’art.
3 del bando e accertera la pertinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto
alloggetto dell’incarico da conferire e il possesso della particolare qualificazione professionale del
candidato necessaria per 'espletamento dell’incarico da affidare.

Hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura, secondo le modalita e i termini previsti
all’art. 4 del bando, i seguenti candidati:

1. Antongiovanni Francesca
2. Ghibellini Valentina

La Commissione, acquisite le domande dei candidati, verifica il possesso dei requisiti di ammissione di
cui all’art. 2 del bando di selezione.

Esaminate le domande di partecipazione pervenute, la Commissione VERIFICA CHE RISULTANO
AMMESSI ALLA SELEZIONE i seguenti candidati, le cui domande soddisfano i requisiti di cui all’art. 2
dell’avviso di cui trattasi:

1. Antongiovanni Francesca
2. Ghibellini Valentina





Ielenco dei candidati ammessi ¢ allegato al presente verbale (Allegato n. 1).

ILLa Commissione PROCEDE ALI’ESAME DEI TITOLI VALUTABILI dei candidati ammessi, sulla base della
documentazione presentata:

1. Antongiovanni Francesca:

a) Esperienza presso Enti pubblici o privati superiore a 3 mesi con rapporto di lavoro dipendente a
tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito delle attivita previste dal bando:

Tipologia contrattuale: collaborazione esterna di lavoro autonomo nell’ambito del Progetto di
ricerca “ENRRICH- Enhancing Responsible Research and Innovation in Higher education —
CUP J82115000520006”

Attivita svolta: Sostegno alle attivita del Laboratorio FOIST per la realizzazione delle azioni
previste per la cooperazione con soggetti della societa civile con particolare riferimento a:
supporto relazioni con partner locali, nazionali e internazionali e Supporto e mentorship nel
quadro delle attivita didattiche legate al servizio sociale, sviluppo di comunita e Community
Based Research;

Datore di Lavoro: Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali, Universita di Sassari
Periodo: dal 20.05.2019 al 19.05.2021 (9 mesi in quanto i primi 3 sono computati come requisito
di ammissibilita e il contratto ¢ stato interrotto per 6 mesi per maternita e congedo parentale).

Tipologia contrattuale: contratto di collaborazione coordinata e continuativa nell’ambito del
progetto Capacitazione. A gravare sui fondi PERARES - Public Engagement with Research and
Research Engagement with Society - CUP J81]J10001600006.

Attivita svolta: Sostegno alle attivita del Laboratorio Foist per la realizzazione delle azioni
previste per la cooperazione con soggetti della societa civile, con particolare riferimento a:
supporto relazioni con partner locali, nazionali e internazionali. Supporto operativo e
organizzativo per la realizzazione di attivita di ricerca-azione partecipata e community based
research. Schedatura esperienze di partecipazione nei territori della Sardegna e organizzazione di
incontri di disseminazione. Verifica e sistematizzazione dati ai fini della realizzazione del report
finale e della diffusione dei risultati via internet.

Datore di Lavoro: Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociale, Universita di Sassari. Periodo
dal 01/02/2017 al 31/05/2017 (4 mesi)

Totale periodi anni: 1,08

Punti assegnati: 0,541

b) Abilitazioni o iscrizioni ad albi: Albo A degli Assistenti Sociali:
Iscrizione Albo A degli Assistenti Sociali della Regione Sardegna N.799 del 02/03/2018

Punti assegnati: 1



&)

g

Esperienza in progetti a finanziamento pubblico/comunitario in relazione alle attivita indicate
nell’art.1 del bando:

Tipologia di contratto: assunzione a tempo determinato per il progetto Allthings.bioPRO-
H2020-BBI-JTI-2019 (Grant Agreement number: 887070)

Attivita svolta: ruolo di project manager. Organizzazione di workshop con cittadini sui temi della
bioeconomia e del lavoro.

Datore di lavoro: Associazione Inthum —Laboratorio interculturale di ricerca e promozione della
condizione (H)umana.

Periodo dal 04/01/2021 al 21/11/2021. Totale mesi: 9

Totale periodi anni: 0,75

Punti assegnati: 0,375

Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico,
banche dati, internet, posta elettronica):

La candidata non presenta conoscenza certificata dei principali strumenti informatici.

Punti assegnati: 0

Conoscenza della/e lingua/e straniera inglese o francese:

Lingua scelta: Inglese
Livello conoscenza: Bl

Punti assegnati: 0,5

Corsi di formazione in ricerca azione partecipata e attivazione comunitaria:

Mentor Training Program, Programma Knowledge for Change (K4C) Corso per la formazione di
nuovi esperti in Community Based Research e progetti di attivazione comunitaria

Tipologia Corso: Post Lauream

Svolto presso: University of Victoria (Canada)

Periodo: dal gennaio 2018 al giugno 2018

Totale n. corsi: 1

Punti assegnati: 0,5

Pubblicazioni sui temi del Public Engagement, allegate in copia conforme all’originale:

1.con Ghibellini V., Ricerca e pedagogia universitaria basata sulla comunita in Culturas Parcerias
e Educacao do campo, Editora Appris Ltda, Mercés, 2020 ISBN 978-65-5820-499-2

2. con Chessa S., Cocco M., Ghibellini V., Vargiu A., Apprendere il lavoro sociale in contesti di
emergenza. Il laboratorio di ricerca-azione di comunita, in La rivista di Servizio sociale, n. 2,
2020, ISTISS, Roma, ISSN 0035-6522



3. con B. Hall and R. Tandon, K. K. Bandyopadhyay, S. Chessa, M. Cocco, M. Congiu, R. Deriu,
V. Ghibellini, D. B. Lortan, S. M. Maistry, A. Metler, C.Tremblay, A. Vargiu, S.M Wiebe, M.
Yadav , Integrating the Sustainable Development Goals (SDGs) in higher education, in Higher
Education in the World 7 Humanities and Higher Education: Synergies between Science,
Technology and Humanities, GUNI — Global University Network for Innovation Reports,
Barcelona, December 13, 2019, ISBN 978-84-09-14675-8

4. con S. Chessa, M. Cocco, M. Congiu, R. Deriu, V. Ghibellini, A. Merler, A.Vargiu, Dignified
work in poor community, in Higher Education in the World 7 Humanities and Higher
Education: Synergies between Science, Technology and Humanities, GUNI — GUNI — Global
University Network for Innovation Reports, Barcelona, December 13, 2019, ISBN 978 - 84 - 09
— 14675-8

5. con M.Congiu, V. Ghibellini, A.Merler, A. Vargiu, L.a comunita in ricerca. Dall’ascolto alla
narrazione, dalla partecipazione all’attivazione, dal cambiamento alla promozione comunitaria,
book of abstract della 2 conferenza italiana sulla ricerca di servizio sociale, 2018 ISBN
9788894470604

Punti assegnati: 2

h) Voto di Laurea: 110/110 e lode

Punti assegnati: 1

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 5,916

2. Ghibellini Valentina:

a) Esperienza presso Enti pubblici o privati superiore a 3 mesi con rapporto di lavoro dipendente a
tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
nell’ambito delle attivita previste dal bando:

Tipologia contrattuale: Collaborazione coordinata e continuativa

Progetto di ricerca “2016- ADN-00210 Lost in Education —CUP J86C18001040007” e progetto
di ricerca “ENRRICH- Enhancing Responsible Research and Innovation in Higher education
Curricula — CUP J82115000520006”

Attivita svolta: Progetto Lost in Education, promosso da Unicef Italia, coordinamento nazionale
e finanziato da Impresa sociale Con i Bambini: Valutazione di Impatto del progetto: -Costruzione
partecipata degli indicatori di valutazione del progetto; -Raccolta informazioni e analisi di dati con
metodi quantito-qualitativi; -Redazione testi e report scientifici a carattere divulgativo. Progetto
“EnRRICH- Enhancing Responsible Research and Innovation in Higher Education Curricula:
Supporto e mentorship nel quadro delle attivita didattiche legate al servizio sociale, sviluppo di
comunita e Community Based Research;

Datore di Lavoro: Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali, Universita di Sassari. Periodo:
dal 22.03.2019 al 21.09.2020. (15 mesi in quanto i primi 3 sono computati come requisito di
ammissibilita)

Tipologia contrattuale: Collaborazione coordinata e continuativa



Progetto di ricerca 2016-ADN00210 Lost in Education, promosso da Unicef Italia,
coordinamento nazionale e finanziato da Impresa sociale Con i Bambini CUP J86C1800104007
Attivita svolta: -Costruzione partecipata degli indicatori di valutazione del progetto; -Raccolta
informazioni e analisi di dati con metodi quantito-qualitativi; -Redazione testi e report scientifici a
carattere divulgativo; - Supporto e mentorship nel quadro delle attivita didattiche legate al
servizio sociale, sviluppo di comunita e Community Based Research;

Datore di Lavoro: Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali, Universita di Sassari. Periodo
dal 22.10.2020 a 21.11.2021 (13 mesi)

Totale periodi anni: 2,333

Punti assegnati: 1,166

b) Abilitazioni o iscrizioni ad albi: Albo A degli Assistenti Sociali:

d)

Iscrizione Albo A degli Assistenti Sociali Regione Sardegna N. 823 del 14.04.2020

Punti assegnati: 1

Espetienza in progetti a finanziamento pubblico/comunitatio in relazione alle attivita indicate
nell’art.1 del bando:

Tipologia contrattuale: Borsa di studio post lauream progetto PERARES- Public Engagement
With Research And Research Engagement With Society, finanziato dall’'Unione Europea (FP7) -
CUP J81J10001600006

Attivita svolta: - Ricerca bibliografica e documentazione empirica sulla Community Based
Research (CBR) con particolare attenzione alle connessioni con le attivita di Public Engagement
nelle universita e ai percorsi formativi - Reperimento di materiali didattici utili all'insegnamento
della CBR e individuazione di percorsi e strategie formative nell'ambito di corsi universitari -
Studi di caso significativi a livello nazionale e internazionale di esperienze di CBR e di percorsi di
formazione di alto livello - Tutor didattico nel corso di Ricerca sociale e sviluppo di comunita,
tenuto dal Prof. A Vargiu - Collaborazione nel Progetto Europeo EnRRICH- Enhancing
Responsible Research and Innovation through Curricula in Higher Education, Project reference:
665759, Funded under: H2020-SEAC-2014-1 Con le seguenti attivita: - Partecipazione nelle
attivita inerenti I'Impegno pubblico della ricerca tramite 'approccio della Ricerca Azione Basata
sulla Comunita (Community Based Action Research) -con il Prof. Andrea Vargiu valutazione
interna del progetto con finalita di rendicontazione e apprendimento nelle varie fasi e attivita
inerenti la promozione e diffusione delle politiche inerenti la Responsible Research and
Innovation (RRI)

Datore di Lavoro: Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali, Universita di Sassari. Periodo:
Dal 1.03.2018 a 28.02.2019 (12 mesi)

Totale periodi anni: 1

Punti assegnati: 0,5

Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico,
banche dati, internet, posta elettronica):

La candidata non presenta conoscenza certificata dei principali strumenti informatici.
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Punti assegnati: 0

Conoscenza della/e lingua/e straniera inglese o francese:

Lingua scelta: Inglese
Livello conoscenza: C1

Punti assegnati: 1

Corsi di formazione in ricerca azione partecipata € attivazione comunitaria:

1. Mentor Training Program, Programma Knowledge for Change (K4C) Corso per la formazione
di nuovi esperti in Community Based Research e progetti di attivazione comunitaria

Tipologia Corso: Post Lauream

Svolto presso: University of Victoria (Canada)

Periodo: dal gennaio 2018 al giugno 2018

2. Corso dottorato di ricerca in Scienze Politiche e Sociali, Curriculum in Servizio sociale e
Politiche sociali, Conseguito presso universita di Sassari, in data 15.02.2018 Titolo Tesi: Public
Engagement, educazione superiore e ricerca scientifica in Europa. Uno studio sull’esperienza
degli Science shop

Tipologia corso: Post Lauream

Svolto presso: Universita degli Studi di Sassari

Periodo: 2014-2017

Totale n. corsi: 2

Punti assegnati: 1

Pubblicazioni sui temi del Public Engagement, allegate in copia conforme all’originale:

con F. Antongiovanni, Ricerca e pedagogia universitaria basata sulla comunita in Culturas
Parcerias e Edcagao do campo, Editora Appris Ltda, Mercés, 2020 ISBN 978-65-5820-499-2

con Antongiovanni F, Chessa S., Cocco M., Vargiu A., Apprendere il lavoro sociale in contesti di
emergenza. Il laboratorio di ricerca-azione di comunita, in La rivista di Servizio sociale, n. 2,
2020, ISTISS, Roma, ISSN 0035-6522

con A. Vargiu, M. Cocco, Ensuring durability of community-university engagement in a
challenging context: Empirical evidence on Science Shops, in Gateways: International Journal of
Community Research and Engagement, Vol. 12, No. 2, December 2019, (part 3 and conclusion)
ISBN SSN 1836-3393.

con B. Hall and R. Tandon, F. Antongiovanni, K. K. Bandyopadhyay, S. Chessa, M. Cocco, M.
Congiu, R. Deriu, D. B. Lortan, S. M. Maistry, A. Metler, C. Tremblay, A. Vargiu, S.M Wiebe, M.
Yadav , Integrating the Sustainable Development Goals (SDGs) in higher education, in Higher
Education in the World 7 Humanities and Higher Education: Synergies between Science,
Technology and Humanities, GUNI — Global University Network for Innovation Reports,
Barcelona, December 13 ; 2019, ISBN 978-84-09-14675-8



5. con F. Antongiovanni, S. Chessa, M. Cocco, M. Congiu, R. Deriu, A. Metler, A.Vargiu, Dignified
work in poor community, in Higher Education in the World 7 Humanities and Higher
Education: Synergies between Science, Technology and Humanities, GUNI — Global University
Network for Innovation Reports, Barcelona, December 13,2019, ISBN 978 - 84 - 09 — 14675-8

6. Con A.Vargiu, F.Antongiovanni, M.Congiu, A.Merler, L.a comunita in ricerca. Dall’ascolto alla
narrazione, dalla partecipazione all’attivazione, dal cambiamento alla promozione comunitaria,
book of abstract della 2 conferenza italiana sulla ricerca di servizio sociale, 2018 ISBN
9788894470604

7. Field notes on public engagement of research and community empowerment in Lai L., Mastinu
M., Saiu V., Schirru M.S (a cura di) Ricerca in vetrina 2015, FrancoAngeli, Milano, 2016. ISBN
978-88-917-4044-1

Punti assegnati: 2,8

h) Voto di Laurea: 110/110 e lode

Punti assegnati: 1

TOTALE PUNTEGGIO TITOLI 8,466

La Tabella riepilogativa del punteggio attribuito ai titoli dei candidati viene riportata
nell’Allegato 2.

TERMINATA LA VALUTAZIONE DEI TTTOLI dei candidati, la Commissione Giudicatrice, ai sensi
degli artt. 6 e 7 del bando della selezione pubblica di cui trattasi, attribuisce un punteggio finale e
redige le seguenti graduatorie di merito e degli idonei, limitando il numero degli eventuali idonei in
misura non superiore al venti per cento dei posti messi a concorso, con arrotondamento
all'unita superiore:

GRADUATORIA DI MERITO
n° Cognome Nome Totale Punti
1 Ghibellini Valentina 8,466 su 15
2 Antongiovanni Francesca 5,916 su 15

GRADUATORIA DEGLI IDONEI

Cognome Nome Totale Punti

Ghibellini Valentina 8,466 su 15




Antongiovanni Francesca 5,916 su 15

Al termine dei lavori, la Commissione designa quali vincitori della selezione al fine del conferimento di n.
2 contratti di lavoro autonomo, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del Codice Civile, nell’ambito delle

attivita previste sulla Programmazione Triennale (PRO3) 2019-21 — obiettivi di public engagement, a
supporto dell’Area Ricerca e Terza Missione:

1.1l/]a dott./dott.ssa Ghibellini Valentina, con il punteggio di 8,466 su 15;
2. il/la dott./dott.ssa Antongiovanni Francesca, con il punteggio di 5,916 su 15.

11 Presidente, ringraziando la Commissione per il lavoro svolto, dichiara chiusi i lavori.
La seduta ha termine alle ore 10: 20

Sassari, 21 novembre 2021

11 presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Presidente: Prof. Pier Andrea Serra
Componente: Prof. Andrea Vargiu
Componente (segretario verbalizzante): Dott.ssa Maria Antonietta Cocco

Vargiu
Andrea
21.11.2021
21:17:19
GMT+01:00

) / /

SNeAe o /TR
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Pier Andrea Serra

21.11.2021 21:08:39
Cocco GMT+00:00

Mariantonietta
21.11.2021
16:31:17
GMT+00:00




ALLEGATO 1 al verbale 2

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER TITOLI, PER I’ATTIVAZIONE DI N. 2 CONTRATTI
DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DEGLI ARTT. 2222 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE,
NELLAMBITO DELLE ATTIVITA PREVISTE SULLA PROGRAMMAZIONE TRIENNALE (PRO3)
2019-21 — OBIETTIVI DI PUBLIC ENGAGEMENT, A SUPPORTO DELI’AREA RICERCA E TERZA
MISSIONE, BANDITA CON D.D. N. REP. N. 4149, PROT. N. 139709 DEL 03/11/2021, IL. CUI AVVISO E
STATO PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO IN DATA 03/11/2021.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

1. Antongiovanni Francesca
2. Ghibellini Valentina

LA COMMISSIONE

Presidente: Prof. Pier Andrea Serra
Componente: Prof. Andrea Vargiu
Componente (segretario verbalizzante): Dott.ssa Maria Antonietta Cocco

Vargiu
Andrea
21.11.2021
21:17:19
GMT+01:00
Qe forna
I\Cllgiicgntonietta Pier Andrea Serra
21.11.2021 21:08:39
21.11.2021 GMT+00:00
16:31:17 '

GMT+00:00



ALLEGATO 2 al verbale 2

TABELLA RIEPILOGATIVA PUNTEGGIO TITOLI

a) Esperienza b) Abilitazioni | c¢) Esperienzain | d) Conoscenza e) Conoscenza f) Corsi di @) Pubblicazioni | h) Voto TOTALE
COGNOME/NOME presso Enti o iscrizioni ad progetti a certificata dei della/e lingua/e formazione in sui temi del di Laurea. | PUNTI
CANDIDATI pubblici o privati albi: Albo A finanziamento principali straniera inglese ricerca azione Public
supetiore a 3 mesi | degli Assistenti | pubblico/comun strumenti o francese. partecipata e Engagement.
con rapporto di Sociali. itario in relazione informatici attivazione
lavoro dipendente alle attivita (elaborazione comunitaria.
a tempo indicate nell’art.1 testi, foglio
determinato o del bando. elettronico,
indeterminato o banche dati,
con contratto di internet, posta
collaborazione elettronica)
coordinata e
continuativa
nell’ambito delle
attivita previste dal
bando.
1. Antongiovanni 0,541 1 0,375 0 0,5 0,5 2 1 5,916
Francesca
2. Ghibellini 1,166 1 0,5 0 1 1 2,8 1 8,466
Valentina
LA COMMISSIONE

Presidente: Prof. Pier Andrea Serra
Componente: Prof. Andrea Vargiu

Componente (segretario verbalizzante): Dott.ssa Maria Antonietta Cocco

Vargiu
Andrea
21.11.2021
21:17:19
GMT+01:00

Cocco Mariantoniette
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