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Procedura comparativa pubblica, per titoli e colloquio, bandita con D.R. n. 3091, prot. n.
118866 del 18/10/2019, per I’attribuzione di n. 1 assegno di ricerca di mesi 24, presso il
Dipartimento di Agraria dell’Universita degli Studi di Sassari, per lo sviluppo del progetto di
ricerca dal titolo “Identificazione personale da dati biometrici facciali”, per I’Area 09 -
Ingegneria Industriale e dell’Informazione, Macrosettore 09/H - Ingegneria Informatica, Settore
Concorsuale 09/H1 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, Settore Scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni, a valere sui fondi del
progetto PON PNR 2015-2020 SPADA Autenticazione sicura e senza password per
I'identita digitale, Responsabile scientifico il Prof. Massimo TISTARELLI, ai sensi dell’art.
22, comma 4, lettera b della legge 30/12/2010, n. 240,

Verbale n. 2
(prova orale — graduatoria di merito e definizione del vincitore)

L'anno 2019 addi __ 25/11/2019_ alleore _ 9.00__, si € riunita presso i locali
del Dipartimento di Agraria di questo Ateneo, in via De Nicola - 07100 Sassari, la
Commissione giudicatrice, nominata con Decreto del Direttore del Dipartimento di
Agraria, rep. n. 477/2019, prot. n. 2272 del 10/10/2019, per procedere alla prova orale
dei candidati ammessi alla procedura comparativa citata in epigrafe.

La Commissione giudicatrice & cosi composta:

Prof. TISTARELLI Massimo Presidente;
Prof. GROSSO Enrico Componente;
Dott. LAGORIO Andrea Componente,

Assume le funzioni di Segretario il Dott. Andrea Lagorio.

11 Presidente dichiara aperta la seduta e da lettura delle norme previste per la valutazione

della prova orale dei candidati alla procedura di valutazione comparativa di cui trattasi

come indicato nell’art. 4 del bando di selezione:

La commissione giudicatrice avra a disposizione 60 punti per la valutazione della

prova orale; il superamento della stessa é prevista qualora i candidati vengano

valutati con una votazione non inferiore a punti 40 su 60.

La Commissione giudicatrice fa presente, inoitre, che per Uindividuazione del

vincitore e per la formazione di una eventuale graduatoria di merito, la votazione
1
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complessiva, comprensiva della valutazione dei titoli e dell’esame colloquio non puo

essere inferiore a punti 60 su 100, come previsto dall’art. 4 del bando di selezione.

Al concorso risulta ammessa:
Dott.ssa TARIQ Humera ,

Dopo avere verificato 1’identitd della candidata, la stessa viene invitata a sostenere la
prova orale tramite collegamento con modalita telematica “a distanza™.

La dott.ssa TARIQ viene interrogata su tecniche di deep learning e tecniche specifiche
per il riconoscimento facciale.

Viene accertata, inoltre, la conoscenza della lingua inglese effettuando direttamente il
colloquio in lingua inglese.

A conclusione dell’esame colloquio della dott.ssa TARIQ la Commissione formula
all’unanimita il seguente giudizio

La candidata mostra una buona conoscenza delle principali tecniche di deep learning
ed analisi delle immagini. Conosce inoltre in modo avanzato i principali strumenti di
sviluppo software per la ricerca e dimostra un'ottima autonomia nell 'affrontare le
tematiche di ricerca oggetto del bando. Dimostra infine ottima predisposizione verso il
lavoro di gruppo e buona capacita di adattamento ad un nuovo contesto lavorativo.

e decide di assegnare punti 55 su 60.

La Commissione giudicatrice, considerati i giudizi formulati in merito ai titoli e
all’esame colloquio formula il seguente giudizio complessivo:
“Ottimo candidato certamente adatto alflo svolgimento delle attivita di ricerca previste”

e decide di assegnare alla Dott.ssa TARIQ una votazione complessiva di 85 su 100.

La_scheda riepilogativa del punteggio assegnato nella valutazione dei titoli e nel

colloguio compongono I’allegato 2. che risulta parte integrante del presente verbale.

La commissione giudicatrice, redige quindi la seguente graduatoria di merito:
Dott.ssa TARIQ Humera punti 85/100
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E dichiara pertanto vincitore la dott.ssa TARIQ Humera

La seduta termina alle ore 9.45.

Il presente verbale ¢ letto approvato e sottoscritto dai Commissari in presenza. Il
verbale viene inviato al responsabile del procedimento che dovra curare la
pubblicazione sul sito istituzionale dell’Universita degli Studi di Sassari.

Sassari, 25/11/2019

LA COMMISSIONE

Prof. TISTARELLi Massimo (Presidente) ‘g ; ;)QD;—«-DI #S“
(Do n.
\
[

Prof. GROSSO Enrico (Componente)

Dott. LAGORIO Andrea (Segretario)



Allegato 2 al verbale n. 2
(Riepilogo del punteggio assegnato ai titoli professionali e accademici — punteggio della prova orale e giudizio complessivo)

Riepilogo del punteggio totale assegnato alla candidata dott.ssa TARIQ Humera
Punteggio titoli professionali € accademici: 30

Punteggio assegnato per il colloquio: 55

Totale: 85

Giudizio complessivo espresso dalla Commissione a seguito della prova orale: La candidata mostra una buona conoscenza delle principali tecniche di

deep learning ed analisi delle immagini. Conosce inoltre in modo avanzato i principali strumenti di sviluppo software per la ricerca e dimostra

un'ottima autonomia nell 'affrontare le tematiche di ricerca oggetto del bando. Dimostra infine ottima predisposizione verso il lavoro di gruppo e
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buona capacita di adattamento ad un nuovo contesto lavorativo.





