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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI

Procedura comparativa pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione per n. 1
figura addetta al coordinamento e gestione delle attivita didattiche volte alla realizzazione di una rete di rapporti tra
Scuola e Universita, nellambito del PROGETTO ORIENTAMENTO POR FSE Regione Sardegna 2014-2020 - Asse Il
Istruzione e Formazione - Azione 10.5.1 - “Azioni di raccordo tra scuole e istituti di istruzione universitaria o equivalente
per corsi preparatori di orientamento all’iscrizione universitaria o equivalente, anche in rapporto alle esigenze del
mondo del lavoro” - Codice CUP J89G17000640002 - Convenzione n. 2017-r_sardeg 11-02-00-0013324 del 28-09-2017.
Atto Aggiuntivo n. 24/9959 del 20.07.2022, bandita con D.D. n. 2971, prot. n. 98040 del 09 settembre 2022, il cui Avviso
e stato pubblicato sul sito dell’Ateneo in data 09 settembre 2022.

VERBALE 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE

L'anno duemilaventidue addi 30 del mese di settembre, alle ore 08:15, si insedia in modalita telematica, su
Skype, la Commissione giudicatrice della selezione citata in epigrafe, bandita con Decreto della Dirigente
delle Risorse Umane rep. n. 2971, prot. n. 98040 del 09 settembre 2022, per il conferimento di n. 1 contratto
di collaborazione, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile, per n. 1 figura addetta al coordinamento
e gestione delle attivita didattiche volte alla realizzazione di una rete di rapporti tra Scuola e Universita,
nell’ambito del PROGETTO ORIENTAMENTO POR FSE Regione Sardegna 2014-2020.

La Commissione, nominata con D.D. rep. n. 3247, prot. n. 105541 del 27 settembre 2022, & cosi composta:

Presidente: Dott.ssa Giovanna Maria MELONI (Responsabile ufficio orientamento e servizi
agli studenti);

Componente: Dott.ssa Rosa Anna SASSO (Funzionario area didattica e referente per attivita
di rendicontazione del Progetto orientamento).

Componente/Segretario: Dott. Giovanni Battista SECHI (Funzionario area didattica).

Il Presidente apre la seduta, da lettura del bando di selezione e delle norme che lo regolano.
La Commissione, presente al completo, prende atto che la procedura si terra per titoli e colloquio.

Successivamente, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati trasmesso dall’Ufficio concorsi
dell’Ateneo, da cui I'allegato 1 del presente verbale, parte integrante dello stesso.

Ogni componente della Commissione dichiara di non trovarsi in condizioni di incompatibilita per parentela o
affinita fino al IV grado compreso con gli altri Commissari, né con i candidati, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.
Inoltre, i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale vigente, come previsto dall’art.
35bis del D. Lgs 165/2001.

Le dichiarazioni di assenza di condizioni di incompatibilita, rese dai Commissari, vengono allegate al presente
verbale.

Tutti gli atti della procedura sono stati trasmessi alla Commissione dal competente Ufficio dell’Ateneo.
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La commissione giudicatrice prosegue i lavori e predetermina, nel rispetto del bando di selezione, i criteri di
massima per la valutazione dei candidati.

Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione dispone di 45 punti.

Ai titoli sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di 15 punti.

Al colloquio sara attribuito un punteggio non superiore a 30 punti.

Il colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a punti 21 su 30.

I candidati che non conseguiranno nel colloquio il punteggio minimo di 21/30 non saranno ritenuti idonei per
I'affidamento dell’incarico ovvero per I'inserimento nella graduatoria di merito.

Ai sensi dell’art. 3 del bando di selezione, la Commissione stabilisce che sono valutabili i seguenti titoli
coerenti con l'incarico da conferire, a cui attribuisce il sottoindicato punteggio, fino ad un massimo di 15

punti:

a) Esperienza lavorativa svolta presso istituzioni universitarie e altre pubbliche amministrazioni con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato o con contratti di collaborazione coordinata
e continuativa, ovvero in qualita di dipendente o collaboratore di societa di lavoro interinale o di
societa di servizi, nell'ambito delle attivita richieste dal bando: punti 1 ogni sei mesi, fino ad un
massimo di punti 13;

b) Formazione post laurea: dottorato di ricerca, master e corsi inerenti le attivita oggetto del bando:
punti 1 per ogni titolo dichiarato, fino ad un massimo di punti 2.

L'Esperienza deve essere ulteriore rispetto a quella dichiarata quale requisito di ammissione di cui all’art. 2
del bando.

Non verranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti.
In caso di sovrapposizione temporale, verra considerata solo I'esperienza pill vantaggiosa per il candidato.

La Commissione prosegue i lavori e da lettura dell’art. 6 del bando nella parte relativa al colloquio.
Nell’art. 6 del bando di selezione € previsto che i candidati svolgeranno la prova orale in modalita telematica
su Skype o altra piattaforma.

La Commissione decide di svolgere il colloquio sulla piattaforma Skype

Il Colloquio, finalizzato ad accertare le competenze del candidato utili allo svolgimento delle funzioni
richieste dal bando di selezione, vertera sui temi oggetto del bando con particolare riferimento alle seguenti
materie:

1. Lineediazione e attivita previste nell’lambito del progetto orientamento POR FSE dell’Universita di
Sassari, sulle attivita di orientamento in entrata dell’Ateneo, con particolare riferimento a quelle
svolte in stretto raccordo con le Istituzioni scolastiche;

2. Verra valutata la conoscenza di informatica e dei principali pacchetti operativi tramite prova pratica
su personal computer;

3. Durante il colloquio verra, inoltre, accertata la conoscenza della lingua inglese, tramite lettura e
traduzione simultanea di un testo in lingua inglese.

L'esito finale del concorso € determinato dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli e
del colloquio.
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La Commissione, dopo aver definito i criteri di valutazione dei candidati, decide di riconvocarsi in data
30/09/2022 alle ore 08:45 su Skype per 'esame delle domande di partecipazione pervenute e la valutazione
dei titoli dei candidati ammessi alla procedura.

La seduta ha termine alle ore 08:30

Di cio viene redatto il presente verbale, letto e approvato da tutti i componenti della Commissione
giudicatrice.

Il presente verbale & redatto e sottoscritto dal segretario verbalizzante. Al verbale sono allegate, quale parte

integrante dello stesso, le dichiarazioni di concordanza sul contenuto del verbale degli altri due componenti
in collegamento telematico.

IL SEGRETARIO

o Dbl
Dott. Giovanni Battista Sechi Firma ‘(/bt{l/b{w-\ ” ¢

Allegato 1 verbale 1
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ELENCO CANDIDATI

CAPPELLI Federica
CESARANI Roberto
LACONI Angela
TILLOCA Fiorella
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IL SEGRETARIO

Dott. Giovanni Battista Sechi
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