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L’anno
I’Uffici

VERBALE 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE

duemilaventuno addi ventuno del mese di luglio, alle ore 11:00, si insedia in presenza presso
o Erasmus e Mobilita Internazionale per la riunione preliminare, nel rispetto delle norme

anti Cpvid-19 previste dalla normativa vigente, la Commissione giudicatrice della procedura
comparativa bandita con Decreto del Dirigente dell’ Area Risorse Umane rep. n. 2398, prot. n. 81196

del 29

giugno 2021, il cui avviso ¢ stato pubblicato sul sito di Ateneo in data 29/06/2021, per

P’attivazione di una graduatoria per il conferimento di contratti di lavoro autonomo per lo

svolgimento dell’attivita citata in epigrafe.
La Commissione, nominata con D.D. n. 2700, prot. n. 95917 del 19/07/2021, ¢ cosi composta:

Prof.ss
Delegat
Viceprg
Preside

Dott.ss
Ufficio
Compg
Dott. ]
Ufficio
Compq

La Con
procedy

Success

a Claudia Crosio
a del Rettore per I'internazionalizzazione dell’Ateneo e

rsidente del Comitato Erasmus di Ateneo
nte;

a Anna Laura Carboni
Erasmus e Mobilita Internazionale
ynente esperta della materia;

[onito Solinas
Erasmus e Mobilita Internazionale
ynente esperto della materia e segretario verbalizzante.

L missione di lettura del bando di selezione, delle norme che lo regolano, e prende atto che la

ira si terra per titoli e colloquio.

ivamente, la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati che hanno presentato

domanda di partecipazione entro i termini e le modalita previsti all’art. 4 del bando, di cui all’allegato

elenco.

Ogni componente della Commissione dichiara di non trovarsi in condizioni di incompatibilita per

Z/ parente

la o affinita fino al IV grado compreso con gli altri Commissari, né con i candidati.

ol ¢



Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione dispone di 60 punti.

Al tito
Al coll
Il collo

li sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti.
oquio sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti.
quio si intende superato con una votazione non inferiore a punti 21 su 30.

I candidati che non conseguiranno nel colloquio il punteggio minimo di 21/30 non saranno ritenuti
idonei [per 'affidamento dell’incarico ovvero per I'inserimento in graduatoria di merito.

Ai sensi dell’art. 3 del bando di selezione, la Commissione stabilisce che sono valutabili 1 seguenti
titoli coerenti con I’incarico da conferire, a cui attribuisce il sottoindicato punteggio, fino ad un
massimo di 30 punti:

a) Punteggio di laurea eccedente la votazione di 106/110: (fino ad un max di 3 punti, cost

ripartit

b) Espe
b del b
bando,
fino ad

o: 1 punto 106-107/110; 2 punti 107-108/110; 3 punti 109-110/110; 4 punti 110/110 e lode)

rienza ulteriore rispetto al periodo di un anno richiesta come requisito di accesso (art. 2 lett.
ando) maturata in periodi di lavoro finalizzati allo svolgimento delle attivita previste dal
presso istituzioni universitarie e altre pubbliche amministrazioni (punti 1 punto per mese e
un max. di pt. 15);

¢) Esperienza maturata nello svolgimento di un periodo di mobilita internazionale studentesca e
di attivita di tutorato nell’ambito di programmi di mobilita internazionale (punti 1 per mese

esperien

za maturata fino ad un max. di pt. 11).

Per le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti verra considerata solo una

esperie

nza, quella piti vantaggiosa per il candidato.

La Con
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funzior
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(

nmissione da lettura dell’art. 6 del bando nella parte relativa al colloquio.

bquio sara finalizzato ad accertare le competenze del candidato, utili allo svolgimento delle
)i richieste dal bando di selezione, e vertera sui temi oggetto del bando con particolare

ento:

oscenza della normativa relativa al sistema europeo di trasferimento e accumulazione dei

)

\scenza della normativa nazionale e dell’Unione relativa alla formazione e ai programmi di

dimento permanente, con particolare riferimento al programma Erasmus+ per i periodi
e 2021-27 e all’organizzazione delle azioni legate alle mobilita internazionali studentesche,
estione delle mobilita internazionali nel programma di gestione delle carriere studentesche,
> degli orientamenti della Commissione Europea in tema di digitalizzazione delle procedure

documentazione Erasmus;




3. Conoscenza della normativa relativa al rilascio di eventuali permessi di soggiorno, all’assistenza

sanitari

a e al rilascio del codice fiscale;

4. Lettura e traduzione a vista di un testo in lingua inglese e nella seconda lingua indicata dai candidati

tra francese, tedesco e spagnolo;

5. Proy

a pratica su personal computer per la verifica delle conoscenze di informatica e dei principali

pacchetti operativi.

L'esito

finale del concorso & determinato dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione dei

titoli e

del colloquio.

La Commissione, dopo aver definito i criteri di valutazione dei candidati, decide di riconvocarsi in

data 21

07/2021 alle ore 11:30 presso I’Ufficio erasmus e Mobilita Internazionale per la valutazione

delle domande di partecipazione pervenute e dei titoli dei candidati ammessi alla procedura.

La sedu

ta ha termine alle ore 11:15.

Di cid Viene redatto il presente verbale che, previa lettura e approvazione, viene sottoscritto da tutti
i comppnenti della Commissione giudicatrice e dal segretario.

LA CO

Prof.ssa

MMISSIONE:
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Claudia Crosio \_/(«L\"\—»Q, Sl Presidente;

Dott.ssd Anna Laura Carboni Qé < W @ Q& : Componente;

Dott. T

onito Solinas %/ »A/—\/ Componente e segretario verbalizzante




Allegato verbale 1

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI

PROCEIDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ATTIVAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO AI SENSI DELL’ART. 2222 E
SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, DELLA DURATA DI 24 MESI, FINALIZZATI ALLA COPERTURA DELLE ATTIVITA
DI SUPPORTO ALLA DIDATTICA, CONNESSE ALLA GESTIONE DELLE MOBILITA INTERNAZIONALI, IN
CONFORMITA AL NUOVO PROGRAMMA ERASMUS+ 2021-27 VARATO DALLA COMMISSIONE EUROPEA, E
DELLO $PORTELLO PER LE MOBILITA DEGLI STUDENTI E DELLO STAFF INCOMING EXTRA UE, BANDITA CON
D.D. N. 2398, PROT. N. 81196 DEL 29 GIUGNO 2021, IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO

IN DATA 29/06/2021.

ELENCO CANDIDATI

1. LEDDA Andrea

2. MELIS Gaia

3. MELONI Elisa Giuseppa
4. PIRASTU Elisabetta

5. SCAINU Marco

6. SECHI Marcella

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa|Claudia Crosio &m CL\/% Presidente;
Dott.ssd Anna Laura Carboni @MA, Wv& Q-/IEW Componente;

Dott. Tpnito Solinas W % * Componente e segretario verbalizzante




