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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI
DEGLI ARTT. 2222 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO,
DELLA DURATA DI 12 MESI, PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA DI SUPPORTO ALLA SCUOLA DI
DOTTORATO DI RICERCA NELI’AMBITO DEGLI OBIETTIVI PREFISSATI NELLA PROGRAMMAZIONE
TRIENNALE 2019/2021, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLO SVILUPPO ED ALIMENTAZIONE DEL
SITO WEB DELLA SCUOLA E DEI CORSI DI DOTTORATO, BANDITA CON D.D. N. 3329, PROT. N. 119789 DEL
23/09/2021, IL. CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO IN DATA 23/09/2021.

VERBALE 1- CRITERI DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaventuno addi 28 del mese di ottobre, alle ore 17:00, si insedia, presso 1 locali dell’Ufficio Alta
Formazione, in Piazza Universita, 11, la Commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi, bandita con
Decreto del Dirigente dell’Area Risorse Umane rep. n. 3329, prot. n. 119789 del 23/09/2021, il cui avviso ¢ stato
pubblicato sul sito di Ateneo in data 23/09/2021, pet il conferimento di n. 1 contratto di lavoro autonomo per lo
svolgimento dell’attivita citata in epigrafe.

La Commissione, nominata con D.D. n. 4058, prot. n. 137535 del 27/10/2021, ¢ cosi composta:

Prof.ssa Paola PITTALUGA
Professore Otdinario ICAR/20)
Universita degli Studi di Sassari
Presidente;

Dott.ssa Anna Paola VARGIU
Responsabile Ufficio Alta Formazione
Universita degli Studi di Sassati
Componente;

Dott. Riccardo Nicolo ZALLU

Ufficio Alta Formazione

Universita degli Studi di Sassari
Componente e Segretario Verbalizzante.

La Commissione prende visione del bando di selezione, per titoli e colloquio, e delle norme che lo regolano e
accerta che non vi siano situazioni di incompatibilita per parentela o affinita fino al IV grado compreso tra i suoi
membri, né tra questi e 1 candidati di cui all’allegato elenco.

Per la valutazione comparativa dei candidati, Ia Commissione dispone di 45 punty,

Ai titoli sara attribuito un punteggio complessivo non supetiore a 15 punti.
Al colloquio sara atttibuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti.

Ai sensi dell’art. 3 del bando di selezione, la Commissione stabilisce che sono valutabili, fino ad un max di 15
punti, i seguenti titoli coerenti con I'incarico da conferire, a cui attribuisce il sottoindicato punteggio:

a) Esperienze lavorative coerenti con le finalita del bando (7 punto ggni 6 mesi interi non fragionabili fino ad un max. di

Pt 12);

b) Esperienze di studio all'estero di almeno 3 mesi (0,5 punti ogni tre mesi interi non fragionabili e fino ad un max. di pt.
3).

Non verranno considerate le esperienze lavorative svolte in petiodi sovrapposti.




In caso di sovrapposizione temporale, verra considerata solo una esperienza, quella piu vantaggiosa per il
candidato.

La Commissione da lettura dell’art. 6 del bando nella parte relativa al colloquio.

Il Colloquio sara finalizzato ad accertare le competenze del candidato, utili allo svolgimento delle funzioni richieste
dal bando di selezione, e vertera sui temi oggetto del bando con particolare riferimento:

1. Statuto dell’Universita di Sassati e Regolamento Didattico di Ateneo;

2. Normativa nazionale e di Ateneo sul Dottorato di ricerca;

3. Verifica della conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione simultanea di un testo;
4. Verifica della conoscenza del pacchetto Office.

I1 colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a punti 21 su 30.

I candidati che non conseguiranno il punteggio minimo di 21/30 non saranno ritenuti idonei per
Paffidamento dell’incarico ovvero pet Pinserimento nella graduatoria di merito.

L'esito finale del concorso & determinato dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione det titoli e del
colloquio.

Al termine dei lavori la Commissione, previa valutazione comparativa, con propria deliberazione, procede con la
definizione del vincitore e della graduatoria di merito della procedura selettiva.

La Commissione, dopo aver definito i criteri di valutazione dei candidati, decide di riconvocarsi in data
04/11/2021 alle ore 9:00 per prendere visione delle domande dei candidati.

La Commissione valutera il possesso dei requisiti di ammissione e, successivamente, i titoli dei candidati ammesst.
La seduta ha termine alle ore 17:30

Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto.

Sassari, 28/10/2021

LA COMMISSIONE

Prof.ssa Paola Pittaluga

Dott.ssa Anna Paola Vargiu

Dott. Riccardo Nicolo Zallu
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Prof.ssa Paola Pittaluga
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Dott. Riccardo Nicolo Zallu

ELENCO CANDIDATI

ARRU Francesca
BALLONE Angela Vincenza
CUCCURAZZU Giosue
GUERRA Francesca
LODDE Roberta
MUZZI Albetto
PINNA Luigi
PONTURI Sara
RONCHETTT Chiara
SCANU Marco

SCANU Margherita
TOLU Mariantonietta

VIGNINI Sara




