Selezione pubblica, per soli titoli, per Pattribuzione di n. 1 incarico di contratto di lavoro
autonomo di “Esperto in gestione di attivita formative, di progettazione e di eventi di terza
missione del Polo Universitario Penitenziario” da svolgersi nelle sedi carceratie del Polo
Universitario Penitenziario nelPambito del Progetto MIURPUP2018.

Verbale valutazione titoli

2 commissione si riunisce, in via telematica (su piattaforma Teams), il giorno 11 Febbraio 2021 alle ore
16:00 per procedere all'esame dei titoli valutabili, ai sensi dell’art. 3 del bando, presentati dai 3 candidati
ammessi alla procedura di valutazione comparativa al fine di stilare la graduatoria per il profilo messo a
bando, indicando vincitore e idonei, secondo quanto disposto dagli artt. 6 e 7 del bando.

La Commissione, nominata con D.D.G. n. 21/2021 Prot. 0000891 dell’8.01.2021, ¢ cosi composta:

Prof.ssa ELISABETTA GARAU Presidente
Prof.ssa PAOLA SECHI Componente
Prof.ssa ALESSANDRA CATTANI Componente

Esercita le funzioni di segretario verbalizzante la Prof.ssa Alessandra Cattani.

Ai sensi dellart. 3 del bando la Commissione verifica che sono valutabili i seguenti titoli, a cui
attribuisce il punteggio sottoindicato:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
Voto di laurea per ogni voto di laurea superiore a 100/100
(max 12 punti) 1 punto
Lode: 12 punti g
Tempo di laurea laurea in corso 3 punti
(max 3 punti) laurea con 1 anno fuori corso. 2 punti
laurea con 2 anni fuori corso 1 punto Q
lauree con 3 o piu anni fuori corso 0 punti
~
Altri titoli di studio (max 4 punti) dottorato di ricerca

4 punti
master di II livello e scuola di specializzazione
3 punti
seconda laurea magistrale o a ciclo unico CC ;;
2 punti
master di I livello e corsi di perfezionamento della durata

non inferiore a 6 mesi
1 punto

Esperienze lavorative (max 36 punti) | esperienze specifiche (attivita retribuite per Poli Universitar
Penitenziari)

1 punto
per ogni mese di contratto ECCEDENTI i 6 mesi necessari
per Pammissione alla valutazione comparativa;




esperienze attinenti (esperienze di lavoro dipendente o
collaborazione retribuita con la pubblica amministrazione)
0,5 punti
per ogni mese di contratto ECCEDENTT i 12 mesi
necessari per 'ammissione alla valutazione comparativa.
Conoscenza lingue ufficiali Conoscenza certificata con cettificato di:
dell’'Unione Europea, /o Russo, livello C2 5 punti;
Arabo e Cinese (max 5 punti) livello C1 4 punti;
livello B2 3 punti;
livello B1 2 punti;
livello A2 1 punto
Conoscenza certificata dei principali max 5 punt
strumenti informatici (word, excel,
posta elettronica, internet)
TOTALE PUNTI 65
Cognome Nome Voto/ Tempo | Altri Esperienze | Esperienze | Certificazioni | Certificazioni | Punt tot.
Punti laurea/ | titoli lavorative lavorative linguistiche informatiche
laurea punt studio specifiche attinenti
CAPPAI Elisa 110/10 In 2 6 25 4 27,5
corso/3
Maria
SOLINAS | Antonietta | 110L/12 0 2 6 175 3 1 41,5
ZANZA . In g 2 1 26
Riccardo 1101./12 corsol3

Secondo quanto stabilito all’art. 8 del bando risultano idonei 1 candidati che hanno conseguito un
punteggio minimo di 30 su 65, risulta pertanto idonea e vincitrice della selezione la Candidata MARIA
ANTONIETTA SOLINAS con il punteggio di 41,5.

Alle ore 17.30 la Commissione, terminati i lavori, dichiara chiusa la seduta e redige il presente verbale
composto da n. 2 pagine, che viene letto, approvato ¢ sottoscritto.
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