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Smart.

Procedura valutativa per I'attribuzione di n. 1 assegno di ricerca per il Settore Scientifico Disciplinare
SECS-P/07 — Economia Aziendale

(Verbale n. 2)

La Commissione, formata da:

Prof. Giovanni Maria Uda, presidente
Prof. Francesco Manca, componente
Prof. Andrea Carosi, componente

si ¢ riunita il giorno 23 aprile 2022 alle ore 16,30, in modalita telematica per la valutazione dei candidati.
Si da atto che la Commissione non si € potuta riunire il giorno 22 aprile, come da calendario, per I’impedimento
del presidente.

Verificate le comunicazioni dell’Ufficio, la Commissione prende atto che sono pervenute n. 6 domande.

Esaminati i titoli e i documenti presentati, ovvero sulla base delle dichiarazioni fornite dai candidati, la
Commissione procede alla valutazione dei seguenti candidati:

1. Laura BRAU, nata a Sassari (SS) il 17.10.1990

La candidata ha recentemente conseguito la laura magistrale in Giurisprudenza (Dicembre 2020) con il
punteggio di 102/110, presso la Universita degli Studi di Sassari.

Ha svolto un tirocinio su base volontaria presso Studio Tecnico Commerciale (dal Settembre 2020 al Febbraio
2021) dove riporta di avere approfondito alcune tematiche tipiche della economia aziendale (due diligence
legale e fiscale; valutazione e vendita d’azienda).

La candidata ¢ attualmente praticante avvocato (dal Febbraio 2021).

Si rilevano anche ulteriori competenze.

La candidata non presenta pubblicazioni.

A conclusione dell’esame dei titoli, la Commissione formula all’unanimita il seguente giudizio:
alla candidata vengono assegnati punti 5/60.

Non avendo raggiunto il valore minimo di punti 35/60 previsto nel bando, la candidata non ¢ ammessa al
colloquio.

2. Giovanni DI MAURO, nato a Catania (CT) il 09.04.1998

Il candidato ha appena conseguito la laurea magistrale in Economia Aziendale (in data 16.03.2022) con il
punteggio di 110/110 e lode, presso la Universita di Catania.

Il candidato riporta n. 4 esperienze come Tutor Universitario presso la Universita di Catania, a partire dall’a.a.
2020-2021, di variegata natura.

Il candidato & attualmente Analytics and Advertising Manager presso NewSicilia SRLS (dall’Agosto 2019) e
Founder & Developer di Easybreak (dall’ Aprile 2017) .
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Il candidato riporta n. 1 esperienza di internship in financial controlling (10/2020 —01/2021) e n. 1 esperienza
di webmaster (01/12/2017 —31/07/2019)

Si rilevano anche ulteriori competenze ed esperienze di variegata natura.

Il candidato non presenta pubblicazioni.

A conclusione dell’esame dei titoli, la Commissione formula all’unanimita il seguente giudizio:
al candidato vengono assegnati punti 7/60.

Non avendo raggiunto il valore minimo di punti 35/60 previsto nel bando, il candidato non ¢ ammesso al
colloquio.

3. Cristiana ENNA, nata a Oristano (OR) il 21.01.1984

La candidata ha conseguito la laurea specialistica in Finanza e Risk Management (Aprile 2009) con il
punteggio di 105/100, presso la Universita degli studi di Parma.

La candidata ha conseguito un Master in Gestione delle Risorse Umane (2011-2012), presso la Alma Graduate
School Universita di Bologna.

La candidata ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Economia e Management dell’Innovazione e della
Sostenibilita (Indirizzo di Ricerca in Management delle Aziende Pubbliche), presso la Universita degli Studi
di Ferrara (2015-21/03/2019).

La candidata ha partecipato alla Scuola di Metodologia della Ricerca AIDEA (Edizione 2017), ad ulteriori n.2
corsi di formazione (2018 e 2019), e dichiara il conseguimento di 24 CFU in materie antropo-psico-
pedagogiche (2018).

La candidata ha conseguito un Master Universitario en Formacioén para Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato”, presso 1I’Universita CEU Universidad Cardinal Herrera Valencia (Abilitante
all’insegnamento per la classe A045 Scienze economico-aziendali (ex 17/A)).

La candidata ¢ attualmente iscritta al Corso di Laurea Magistrale in Antropologia e Storia del mondo
contemporaneo, presso la Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

La candidata ¢ attualmente docente di Economia Aziendale presso ITE Melloni (dal settembre 2021) e Docente
a contratto (per didattica integrativa) di Economia Aziendale presso la Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia Dip. Giurisprudenza (dal Marzo 2021). La candidata ha svolto attivita di tutoraggio e
coordinamento nell’ambito del Master di II livello in “Management dei servizi sanitari” (2015-16), Universita
di Parma.

La candidata ha inoltre maturato esperienze professionali, come Docente A045 Scienze Economico-Aziendali
presso il Liceo Scientifico Statale Marconi Parma (dal 11/2020 al 06/2021); presso 1’Azienda Ospedaliero
Universitaria di Parma: Direzione Professioni Sanitarie (dal 11/2019 al 10/2020), Direzione Generale -
sviluppo organizzativo (10/2015-11/2015), Direzione Generale — coordinamento staff (10/2013-09/2015,
Borsa di studio sul progetto di riorganizzazione delle ortopedie); come specialista di processo (dal 02/2016 al
04/2016). La candidata ha svolto n. 2 esperienze di internship.

La candidata riporta la partecipazione a n. 1 conferenze internazionale e la accettazione di un paper ad una
ulteriore conferenza internazionale.

Si rilevano anche ulteriori competenze, e minori esperienze di ricerca, professionali e convegnistiche.

La candidata allega n. 4 pubblicazioni, di cui 1 di Fascia A ASN.

A conclusione dell’esame dei titoli, la Commissione formula all’unanimita il seguente giudizio:
alla candidata vengono assegnati punti 42/60.
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La candidata € ammessa al colloquio.

4. Claudio MANCA, nato a Sassari (SS) il 08.08.1990

Il candidato ¢ attualmente iscritto al Corso di Laurea Magistrale in Direzione Aziendale e Consulenza
Professionale — Facolta di Economia, presso I’Universita degli Studi di Sassari (dal 2013). Il candidato ha
inoltre conseguito, la Laurea in Scienze Politiche — Corso di Laurea Specialistica in Scienze delle Pubbliche
Amministrazioni, presso la Universita degli Studi La Sapienza — Roma (2005), e la Laurea in Giurisprudenza
- Facolta di Giurisprudenza, Corso di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, presso la Universita degli Studi di
Sassari (2004). Dal 2017 al 2022, il Candidato riporta inoltre la partecipazione a n.15 ulteriori corsi di
istruzione e formazione di variegata natura.

Il candidato ¢ attualmente Abilitato al Patrocinio legale innanzi le Giurisdizioni Superiori (dal settembre 2020),
e iscritto al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Roma (all’ Aprile 2018). Riporta inoltre avere completato
la pratica da Revisore Legale (2017-2020), ed esperienza professionale come praticante notaio (Gennaio 2005
— Giugno 2006).

Si rilevano anche ulteriori competenze e minori esperienze di insegnamento, professionali e convegnistiche.
I candidato non presenta pubblicazioni.

A conclusione dell’esame dei titoli, la Commissione formula all’unanimita il seguente giudizio:
al candidato vengono assegnati punti 22/60.

Non avendo raggiunto il valore minimo di punti 35/60 previsto nel bando, il candidato non ¢ ammesso al
colloquio.

S. Stefano SALARIS, nato a Sassari (SS) il 19.11.1981

I1 candidato ha conseguito la laurea magistrale in Direzione aziendale e consulenza professionale (Aprile 2015)
con il punteggio di 110/100 e lode, presso la Universita degli studi di Sassari.

Il candidato ¢ stato Visiting PhD Student in Scienze Economiche e Aziendali presso la Universidade de Aveiro
— Departamento de Economia, Gestao, Engenharia Industrial e Turismo (Portogallo) dal 01/2019 al 09/2019.
I1 candidato ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Scienze Economiche Aziendali — Universita degli Studi
di Cagliari (2020), settore scientifico disciplinare SECS-P/07 — Economia Aziendale.

Il candidato ¢ attualmente cultore della materia in Strategia e governo d’azienda (SECS-P/07), presso la
Universita degli Studi di Sassari — Dipartimento di Scienze economiche e aziendali (dal Giugno 2020).

Il candidato ¢ inoltre attualmente docente — scuola secondaria di II grado (dal 10/2020 al 06/2021 e dal
09/2021).

I1 candidato ha svolto internship presso il Grand Hopital de Charleroi (Belgio).

Il candidato riporta la partecipazione a n. 2 conferenze internazionali.

Si rilevano anche ulteriori competenze ed esperienze di formazione/istruzione.

Il candidato allega n. 3 pubblicazioni, di cui 1 ¢ la tesi di dottorato.

A conclusione dell’esame dei titoli, la Commissione formula all’unanimita il seguente giudizio:
al candidato vengono assegnati punti 40/60.

Il candidato ¢ ammesso al colloquio.
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6. Antonio SCANO, nato a Ozieri (SS) il 31.08.1990

I candidato ha conseguito la Laurea Magistrale in Economia Aziendale- Curriculum General Management
(2020), presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali - Universita degli studi di Sassari, con
votazione 103/110.

I1 candidato risulta iscritto al Registro Unico degli Intermediari (RUI), sezione E n. E000669997, e avere
seguito corso base per operatori fiscali Caf Cisl, Sassari (Italia).

Il candidato ¢ attualmente lavoratore autonomo presso Almy Test Srls — Wauniversity (Sassari, dal 2020).

Il candidato ha svolto tirocinio presso Azienda leader nel comparto assicurativo (gruppo Cattolica).

Si rilevano ulteriori competenze ed esperienze professionali.

Il candidato non allega pubblicazioni.

A conclusione dell’esame dei titoli, la Commissione formula all’unanimita il seguente giudizio:
al candidato vengono assegnati punti 5/60.

Non avendo raggiunto il valore minimo di punti 35/60 previsto nel bando, il candidato non & ammesso al
colloquio.

La Commissione conclude i suoi lavori alle ore 16,25 del giorno 23 aprile 2022 e si aggiorna al 26 aprile
2022, alle ore 15,00 per il col)oqulo con i candidati ammessi.

Prof. Giovanni Maria Uda (/N/ ]'LQ,“@ !/ (_,:LQ/

Prof. Francesco Manca
Prof. Andrea Carosi



