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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO, TRA GLI ALTRI, DIN. 1
CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER “ESPERTO DI COUNSELING”, DELLA DURATA DI 18 MES],
NELL’AMBITO DEL POR FSE 2014-2020: “ORIENTAMENTO ALL’ISTRUZIONE UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE.
AZIONI DI RACCORDO TRA SCUOLA E ISTITUTI DI ISTRUZIONE UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE PER CORSI
PREPARATORI DI ORIENTAMENTO ALL’ISCRIZIONE UNIVERSITARIO O EQUIVALENTE, ANCHE IN
RAPPORTO ALLE ESIGENZE DEL MONDO DEL LAVORO” — UNISCO 2.0 - CODICE CUP J89G17000640002, BANDITA
CON DD. N. 63, PROT. N. 2670 DEL 13/01/2020, IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO IN DATA

13/01/2020.

VERBALE SEDUTA PRELIMINARE

Il 11 febbraio 2020, alle ore 15, presso la sala riunioni di Palazzo Zirulia, Universita degli Studi di Sassari,
Piazza Universita 21, si & riunita la Commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi bandita con
Decreto del Dirigente dell’Area Risorse Umane, rep. n. 63, prot. n. 2670 del 13 /01/2020, il cui avviso &
stato pubblicato sul sito di Ateneo in data 13/01/2020, per il confetimento di n. 1 contratto di lavoro
autonomo per “Esperto di counseling”, per lo svolgimento dell’attivita citata in epigrafe.

La Commissione, nominata con D.D. n. 373, ptot. n. 10566 del 4 febbraio 2020, ¢ cosi composta:

Prof.ssa Rossella Spetanza FILIGHEDDU

Ordinario presso il Dipartimento di Chimica e Farmacia (BIO/03)
Universita degli Studi di Sassart

Presidente;

Dott. Francesco MELONI

Coordinatore Area didattica, orientamento e servizi agli studenti
Universita degli Studi di Sassari

Componente;

Dott. Arcangelo Francesco UCCULA

Ricercatore universitario Dipartimento di Storia, scienze dell’uomo e della formazione (M-PSI/04)
Universita degli Studi di Sassari

Componente esperto della materia;

Dott.ssa Giovanna Maria MELONI

Ufficio setvizi agli studentl e offerta formativa
Area didattica, orientamento e setvizi agli studenti
Universita degli Studi di Sassart

Componente e Segretario verbalizzante.

La Commissione prende visione del bando di selezione e accerta che non vi siano situazioni di
incompatibilitd per parentela o affinita fino al IV grado compreso tta i suoi membri, né tra questi e 1
candidati.

Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione dispone di 45 punti.

Al colloquio sara attribuito un punteggio complessivo pati a 30 punti.

11 colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a punti 21 su 30.

Ai titoli sard attribuito un punteggio complessivo non superiore a 15 punti (max. punti 3 per
anno).

Al sensi dell’art. 3 del bando di selezione, la Commissione verifica che sono valutabili 1 seguenti titoli, a

cui attribuisce il sotto indicato punteggio: »
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a) Esperienza lavorativa nell’ambito del counseling con particolare riguardo ad esperienze in attivita
di otientamento scolastico e universitatio. Espetienza come formatore/formatrice.

Punti: 0,25 ogni n. 1 mese fino ad un massimo di 3 punti per anno.

Si procedera esclusivamente alla valutazione dell’esperienza lavorativa eccedente quella
richiesta quale requisito di ammissione per la figura di “Esperto di Counseling” di cui all’ art.
2 del bando.

La Commissione, in caso di sovrapposizione temporale di attivita, decide di valutatle una sola volta per
periodo temporale.

La Commissione, presa visione del bando di selezione e delle norme che lo regolano, da lettura dell’art. 6
del bando nella parte telativa al colloquio che vertera sui temi oggetto del bando con particolare
riferimento alle seguenti materie:

a) Conoscenza in materia di orientamento e counseling psicologico in ambito universitario;
conoscenze in materia di psicopatologia e psicologia clinica; conoscenza dello statuto
dell'Universita di Sassari;

b) Verifica della conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione simultanea di un
testo;

c) Verifica della capacita di utilizzo dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio
elettronico, internet e posta elettronica), mediante prova pratica su personal computer.

La Commissione stabilisce che Pattribuzione del punteggio per il colloquio sara determinato
nel seguente modo:

Punti: max 20 per Pargomento a)

Punti: max 5 per 'argomento b)

Punti: max 5 per 'argomento c)
L'esito finale del concorso € determinato dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione deti titoli
e della votazione riportata nella prova orale.
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La seduta termina alle ore 19:30 ¢ la Commissione giudicatrice si aggiorna alle ore 09:00 del giorno 14
febbraio presso la Saletta delegati, Piazza Universita (Palazzo Rettorato), primo piano, pet procedere
all’esame dei titoli dei candidati sulla base della documentazione presentata e, ai sensi dell’art. 6 del bando
di selezione, alla predisposizione dei quesiti che gli stessi candidati dovranno sorteggiare pet la prova
orale e all’individuazione dei testi per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Il presente verbale & letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE:

Prof.ssa Rossella Speranza FILIGHEDDU Presidente;
Dott. Francesco MELONI Componente;
Dott. Arcangelo Francesco UCCULA Componente

esperto della materia

\
Dott.ssa Giovanna Maria MELONI G ) S )50&&.&/\_}\\&\(%—\_ Componente e

segretario verbalizzante.





