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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, Al SENSI DEGLI ARTT. 2222 E
SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO,
PER LA FIGURA DI “ESPERTO DI GESTIONE DI SITI WEB E DI COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE”,
DELLA DURATA DI 10 MESI, PER ATTIVITA DI SUPPORTO ALLE AZIONI PREVISTE NEL PROGETTO
ORIENTAMENTO POR FSE REGIONE SARDEGNA 2014-2020, BANDITA CON D.D. REP. N. 3727, PROT. N.
129150 DEL 08/10/2021, IL. CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO IN DATA 08/10/2021.

VERBALE 1- CRITERI DI VALUTAZIONE

1126 OTTOBRE 2021, alle ore 14:25, si insedia in modalita telematica via Zoom, in ottemperanza alle
disposizioni governative e di Ateneo dovute all’emergenza sanitaria nazionale conseguente alla diffusione
del vitus “COVID-19”, la Commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi, bandita con Decreto
del Ditigente dell’Area Risorse Umane tep. n. 3727, prot. n. 129150 del 08/10/2021, il cui avviso & stato
pubblicato sul sito di Ateneo in data 08/10/2021, per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro
autonomo per lo svolgimento dell’attivita citata in epigrafe.

La Commissione, nominata con D.D. n. 3996, prot. n. 136604 del 25/10/2021, & cosi composta:

e Prof. Eraldo SANNA PASSINO (Presidente);
e Prof.ssa Paola RAPPELLI (Componente);
e Dott.ssa Alessandra CASU (Componente e Segretario Verbalizzante)
La Commissione prende visione del bando di selezione, per titoli e colloquio, e delle norme che lo

regolano e accerta che non vi siano situazioni di incompatibilita per parentela o affinita fino al IV grado
compreso tra 1 suoi membrti, né tra questi e 1 candidati di cui all’allegato elenco.

Per la valutazione comparativa dei candidati, Ia Commissione dispone di 45 punti.

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non supetiore a 15 punti.
Al colloquio sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti.

Al sensi dell’art. 3 del bando di selezione, la Commissione stabilisce che sono valutabili, fino ad un max
di 15 punti, i seguenti titoli coerenti con lincarico da conferire, a cui attribuisce il sottoindicato
punteggio:

a) Esperienza lavorativa svolta presso istituzioni universitarie o altre pubbliche amministrazioni, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa e di tutorato, ovvero in qualita di dipendente o collaboratore di societa di
lavoro interinale o di societa di servizi, nell’ambito delle attivita richieste dal bando.

(masx. punti ... per mese/ anno ¢ fino ad un max. di pt. 15);



Verra valutata esclusivamente Pesperienza lavorativa eccedente quella indicata quale requisito di
ammissione di cui all’art. 2 lett. b) del bando.

Non verranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti.
In caso di sovrapposizione temporale, verrd considerata solo una esperienza, quella pit
vantaggiosa pet il candidato.

La Commissione da lettura dell’art. 6 del bando nella parte relativa al colloquio.

Il Colloquio sard finalizzato ad accertare le competenze del candidato, utili allo svolgimento delle
funzioni richieste dal bando di selezione, e vertera sui temi oggetto del bando con patticolare rifetimento:

1. Conoscenza della piattaforma Drupal e del diritto dell'informazione e della comunicazione,
prevalentemente inerente al web ai social media;

2. Verifica capacita di realizzazione di prodotti grafici per il web;

3. Verifica della conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione simultanea di un
testo;

4. Verifica della conoscenza del pacchetto Office., mediante prova pratica su personal computet.

I1 colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a punti 21 su 30.
I candidati che non conseguiranno il punteggio minimo di 21/30 non saranno ritenuti idonei per
Paffidamento dell’incarico ovvero per Pinserimento nella graduatoria di metito.

L'esito finale del concorso ¢ determinato dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli
e del colloquio.

Al termine dei lavori la Commissione, previa valutazione comparativa, con proptia deliberazione,
procede con la definizione del vincitore e della graduatoria di merito della procedura selettiva.

La Commissione, dopo aver definito i criteri di valutazione dei candidati, decide di riconvocarsi in data
26 ottobre 2021 alle ore 14:30 pet prendere visione delle domande dei candidati.

La Commissione valutera il possesso dei tequisiti di ammissione e, successivamente, i titoli dei candidati
ammessi.

La seduta ha termine alle ore 14:25
I presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto dal segretario verbalizzante. Al verbale sono allegate,

quali parte integrante dello stesso, le dichiatazioni di concordanza sul contenuto del verbale degli altri due
componenti in collegamento telematico.

Luogo, data Sassati 26 ottobre 2021

IL SEGRETARIO
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ALLEGATO 1

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SASSARI

PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, Al SENSI DEGLI ARTT 2222 E
SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO,
PER LA FIGURA DI “ESPERTO DI GESTIONE DI SITI WEB E DI COMUNICAZIONE MULTIMEDIALE?”,
DELLA DURATA DI 10 MESI, PER ATTIVITA DI SUPPORTO ALLE AZIONI PREVISTE NEL PROGETTO
ORIENTAMENTO POR FSE REGIONE SARDEGNA 2014-2020, BANDITA CON DD. REP. N. 3727, PROT. N.
129150 DEL 08/10/2021, IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO IN DATA 08/10/2021.

ELENCO CANDIDATI

1. Satta Simone

IL SEGRETARIO

Dott. Ssa Alessandra Casu




