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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO, AI SENSI
DELL'ART. 2222 E SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DELLA
DURATA DI 15 MESI PER ATTIVITA DI MONITORAGGIO E GESTIONE ATTIVITA DI RENDICONTAZIONE
E AMMINISTRATIVO-CONTABILI A SUPPORTO DELLE AZIONI PREVISTE NEL PROGETTO
“ORIENTAMENTO ALLISTRUZIONE UNIVERSITARIA O EQUIVALENTE - UNISCO 2.0” - POR FSE
REGIONE SARDEGNA 2014-2020, BANDITA CON D.D. N. 1827, PROT. N. 67880 DEL 24/06/2020, IL CUI AVVISO
E STATO PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO IN DATA 24/06/2020.

VERBALE 1- CRITERI DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaventi addi 10 luglio 2020 del mese di Luglio, alle ore 9,00, si insedia, in presenza,
verificate le misure di sicurezza anti-contagio, presso i locali del centro servizi agli studenti e offerta
formativa, di via del Fiore Bianco 5, la Commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi, bandita
con Decteto del Dirigente dell’Area Risorse Umane rep. n. 1827, prot. n. 67880 del 24/06/2020, il cui
avviso € stato pubblicato sul sito di Ateneo in data 24,/06/2020, per il conferimento di n. 1 contratto di
lavoro autonomo per lo svolgimento dell’attivita citata in epigrafe.

La Commissione, nominata con D.D. n. 1975, prot. n. 76516 del 08/07/2020, & cosi composta:

dott. Francesco MELONI

Coordinatore Area didattica, orientamento e servizi agli studenti
Universita degli Studi di Sassari

Presidente;

dott. Vivaldo Massimiliano URTIS

Responsabile Ufficio Servizi agli Studenti e Offerta Formativa
Area didattica, orientamento e servizi agli studenti

Universita degli Studi di Sassari

Componente esperto della materia e Segretario Verbalizzante;

dott. Giuseppe Maria MARRONE

Uftficio Servizi agli Studenti e Offerta Formativa
Area didattica, orientamento e setrvizi agli studenti
Universita degli Studi di Sassari

Componente esperto informatico.

La Commissione prende visione del bando di selezione, per titoli e colloquio, e delle norme che lo
tegolano e accerta che non vi siano situazioni di incompatibilita per parentela o affinita fino al IV grado

compreso tra 1 suoi membri, né tra questi e 1 candidati.

Per Ia valutazione comparativa dei candidati, Ia Commissione dispone di 60 punti.

Al titoli sara attribuito un punteggio complessivo non superiore a 30 punti.

Al colloquio sara attribuito un punteggio complessivo pari a 30 punti.

11 colloquio si intende supetato con una votazione non inferiore a punti 21 su 30.

I candidati che non conseguiranno il punteggio minimo di 21 /30 non saranno titenuti idonei per
laffidamento dell’incatico ovvero per I'inserimento in graduatoria di merito.



-l

4 } _
¢ W o

WIGeOM AUTOROWA DILLA | AT Os0s

Al sensi dell’art. 3 del bando di selezione, la Commissione stabilisce che sono valutabili 1 seguenti titoli
coerenti con Iincarico da conferire, a cui attribuisce il sottoindicato punteggio:

a) Esperienza lavorativa svolta presso istituzioni universitatie e altre pubbliche amministrazioni con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato o con contratti di collaborazione
coordinata e continuativa, ovvero in qualita di dipendente o collaboratore di societa di lavoro
interinale o di societa di servizi, nell’ambito delle attivita richieste dal bando (3 punti per ogni 12
mesi di esperienza lavorativa).

Si procedera alla valutazione esclusivamente dellesperienza lavorativa eccedente il petiodo
previsto quale requisito di ammissione di cui all’ art. 2, lettera b) del bando.

La Commissione da lettura dell’art. 6 del bando nella parte relativa al colloquio.

1 Colloquio sara finalizzato ad accertare le competenze del candidato, utili allo svolgimento delle
funzioni richieste dal bando di selezione, e vertera sui temi oggetto del bando con particolare riferimento:

a) Conoscenza delle regole di rendicontazione del Progetto “Orientamento all'istruzione
universitaria o equivalente — Unisco 2.07;

b) Conoscenza sistema contabile U GOV;

¢) Conoscenza del diritto Amministrativo;

d) Conoscenza in ambito di treportistica ed elaborazioni statistiche;

e) Accertamento della conoscenza di una lingua straniera, a scelta del candidato, tra inglese o
francese, tramite lettura e traduzione simultanea di un testo;

f) Verifica delle conoscenze dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio
elettronico, banche dati, internet, posta elettronica.

Ll'esito finale del concotso & determinato dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli
e del colloquio.

La Commissione, dopo aver definito i criteri di valutazione dei candidati, decide di riconvocarsi in data
odierna alle ore 09,15 per la valutazione dei titoli dei candidati.

La seduta ha termine alle ore 09.15.
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Il presente verbale ¢ letto, approvato e sottoscritto dal segretario verbalizzante. Al verbale sono allegate,
prssente’ » app e Sottoseritio 4 5¢8 o
quali parte integrante dello stesso, le dichiarazioni di concordanza sul contenuto del verbale degli altri due

componenti in collegamento telematico.

Luogo, data 10-07-2020...............

dott. Francesco MELONI

Coordinatore Area didattica, otientamento e servizi agli studenti
Universita degli Studi di Sassari

Presidente;

dott. Vivaldo Massimiliano URTIS

Responsabile Ufficio Servizi agli Studenti e Offerta Formativa
Area didattica, orientamento e servizi agli studenti

Universita degli Studi di Sassari

Componente esperto della materia e Segretario Verbalizzante;

Sig. Giuseppe Maria MARRONE

Ufficio Servizi agli Studenti e Offerta Formativa ‘ ,
Area didattica, orientamento e servizi agli studenti Czr L/1—7 i WL e <
Universita degli Studi di Sassari Z4

Componente esperto informatico.



