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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI DEGLI ARTT. 2222 E 
SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI PRESTAZIONE 
D’OPERA PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI 12 MESI PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI 
“ESPERTO/A NEI FOCUS GROUP DI VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS L.C.” A SUPPORTO 
DELLO SVILUPPO DEL PIANO DI AZIONI DI MIGLIORAMENTO 2021/2024 AI SENSI DEL D.LGS. 9 APRILE 
2008, N. 81, BANDITA CON D.D.G N. 1565, PROT. N. 47951 DEL 6 MAGGIO 2022, IL CUI AVVISO È STATO 
PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO IN DATA 06/05/2022. 

 

 
VERBALE 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE  

 
L’anno duemilaventidue addì 31 del mese di maggio, alle ore 11:00, si insedia in presenza presso il 
Servizio Prevenzione e Protezione d’Ateneo in Via Vienna 2 – Sassari, nel rispetto delle norme anti-
Covid-19, la Commissione giudicatrice della selezione di cui trattasi, bandita con Decreto del Direttore 
Generale rep. n. 1565, prot. n. 47951 del 6 maggio 2022, il cui avviso è stato pubblicato sul sito di Ateneo 
in data 06/05/2022, per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione d’opera professionale per lo 
svolgimento dell’attività citata in epigrafe.  
La Commissione, nominata con D.D.G. n. 1804, prot. n. 53398 del 25/05/2022, è così composta: 

 
Prof.ssa Patrizia PATRIZI 
Ordinaria di Psicologia Sociale  
Università degli Studi di Sassari 
Presidente;  
 
Dott. Salvatore Fadda  
Servizio Prevenzione e Protezione  
Università degli Studi di Sassari 
Componente; 
 
Dott.ssa Federica ARIU 
Servizio Prevenzione e Protezione  
Università degli Studi di Sassari 
Segretaria. 
 
La commissione giudicatrice, nella riunione di insediamento, predetermina, nel rispetto dell’art. 3 del 
bando, i criteri generali di valutazione dei candidati. 
La Commissione prende visione del bando di selezione, per titoli e colloquio, delle norme che lo 
regolano e dell’elenco dei candidati, di cui all’allegato elenco.  
La Commissione dichiara che non vi sono situazioni di incompatibilità per parentela o affinità fino al IV 
grado compreso tra i suoi membri, né tra questi e i candidati. 

 
Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione dispone di 100 punti. 
 
Ai titoli sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 60 punti. 
Al colloquio sarà attribuito un punteggio complessivo non superiore a 40 punti. 
Il colloquio si intende superato con una votazione non inferiore a punti 28 su 40. 
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I candidati che non conseguiranno il punteggio minimo di 28/40 non saranno ritenuti idonei per 
l’affidamento dell’incarico ovvero per l’inserimento in graduatoria di merito. 
 
Ai sensi dell’art. 3 del bando di selezione, la Commissione stabilisce che sono valutabili i seguenti titoli 
coerenti con l’incarico da conferire, a cui attribuisce il sottoindicato punteggio, fino ad un massimo di 
60 punti: 
 

1. frequenza a master o corsi di alta formazione in counseling psicologico punti 1 per master/corso di 
formazione e fino ad un max. di 10 punti); 

 
2. attività di tirocinio o pratiche presso università e/o aziende ospedaliero universitarie inerenti 

all’attività del bando (punti 1 per ciascuna attività svolta fino ad un max. di 16 punti); 
 
3.  esperienze di collaborazione certificate presso università a supporto di docenti o studenti (punti 1 per 

ciascuna esperienza svolta fino ad un max. di 14 punti); 
 
4. conoscenze informatiche certificate                     

(punti 1 per ciascuna conoscenza fino ad un max. di 10 punti); 
 

5. punteggio di laurea: 

 
110 e lode -110 Punti 10 

109-106 Punti 9 

105-102 Punti 8 

101 - 98 Punti 7 

98 - 90 Punti 6 

 

 

   
Si procederà alla valutazione esclusivamente dell’esperienza lavorativa eccedente il periodo 
previsto quale requisito di ammissione di cui all’ art. 2, lettera b) del bando.  

 
Non verranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti.  
In caso di sovrapposizione temporale, verrà considerata solo l’esperienza più vantaggiosa per il 
candidato. 
 
La Commissione dà lettura dell’art. 6 del bando nella parte relativa al colloquio. 

 
Il Colloquio sarà finalizzato ad accertare le competenze del candidato e verterà sui temi oggetto del 
bando con particolare riferimento: 

 
1. La valutazione dello stress e le azioni di miglioramento nelle università ai sensi della normativa; 
2. I focus group, la formazione e le azioni di miglioramento individuali nelle università; 
3. Accertamento della conoscenza della lingua inglese, mediante lettura e traduzione simultanea di un 

testo;  
4. Accertamento della capacità di utilizzo dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio 

elettronico, internet e posta elettronica), mediante prova pratica su personal computer. 
La Commissione valuterà l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto 

all’oggetto dell’incarico da conferire e accerterà il possesso della particolare qualificazione professionale 

del candidato necessaria per l’espletamento dell’incarico da affidare. 

 



L'esito finale del concorso è determinato dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione dei titoli 
e del colloquio.  
 

 
La Commissione, dopo aver definito i criteri di valutazione dei candidati, decide di decide di riconvocarsi 
nella medesima giornata e presso la stessa sede alle ore 11:40 per la valutazione delle domande di 
partecipazione e dei titoli dei candidati ammessi. 
 
 
La seduta ha termine alle ore 11:30 
 

 

 
Il presente verbale è letto, approvato e sottoscritto.  
 

Sassari, 31/05/2022 

 
          
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 
 

Prof.ssa Patrizia PATRIZI                

Dott. Salvatore Fadda            
 

Dott.ssa Federica ARIU   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                           
 
 
 



 
Allegato 1 verbale 1 
 
 
 
 
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, AI SENSI DEGLI ARTT. 2222 E 
SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI PRESTAZIONE 
D’OPERA PROFESSIONALE, DELLA DURATA DI 12 MESI PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI 
“ESPERTO/A NEI FOCUS GROUP DI VALUTAZIONE E GESTIONE DEL RISCHIO STRESS L.C.” A SUPPORTO 
DELLO SVILUPPO DEL PIANO DI AZIONI DI MIGLIORAMENTO 2021/2024 AI SENSI DEL D.LGS. 9 APRILE 
2008, N. 81, BANDITA CON D.D.G N. 1565, PROT. N. 47951 DEL 6 MAGGIO 2022, IL CUI AVVISO È STATO 
PUBBLICATO SUL SITO DI ATENEO IN DATA 06/05/2022. 

 

 

 

 

 
ELENCO CANDIDATI 

 

 

 

 

 
1. SEDDA Stefania 

 

 
 
LA COMMISSIONE GIUDICATRICE 

 
 

Prof.ssa Patrizia PATRIZI               
 

Dott. Salvatore Fadda           
 

 

Dott.ssa Federica ARIU          
 

 

 

 
 

 


