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La Commissione giudicatrice fa presente, inoltre, che per l'individuazione del 

vincitore e per la formazione di una eventuale graduatoria di merito, la votazione 

complessiva, comprensiva della valutazione dei titoli e dell'esame colloquio non può 

essere inferiore a punti 60 su 100, come previsto dall'art. 4 del bando di selezione. 

Al concorso risultano ammessi: 

1. Dott.ssa Silvia D'Arrigo

2. Dott. Lorenzo Di Domenico

3. Dott. Stefano Testoni

Dopo avere verificato l'identità dei candidati, gli stessi vengono invitati a sostenere la 

prova orale in videoconfèrenza tramite collegamento con modalità telematica "a 

distanza". 

La dott.ssa Silvia D'Arrigo viene interrogata su le tematiche relative al dottorato svolto; 

esperienza all'estero; conoscenza di base sugli Agent Based Model e relativi software 

per la loro implementazione; implicazione economiche e sociali della medicina 

difensiva. 

Viene accertata, inoltre, la conoscenza della lingua inglese mediante lettura e traduzione 

di un testo scientifico. 

A conclusione dell'esame colloquio della dott.ssa Silvia D'Arrigo la Commissione 

formula all'unanimità il seguente giudizio: 

la dott.ssa Silvia D'Arrigo ha risposto in maniera esaustiva alle domande poste dalla 

Commissione e ha dimostrato buone capacità di argomentare tematiche inerenti sia alle 

sue attività di ricerca che al progetto di ricerca oggetto della procedura. 

Pertanto la Commissione decide di assegnare punti 60 su 60. 

La Commissione giudicatrice, considerati i giudizi formulati m merito ai titoli e 

all'esame colloquio formula il seguente giudizio complessivo 

valutati i titoli, dopo aver svolto il colloquio in cui il candidato ha risposto in modo 

esaustivo e articolato alle domande poste dai commissari, dimostrando buona capacità 
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