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IL RETTORE
VISTO lo Statuto dell’Autonomia dell’'Universita degli Studi di Sassari;
VISTO il D.P.R. n. 382 dell’11/07/1980;
VISTA la Legge n. 240 del 30/12/2010;
VISTO i1 D.P.R. n. 232 del 15/12/2011;
VISTA la Legge n. 205 del 27/12/2017 (Legge di Bilancio 2018), ed in particolare Part. 1

comma 629 che stabilisce che «/...] A titolo di pariale compensazione del blocco degli
scatti stipendiali disposto per il quinguennio 2011-2015 dall'articolo 9, comma 21, del
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modtficaziont, dalla legge 30 luglio 2010,
n. 122, ai professor: e ricercatori universitari di ruolo in servizio alla data di entrata in vigore
della presente legge ¢ che lo erano alla data del 1° gennaio 2011, o che hanno preso servizio tra
il 1° gennaio 2011 ¢ il 31 dicembre 2015, ¢ attribuito una tantum un importo ad personam
in relazione alla classe stipendiale che avrebbero potuto maturare nel predetto quinguennio e in
proporione all’entita del blocco stipendiale che hanno subito, calcolato, nei limiti delle risorse di
cui al presente comma, sulla base di criteri ¢ modalita definiti con decreto del Ministro
dell'istruzzone, dell'universita e della ricerca, da adottare entro trenta geornt dalla data di
entrata in vigore della presente legge. 1.a corresponsione dell'tmporto di cui al periodo precedente
cessa al 31 dicembre 2019 ¢ non produce effetti ai fini della successiva progressione di carriera;
limporto ¢ corrisposto in due rate da erogare entro il 28 febbraio 2018 ed entro il 28 Jfebbrazo
2019. Al fine di sostenere i bilanci delle universita per la corresponsione dei predetts importi, il
Jondo per il finanziamento ordinario delle universita di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a),
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, ¢ incrementato di 50 milioni di euro per lanno 2018 e
di 40 milioni di enro per 'anno 2019. Al relativo onere si provvede mediante corrispondente
riduzione, per gli anni 2018 ¢ 2019, del Fondo di cui all'articolo 1, comma 207, della legge
28 dicembre 2015, n. 208y,

VISTO Il Decreto Ministeriale n. 197 del 2 marzo 2018, con il quale il MIUR ha
assegnato alle Universita Statali specifiche risorse per attribuzione, ai professori
e al ricercatori universitari a tempo indeterminato, di un importo wna tantum a
titolo di parziale compensazione del blocco degli scatti stipendiali disposto per il
quinquennio 2011-2015;

CONSIDERATO che il richiamato D.M. n. 197 del 2 marzo 2018, stabilisce che limporto #na
tantum € riconosciuto esclusivamente all’esito della positiva valutazione ottenuta
ai sensi dellarticolo 6, comma 14, della legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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la tabella allegata al D.M. 197/2018 con la quale vengono assegnati all’Universita
degli Studi di Sassari € 581.850 (compresi oneti amministrazione) per I'anno
2018 ed € 465.480 (compresi oneti amministrazione) per 'anno 2019;

la tabella di ripartizione con il quale il MIUR, attraverso la piattaforma
PRO.PER,, ha reso disponibili i nominativi dei docenti in setvizio alla data di
entrata in vigore della Legge n. 205 del 27/12/2017 (Legge di Bilancio 2018)
riportando 1 dati giuridici ed economici come risultanti dalla Banca dati Dalia per
i periodo 2011 - 2015 con l'indicazione del peso attribuito a ciascuno ai sensi
dell'atticolo 2, comma 2 del DM 197/2018;

i D.R. n. 1404 del 18/04/2018, con il quale & stato emanato il “Regolamento
sulla progressione economica dei professoti e ricercatori — ex art. § — Legge 30
dicembre 2010, n. 240” dell’'Universita di Sassari;

che questo Ateneo ha appena avviato le prime procedure di valutazione ai fini
dell’attribuzione delle nuove classi stipendiali ai professori e ai ticercatori a
tempo indeterminato, e che solo una patte dei docenti in servizio ha gia
conseguito I’esito della suddetta valutazione relativa all’attivita svolta negli aa.aa.
2014/15, 2015/16 ¢ 2016/17,

la nota MIUR del 30/01/2019 (prot. 202) a firma del Capo del Dipartimento per
la Formazione Superiore e per la Ricerca, prof. Giuseppe Valditara, con la quale
st invitano gli atenei a non dilazionare I'erogazione dell’una tantum oltre i termini
di legge;

che questo Ateneo non pud prescindere dallespletamento delle procedure di
valutazione di cui all'art. 6, comma 14, della Legge 240/2010, che dovranno
riguardare tutti i docenti potenzialmente destinatari delluna tantum di cui alla
Legge di Bilancio 2018, ad esclusione di coloro che sono gia stati valutati per il
periodo relativo agli aa.aa. 2014/15, 2015/16 e 2016/17;

DECRETA

Art. 1

E avviata la procedura relativa al processo di valutazione al fine di attribuire Vwna tantum di cui al
DM 197/2018, ai professoti e ricercatori a tempo indeterminato che erano in setvizio alla data del
1° gennaio 2018, ricompresi nell’elenco pubblicato dal MIUR nella piattaforma PRO.PER.

Art. 2

I docenti di cui all’allegato a), che costituisce parte integrante del presente decreto, sono invitati a
partecipare alla procedura di valutazione di cui all’art. 1.

Art. 3

Al sensi dell’art. 4, comma 2 del “Regolamento sulla progtessione economica dei professoti e
ricercatori — ex art. 8 — Legge 30 dicembre 2010, n. 240” dell'Universita di Sassari, il presente
decreto sara pubblicato sul sito web di Ateneo, unitamente ad apposito avviso rettorale di avvio
della procedura, e sara data pubblicita al petsonale tramite comunicazione via e-mail.

IL RETTORE
(Prof. Massimo Carpinelli)




