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PNRR eINS _Ecosystem off Innovation for Next Generation Sardinia ECS00000038 (CUP:
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CODICE DI SELEZIONE: TEC_PNRR_ECS_eINS_03AGR
GAZZETTA UFFICIALE - 42 SERIE SPECIALE CONCORSI ED ESAMI N. 17 del 3 marzo 2023
SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDE 3 aprile 2023 ore 13:00

LA DIRETTRICE GENERALE

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, recante “Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, nonché le relative norme di
esecuzione;

VISTA la Legge 9 maggio 1989, n. 168 istitutiva del Ministero dell'universita e della ricerca scientifica e
tecnologica;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii,, recante “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate”;

VISTO il D.P.CM. 7 febbraio 1994, n. 174 “Regolamento recante norme sull'accesso dei cittadini degli
Stati membti dell'Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante “Regolamento recante
norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

VISTA la Legge 15 maggio 1997, n. 127 “Misure urgenti per lo snellimento dell'attivita amministrativa e
dei procedimenti di decisione e di controllo” e s.m.i;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.C.M. 6 maggio 2009, n. 38524 recante “Disposizioni in materia di rilascio e di uso di casella
di posta elettronica e certificata rilasciata ai cittadini” e ss.mm.ii.;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante norme sul trattamento dei dati personali ed i
relativi regolamenti vigenti di Ateneo e sue successive modifiche e integrazioni, nonché il
Regolamento UE n. 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati);

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198: “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, cosi come modificato con la Legge
05 novembre 2021, n. 162;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle Universita, di
g8 8
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
efficienza del sistema universitario”, e successive modifiche e integrazioni, e in particolare I’art.
Peffi del sist tario”, difich teg , particolare l'art
24-bis “Tecnologi a tempo determinato”;

VISTA la Legge 6 settembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni in materia di prevenzione e repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ed il relativo Piano triennale di
Prevenzione della Corruzione 2022-2024;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e smi, recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni”;

VISTA la Legge 6 agosto 2013, n. 97 recante “Disposizioni per I'adempimento degli obblighi detivanti

dall'appartenenza dell'Ttalia all'Unione europea - Legge europea 20137, ed in particolare ’art.7 che
ha modificato la disciplina in materia di accesso degli stranieri ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni;

VISTO il Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009, recante I'equiparazione tra i diplomi di lauree
vecchio ordinamento, lautee specialistiche (LS) ex D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M.
270/04 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi e s.m.i;

VISTO il D.P.R. 30 luglio 2009, n. 189 “Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di studio
accademici, a norma dell’articolo 5 della legge 11 luglio 2002, n. 1487;

VISTO il D.Lgs 15 marzo 2010, n. 66, in materia di “Codice dell’ordinamento militare e, in particolare, gli
artt. 1014, commi 3 ¢ 4, ¢ 678 comma 9, relativi alla riserva obbligatoria a favore dei militari di
truppa delle forze armate, congedati senza demerito dalle ferme contratte anche al termine o
durante le rafferme, nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta;

VISTA la Legge 30 ottobre 2013 n. 125 di conversione del D.I.. 101/2013 recante “Disposizioni urgenti
per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni’;

VISTA la Legge 19 giugno 2019 n. 56 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo” e, in particolare, Iart.3;

VISTO il Decreto legge del 19 maggio 2020 n. 34, convertito in Legge 17 luglio 2020 n.77, recante
«Misute urgent in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonche di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19» e in particolare gli articoli 247-249;

VISTO il Decreto Legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito in Legge 28 maggio 2021, n.706, recante “Misure
per lo svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici”

VISTO il Decreto Legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito in Legge 29 luglio 2021, n. 108, recante
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, e in particolare Iart. 47
(Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC);
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VISTO il Decreto Legge 30 aprile 2022 n. 36, convertito in Legge 29 giugno 2022, n. 79, recante
“Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di Ripresa e Resilienza”;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 novembre 2021 “Modalita di partecipazione ai concorsi pubblici
per i soggetti con disturbi specifici dell'apprendimento”;

VISTO il Regolamento per il reclutamento e la disciplina dei Tecnologi a tempo determinato,
dell’Universita degli Studi di Sassari, emanato con D.R. rep. n. 3937, prot. n. 143195 del 16
dicembre 2019, ai sensi dell’art. 24 bis della legge n. 240/2010;

VISTO il Regolamento di Ateneo disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione del personale
tecnico amministrativo;

RICHIAMATO lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Sassari, emanato con Decteto Rettorale n. 2845 del 7
dicembre 2011, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 298 del 23 dicembre 2011 Supplemento
Ordinario n. 275, modificato con Decreto Rettorale n. 324 del 10 febbraio 2014 pubblicato nella
G.U. (Serie Generale) n. 44 del 22 febbraio 2014, con Decreto Rettorale n. 2434 del 22 settembre
2015 pubblicato nella G. U. (Serie Generale) n. 299 del 2 ottobre 2015, con Decreto Rettorale n.
153 del 1° febbraio 2016 pubblicato nella G.U. (Setie Generale) n. 35 del 12 febbraio 2016, con
Decreto Rettorale n. 3466 del 20 novembre 2019 pubblicato nella G.U. (Serie Generale) n. 287 del
7 dicembre 2019;

VISTO il Codice Etico e di Comportamento dell’'Universita degli Studi di Sassari;

VISTO il vigente contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-amministrativo del Comparto
Istruzione e Ricerca;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza (regolamento RRF) con l'obiettivo specifico di
fornire agli Stati membri il sostegno finanziario al fine di conseguire le tappe intermedie e gli
obiettivi delle riforme e degli investimenti stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di
valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa E Resilienza (PNRR) — Missione 4 Componente 2, “Dalla ricerca
allimpresa” investimento 1.5, “Creazione e rafforzamento di Ecosistemi dellinnovazione”
costruzione di “leader Territoriali di R&S”, presentato alla Commissione Europea in data 30 aprile
2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 ¢ stato valutato positivamente con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota 'T161/21, del 14 luglio 2021,

VISTO larticolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la relativa
Comunicazione della Commissione Europea C(2021) 1054 final del 12 febbraio 2021, recante
“Orientament tecnici sull'applicazione del principio "non atrecare un danno significativo” a
norma del Regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

DATO ATTO che il Ministero dell’'Universita e della Ricerca con Decreto Direttoriale n. 3277 del 30 dicembre
2021 ha approvato e finanziato a valere sul fondo NextGenerationEU della Commissione
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Europea - “Avviso pubblico per la presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il
rafforzamento di "ecosistemi dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" —
Ecosistemi dell’Innovazione — nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4
Istruzione e ricerca — Componente 2 Dalla ricerca all’'impresa — Investimento 1.5;

DATO ATTO che in data 24 febbraio 2022 I'Universita degli Studi di Sassari in qualita di soggetto proponente ha
presentato la Manifestazione di Interesse per la costituzione dell’Ecosistema dell’Innovazione
eINS Ecosystem Of Innovation For Next Generation Sardinia, a cui hanno aderito formalmente
I'Universita degli Studi di Cagliari, I'Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sardegna,
Cybertech S.r.1., So.G.Aer S.p.A., Camera di Commercio di Sassari;

DATO ATTO che con Decreto direttoriale n. 1056 del 23 giugno 2022, registrato dalla Corte dei Conti il 26
luglio 2022 ¢ stato ammesso a finanziamento 'Ecosistema dell’Innovazione eINS Ecosystem Of
Innovation For Next Generation Sardinia domanda di agevolazione contrassegnata dal codice
identificativo ECS000000038; le risorse destinate all’ecosistema ammontano a € 119.000.000,00;

DATO ATTO che in data 15 giugno 2022, ai sensi degli artt. 2615 ter e 2462 e segg. del Codice Civile, ¢ stata
costituita la Societa Consortile a responsabilita limitata avente la denominazione e.INS Ecosystem
of Innovation For Next Generation Sardinia, che vede la partecipazione dell’'Universita degli Studi
di Sassari in qualita di socio fondatore;

ATTESO che il sistema universitario nazionale ¢ investito da profondi mutamenti legati al suo crescente
ruolo nei processi di sviluppo economico e sociale del territorio;

ATTESO che tali profondi mutamenti sono riconducibili anche ad una pluralita di fattori introdotti dai
ministeri attuatori del PNRR (e nello specifico da MEF ¢ MUR) e che pertanto 'Atenco deve
rispondere alle sfide derivanti dalla gestione dei progetti a valere su tale fondo con un significativo
rafforzamento dell’azione amministrativa in termini di efficienza ed efficacia;

VISTA la nota prot. n. 3247 del 16 gennaio 2023 indirizzata al Dipartimento della Funzione Pubblica con
la quale questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34 comma 6 e 34 bis del D. Lgs. 165/2001 ha comunicato
I'intenzione di attivare una procedura selettiva per i profili di cui al presente bando;

CONSIDERATO che il Dipartimento della Funzione Pubblica, nei termini di legge, non ha comunicato alcun
nominativo di personale in disponibilita;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, delle adunanze del 30
dicembre 2022, relative alla programmazione del reclutamento nell’ambito del bando PNRR eINS,
modificata successivamente con decreto d’urgenza rep. n. 76, prot. n. 3137 del 16 gennaio 2023,
ratificato dal Senato Accademico nella seduta del 25 gennaio 2023;

PRESO ATTO che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 gennaio 2023, ha anch’esso ratificato il
decreto sopra richiamato ma ha apportato un’ulteriore modifica al fine di rendere la
programmazione dei posti da tecnologo piu coerente con le risorse disponibili, per cui si ¢
ritenuto di eliminare il posto di tecnologo previsto per il Dipartimento di Giurisprudenza sullo
Spoke 04-Credito;

ACQUISITO il parere favorevole del Senato Accademico nella successiva seduta del 31 gennaio 2023 alla
modifica proposta dal Consiglio di Amministrazione nell’adunanza summenzionata;

VISTA la nota PEC dell’8 febbraio 2023 con la quale la Prof.ssa Fiammetta Berlinguer, Referente
Scientifico UNISS per lo Spoke 3 — Agrivet comunica che nell’ambito dello Spoke 03 Agrivet —
“APPare:smart and secure livestock farm APPlication to boost data-driven innovation along the
food chain” il reclutamento ¢ stato revisionato, con riduzione di una unita rispetto alla
programmazione precedente;
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VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, nelle rispettive adunanze
del 22 febbraio 2022, con le quali si ¢ espresso parere favorevole e approvata I'ulteriore modifica
del piano di reclutamento per I'Ecosistema eINS nella sola parte relativa all'indizione delle
procedure per tecnologi;

ATTESO che ’Avviso suddetto intende dare attuazione al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR),
Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 2 “Dalla ricerca allimpresa”, Linea di
investimento 1.5, finanziato dall’'Unione Europea - NextGenerationEU;

RITENUTO di dover provvedere all'indizione delle sottoelencate procedute selettive pubbliche, per titoli ed
esami, tenuto conto delle attuali esigenze connesse all’attuazione dell’intervento;

CONSIDERATO che I'assunzione dei tecnologi a tempo determinato di cui al presente bando avverra a valete su
risorse nell’ambito del progetto PNRR eINS — ECS-00000038- CUP: J83C21000320007

DECRETA

Art.1
Oggetto della procedura

E indetta, ai sensi dell’art. 24 bis della Legge n. 240/2010 e s.m.i, una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di n. 7 posti di Tecnologo Categoria D, posizione economica D3 a tempo determinato, della durata
di 18 mesi, rinnovabile sino alla conclusione del progetto, attualmente fissata al 28 febbraio 2026.

Nell’Allegato 1 al presente bando, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, sono meglio descritti i profili
richiesti e indicati i requisiti speciali di ammissione, indicati all’articolo 2 comma 1 lettere a).

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il trattamento

sul lavoro.

CODICE DI SELEZIONE TEC_PNRR_ECS_eINS_03AGR

SPOKE 03 AGRIVET

Posizioni Categoria Codice profilo
1 D3 AGR_VET_D3_001
1 D3 AGR_VET _D3_002
1 D3 AGR_VET_D3_003
1 D3 AGR_VET_D3_004
3 D3 AGR_VET_D3_005

Art. 2

Requisiti di ammissione

Per Pammissione alla selezione pubblica ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
a) titolo di studio ed esperienze professionali, per ciascun posto, cosi come specificati nell’Allegato 1.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, il/la candidato/a puo pattecipare alla selezione allegando alla domanda
copia della dichiarazione di equipollenza del titolo di studio con il titolo richiesto dal bando ai sensi della vigente
normativa in matetia, ovvero della dichiarazione di equivalenza di cui all’art. 38, comma 3, del D.Lgs. n. 165/2001.
In mancanza delle suddette dichiarazioni, puo partecipare con riserva alla selezione avviando, entro la data di
scadenza del bando, la procedura di equivalenza, allegando alla domanda, a pena di esclusione, copia della richiesta.

La determina di equivalenza deve essere obbligatoriamente presentata al momento dell’assunzione, pena la
mancata stipula del contratto.
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Il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio estero ¢ reperibile all’indirizzo:

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica.

Informazioni in merito ad equipollenza ed equivalenza sono disponibili alla seguente pagina web:

http://www.cimea.it/it/servizi/procedure-di-riconoscimento-dei-titoli/ riconoscimento-nonaccademico.aspx

b) Cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato membro dell'Unione europea. Sono ammessi alla
selezione anche i familiari di cittadini/e degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

©) Godimento det diritti politici;

d) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale e non aver in corso procedimenti penali per 1 medesimi reati.

e) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i nati fino al 1985;
f) Idoneita fisica all'impiego;
Q) Non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo, né essere stati/e destituiti/e, dispensati/e o

licenziati/e dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né essere
stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R.
10.1.1957, n. 3 e né essere stati/e licenziati/e per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

h) Non avere rapporti di parentela e affinita, fino al 4° grado compreso, con il Rettore, il Direttore Generale o
con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, in applicazione di quanto previsto dall’art. 18,
c.1, lett. b e ¢, della Legge 240/2010 e smi.

I cittadini stranieri devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:
1) godere det diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana, fatta eccezione della
titolarita della cittadinanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione.

L'Amministrazione puo disporte in qualunque momento, con provvedimento del Direttore Generale, 'esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, per irregolarita insanabili nella documentazione, per mancato
rispetto delle modalita di invio della domanda di partecipazione o per invio oltre il termine previsto.

Art. 3
Domande e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata, a pena di esclusione, attraverso I'applicazione
informatica PICA — Piattaforma Integrata Concorsi Atenei — disponibile all’indirizzo:

|https://pica.cineca.it/uniss/tec-pnrr-ecs-eins-03agr/domande

entro e non oltre il termine perentorio delle ore 13:00 (ora italiana) del 3 aprile 2023.

E escluso ogni altro mezzo di presentazione dell’istanza di partecipazione.


http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica
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Alla piattaforma PICA si accede tramite SPID o account PICA.

Selezionando I'Universita degli Studi di Sassati tra gli enti, il candidato potra registrarsi e accedere utilizzando
credenziali rilasciate direttamente dalla piattaforma o autenticarsi con il proprio account LOGINMIUR, REPRISE
o REFEREES, qualora in possesso. L’applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un
indirizzo di posta elettronica per poter effettuare la registrazione al sistema. Nel caso di utilizzo di credenziali
LOGINMIUR, prima di effettuare I'accesso si raccomanda di verificare che le stesse siano attive.

1l candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti in formato
elettronico PDF. La domanda di partecipazione deve essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto
indicato nella procedura telematica.

Ultimata correttamente la procedura di compilazione e invio della candidatura, il sistema informatico invia
automaticamente allindirizzo e-mail del candidato una ricevuta attestante data e ora di presentazione della
domanda.

Spetta al candidato che non riceva tale e-mail di notifica contattare il supporto tramite il link presente in fondo alla
pagina https://pica.cineca.it/uniss. Allo stesso link ¢ possibile richiedere assistenza per problemi tecnici relativi alla
presentazione della domanda. A ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che, unitamente al codice
concorso indicato nell’applicazione informatica, dovra essere specificato per qualsiasi comunicazione successiva. 11
numero identificativo dovra essere conservato anche ai fini delle comunicazioni da parte dell'Ateneo che
richiedano, per il rispetto della privacy, di omettere il nominativo del destinatario della comunicazione stessa.

Entro il termine di presentazione della domanda, il sistema consente il salvataggio in modalita bozza. La domanda
dovra essere perfezionata e inviata entro e non oltre il termine perentorio di scadenza, pena l'esclusione dalla
procedura.

Alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande il sistema informatico inibisce I’accesso alla
domanda e il suo invio. Saranno dichiarate inammissibili le domande prive di sottoscrizione da parte del candidato,
salvo per le domande presentate con modalita di accesso tramite SPID. In caso di accesso tramite SPID, infatti,
non sara richiesta alcuna firma in fase di presentazione della domanda. In tutti gli altri casi, la presentazione della
candidatura dovra essere perfezionata e conclusa secondo una delle seguenti modalita:

- mediante server ConFirma: per firmare digitalmente il documento ¢ necessario avere una dotazione hardware (ad
esempio smart card o dispositivo USB con certificato digitale di sottoscrizione rilasciato da un Certificatore
accreditato) compatibile con il servizio ConFirma. Dopo la firma sara possibile scaricare il PDF firmato.

- mediante firma digitale: per firmare digitalmente il documento ¢ necessario avere una dotazione hardware (ad
esempio smart card o dispositivo USB con certificato digitale di sottoscrizione rilasciato da un Certificatore
accreditato) e software di firma digitale con cui generare, a partire dal file PDF del documento scaricato da questo
sito, il file firmato in formato pdf;p7» da ricaricare sul sito stesso.

- mediante sottoscrizione manuale: per firmare manualmente il documento ¢ necessatio scaricare il PDF del
documento sul proprio computer, stamparlo, firmarlo manualmente, effettuarne la scansione in un unico file PDF
e caticare quest'ultimo sul sito.

In tal caso, non & richiesta 'autenticazione della firma, ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 445/2000.

Saranno, pertanto, dichiarate inammissibili le domande prive di sottoscrizione da parte del candidato.

Dopo che la candidatura ¢ stata inviata, non sara piu possibile effettuare sulla stessa alcun intervento e/o modifica.
Alla domanda ¢ necessario allegare copia di un documento di identita in corso di validita.

La partecipazione alla procedura selettiva comporta il versamento di un contributo NON
RIMBORSABILE pari ad € 10,00 (DIECI/00) a copertura forfettaria delle spese concorsuali che dovra
avvenire tramite la piattaforma Pica integrata con PAGOPA (d.lgs. 217/2017).
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Nessun’altra forma di pagamento potra essere accettata. I candidati che dovessero perfezionare la partecipazione
con lutilizzo di sistemi di pagamento diversi, saranno automaticamente esclusi dalla selezione.

Allatto della compilazione dell’applicativo online sopra menzionato, i candidati dovranno dichiarare sotto la
propria responsabilita:

- nome e cognome;
- luogo e data di nascita;
- codice fiscale (solo per i cittadini italiani);
- residenza;
- domicilio;
- indirizzo personale di posta elettronica certificata (PEC) (solo per i cittadini italiani);
- inditizzo e-mail;
- recapito telefonico;
- la cittadinanza posseduta se:
_italiana;

_di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli Stati membri
dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

_di un Paese terzo non comunitario nonché il possesso di uno dei titoli di soggiorno previsti dalla normativa
vigente sullimmigrazione che consenta la stipula di regolare contratto di lavoro subordinato (permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria);

- se cittadino italiano di godere dei diritti civili e politici: il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

- 1 cittadini stranieri devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo
II del libro secondo del codice penale e non aver in corso procedimenti penali per i medesimi reati

- lattuale posizione nei riguardi degli obblighi militari per i nati fino al 1985;
- di essere fisicamente idoneo all'impiego;

- di non essere stato destituito, dispensato o licenziati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell'art. 127, lettera d) del T.U. 10 gennaio 1957 n. 3;

- di non essere stati licenziati per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti.

- di non avere vincoli di parentela e affinita, fino al 4° grado compteso, con il Rettore, il Direttore Generale o con
un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo (att. 18, c.1, lett. b e ¢, L. 240/2010).

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini stranieri);

- di essere in possesso del titolo di studio e della qualificazione professionale richiesta, per il profilo selezionato,
con l'indicazione dell’anno in cui ¢ stato conseguito e dell’Istituto scolastico che lo ha rilasciato;

- possesso di ulteriori titoli di cui alla scheda profilo allegata al presente bando;
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- eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita di merito posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. In caso di omissione di tale dichiarazione, i
candidati decadono dai benefici previsti.

Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegati:
- copia di un documento di identita (fronte e retro) in corso di validita;
- copia del codice fiscale (solo per i cittadini italiani);

Nel caso in cui si faccia riferimento a titoli redatti in lingua straniera (diversa dall'inglese, francese, tedesco e
spagnolo) deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolate italiana ovvero da un traduttore ufficiale.

I candidati portatori di handicap e/o diversamente abili riconosciuti ai sensi della Legge 104/1992, e successive
modificazioni e integrazioni, e della Legge 068/1999, nonché i soggetti con DSA (disturbi specifici
dell’apprendimento) di cui al Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, con apposita indicazione riportata nella domanda di partecipazione alla selezione, dovranno chiedere
i benefici di cui alle predette leggi, specificando l'ausilio necessario per lo svolgimento della prova di esame in
relazione alla propria condizione, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. In tali ipotesi essi dovranno
produrre idonea certificazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione,
al fine di consentire all’ Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici
richiesti. La mancata indicazione nella domanda degli ausili necessari esonera automaticamente ’Amministrazione
da ogni incombenza in merito.

L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni, delle
autocertificazioni e delle dichiarazioni sostitutive. In caso di falso sono applicabili le disposizioni previste dagli artt.
483, 485 e 486 del Codice penale.

In seguito alla compilazione della domanda, il candidato clicca prima sul pulsante “Verifica” per controllare la
corretta valorizzazione di tutti i campi obbligatori; poi sul pulsante “Pagamento”.

Solo dopo aver avviato la transazione di pagamento del contributo cliccare il tasto “Firma e presenta” diventera
sensibile e sara possibile completare I'invio della domanda.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda - curriculum vitae, né per eventuali disguidi postali, telematici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

L'Amministrazione si riserva la facolta, cosi come previsto dal D.P.R. n. 445/2000, di procedere ad idonei controlli
sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 4
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata con provvedimento del Direttore Generale a norma dell’art. 6 del
Regolamento di Ateneo per il reclutamento e la disciplina dei tecnologi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24-
bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

La Commissione potra essere integrata con membri aggregati. Il decreto di nomina sara pubblicato integralmente
sul sito di Ateneo www.uniss.it/bandi nella pagina dedicata.

Le sedute della Commissione possono svolgersi anche in modalita telematica.


http://www.uniss.it/bandi
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Art. 5
Titoli valutabili

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione, dovranno essere attinenti alle attivita cosi come riportate
nelle singole schede profilo, di cui all’allegato 1 del presente bando, per ciascuno dei profili messi a
concorso per i quali intendono partecipare.

I suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del bando e dovranno essere autocertificati o prodotti
entro il termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, tramite la
procedura di cui al precedente art. 3.

La Commissione non procedera alla valutazione dei titoli ove non siano indicati tutti gli elementi e i dati necessari
alla loro valutazione.

Le pubblicazioni, se richieste, devono essere allegate alla domanda e devono essere conformi all’originale.

La valutazione dei titoli, con punteggio massimo attribuibile pari a 30 punti, ¢ effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione degli elaborati.

Tale votazione, sara pubblicata sul sito di Ateneo nella pagina dedicata alla selezione, con la sola menzione del
numero identificativo, unitamente al codice concorso indicato nell’applicazione informatica, rilasciato al momento
della presentazione della domanda di partecipazione.

Art. 6
Prove d’esame

Le prove d’esame consistono in un’unica prova scritta e in una prova orale.

Le prove avranno come oggetto gli argomenti e le attivita indicate nel profilo richiesto, per la posizione
selezionata, di cui all’art.1.

Per lo svolgimento della prova scritta, i candidati non potranno portare con sé libri, periodici, giornali, quotidiani e
pubblicazioni di alcun tipo, né potranno portare borse o simili, capaci di contenere il materiale di cui sopra, che
dovranno in ogni caso essere consegnate, prima dell’inizio delle prove, al personale di vigilanza, il quale provvedera
a restituirle al termine della stessa, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. Non sara
inoltre consentito I'utilizzo di cuffie auricolari né di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari, smartphone,
smartwatch o tablet), pena I'immediata esclusione dal concorso. Durante lo svolgimento della prova i candidati
non potranno comunicare fra di loro o con l'esterno in alcun modo, pena 'immediata esclusione dal concorso.
L’esito della prova scritta sara reso pubblico tramite pubblicazione sul sito di Ateneo nella pagina riservata con la
sola menzione del numero identificativo, unitamente al codice concorso indicato nell’applicazione informatica,
rilasciato al momento della presentazione della domanda di partecipazione.

La prova orale vertera sulle medesime materie e argomenti della prova scritta. Durante il colloquio, inoltre, sara
accertata la conoscenza della lingua inglese nonché la capacita di utilizzo di strumenti e applicazioni informatiche,
se non gia effettuata durante la prova scritta se a contenuto teorico-pratico. La prova orale si svolgera in un’aula
aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima pattecipazione ovvero, previa autorizzazione, in
modalita telematica. Il calendario delle prove, nonché eventuali variazioni del calendario delle prove d’esame
saranno pubblicate mediante avviso pubblicato sul sito di Ateneo all’indirizzo https://www.uniss.it/ateneo/bandi,
nella pagina dedicata alla selezione, con rispetto dei relativi termini di preavviso, ove e come previsti per Legge e
dal Regolamento d’Ateneo per il reclutamento e la disciplina dei Tecnologi a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24 bis della legge n. 240/2010.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti gli effetti e i candidati sono tenuti a
presentarsi alle prove, senza ulteriore preavviso.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale sara pubblicato sul sito di Ateneo all’indirizzo
https:/ /www.uniss.it/ateneo/bandi, nella pagina dedicata alla selezione. Tale comunicazione avra valore di notifica
a tutti gli effetti.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI
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Conseguiranno 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una votazione
pati o superiore a 21/30. La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato un punteggio pati o
superiore a 21/30.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, 1 candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d’identita;

b) patente automobilistica;
C) patente nautica;

d) licenza di porto d’armi;
e) passaporto;

f) tessera di riconoscimento rilasciate da un’Amministrazione dello Stato, purché munite di fotografia e di timbro o
altra segnatura equivalente.

Per i candidati stranieri le prove di esame saranno altresi volte ad accertare la conoscenza della lingua italiana.
L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa.
Le sedute della Commissione durante lo svolgimento del colloquio sono pubbliche.

La votazione finale sara determinata sommando al punteggio riportato nella valutazione dei titoli, i voti conseguiti
nella prova scritta e nella prova orale.

Ultimate le prove di esame la Commissione esaminatrice formulera la graduatoria di merito secondo l'ordine
decrescente del punteggio complessivo finale conseguito da ciascun candidato, costituito dalla somma dei voti
riportati nelle prove (scritta e orale) e nella valutazione dei titoli.

Art. 7
Titoli preferenza a parita di merito

A parita di merito, saranno valutati i titoli di preferenza di cui all’art. 6, comma 4 del D.P.R. 09/05/1994 n. 487 ¢
successive modificazioni, riguardanti le seguenti categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per fatto di guerra;

11
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti
per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta anagrafica del candidato.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda 'eventuale possesso dei titoli di preferenza sopra citati.

I candidati in possesso di titoli di preferenza dovranno presentare apposita autocertificazione a comprova di
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione.

Art. 8
Approvazione della graduatoria

11 Direttore Generale, accertata la regolarita della procedura, approva con proprio decreto gli atti concorsuali e la
graduatoria di merito, nel rispetto dei titoli di preferenza di cui all’art. 7 del bando, in caso di parita di merito.

1l Direttore Generale dichiara il vincitore della selezione, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei
requisiti per 'ammissione all'impiego.

In applicazione della riserva ex artt. 1014 ¢ 678 del D.lgs. 15.03.2010 n.66, verra nominato vincitore il candidato
idoneo avente titolo. Nel caso in cui non dovessero risultare fra gli idonei candidati riservatari, si terra conto
dell’ordine della graduatoria.

L’approvazione atti ¢ pubblicata mediante avviso nella Gagzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV Serie speciale —
Concorsi ed Esami, oltre che sul sito istituzionale di Ateneo al seguente link: https://www.uniss.it/ateneo/bandi.
Dalla data della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito ¢ immediatamente efficace.

La graduatoria di merito potra essere utilizzata secondo le modalita previste dalla legge, subordinatamente alle
esigenze di Ateneo e tenuto conto delle disponibilita finanziare e assunzionali.

Art. 9
Costituzione rapporto di lavoro

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candidato vincitore sara invitato a stipulare un contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato, della durata di 18 mesi, prorogabile sino alla conclusione
del progetto attualmente fissata al 28 febbraio 2026, con inquadramento come Tecnologo e trattamento
economico corrispondente alla Cat. D3, come previsto dagli artt. 8, 9, 10 e 11 del Regolamento di Ateneo per il
reclutamento e la disciplina dei tecnologi a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 bis della legge 240/2010, e sara
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti.

Il rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale e dalle vigenti disposizioni in materia di lavoro
subordinato, anche per quanto riguarda il trattamento fiscale, assistenziale e previdenziale previsto per i redditi da
lavoro dipendente. Per quanto riguarda i diritti e doveri del dipendente si fa riferimento ai principi stabiliti dal
CCNL Comparto Universita e alla normativa vigente in materia in pubblico impiego.

11 contratto non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli del personale accademico o tecnico amministrativo.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI
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Al momento dell’assunzione lo stesso non dovra avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato e non dovra
trovatsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste dall’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 ovvero dovra
optare per il rapporto di impiego presso questo Ateneo.

Non si potra procedere all’assunzione del vincitore che non risulti in possesso del provvedimento di equivalenza
del titolo di studio conseguito all’estero.

1l periodo di prova sara proporzionato alla durata del contratto. Decorso tale periodo senza che il rapporto di
lavoro sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

I cittadini non appartenenti all’'Unione Europea dovranno essere in possesso di uno dei titoli di soggiorno previsti
dalla vigente normativa in materia di immigrazione al fine della stipulazione del contratto di lavoro subordinato.

Art. 10
Trattamento dei dati personali

L’Universita degli Studi di Sassari ¢ titolare del trattamento dei dati personali dei candidati alle selezioni, ai sensi del
Regolamento UE 2016/679; 'informativa di dettaglio su finalita del trattamento, destinatari dei dati e esetcizio dei
diritti  dell'interessato ¢  disponibile  sul  sito  istituzionale  del’Ateneo  al  seguente link:
https://www.uniss.it/ privacy/informative-sul-trattamento-dei-dati-personali.

Art. 11
Pubblicita e disposizioni finali

Il Responsabile del procedimento della presente selezione ¢ individuato nella Dirigente f.f. Area Pianificazione
Integrata, Controllo Strategico e Organizzazione, la dott.ssa Elisabetta Neroni — mail: direzionegenerale@uniss.it.
L’avviso di pubblicazione del presente bando ¢ visibile sulla Gagzetta Ufficiale della Repubblica italiana- 4a Serie Speciale
— Concorsi ed Esami.

Lo stesso ¢ visibile, inoltre, sul sito di Ateneo al link https://www.uniss.it/ateneo/bandi e del M.LLU.R. al link
https://bandi.miur.it/tecno.php/public/cercajobs e dell’Unione Europea http://ec.europa.cu/euraxess

Eventuali modifiche e/o integrazioni al presente bando e a tutti gli atti del procedimento concorsuale saranno
comunicati esclusivamente tramite pubblicazione sul sito di Ateneo all’indirizzo
https://www.uniss.it/ateneo/bandi. Sara cura degli interessati verificare la presenza delle suddette modifiche e/o
integrazioni sul link indicato.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano le disposizioni legislative e regolamentari citate in
premessa nonché le leggi vigenti in materia.

LA DIRETTRICE GENERALE
(Dott.ssa Elisabetta Neroni)

ELISABETTA
NERONI
03.03.2023
13:00:08
GMT+01:00

Franca Carmela Sanna
03.03.2023 12:49:44
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Codice di selezione: TEC_PNRR_ECS _eINS 03AGR

SPOKE 03 AGRIVET
Codice profilo AGR_VET_D3_001

Allegato 1

N. posti

1

Tipologia del contratto

Tecnologo a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 bis
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240

Struttura svolgimento attivita

Dipartimento di Agraria

Referente scientifico UNISS dello

Spoke eINS

Prof.ssa Flammetta Berlinguer

Area scientifica

AREA 07 — SCIENZE AGRARIE E VETERINARIE

Macrosettore

07/B — SISTEMI COLTURALI AGRARI E FORESTALI

Settore concotsuale

07/B1 “Agronomia e sistemi colturali erbacei ed

ortofloricoli”

Settore scientifico-disciplinare

AGR/02 “Agronomia e coltivazioni erbacee

Titolo del progetto

Innovazione digitale dei sistemi foraggeri in aziende agro-
zootecniche sarde

Regime di impegno

Tempo pieno

Trattamento economico

Trattamento economico alla D

posizione economica D3

corrispondente cat.

Descrizione dell’attivita

La figura di tecnologo ricercata sara impegnata nelle
seguentl attivita:

- supportare i referenti del gruppo di lavoro del Dip. di
Agraria nella pianificazione e coordinamento delle attivita,
interfacciandosi con i gruppi di ricerca e lo staff di tutte le
unita coinvolte nel progetto;

- collaborare alla individuazione delle aziende da
coinvolgere e degli indicatori aziendali (milestone M1-M2);

- contribuire alla progettazione di struttura e funzionalita
della piattaforma tecnologica e al suo popolamento, con
riferimento ad aspetti agronomici e di gestione dei sistemi
foraggeri (milestone M1, M2, M5);

- supportare le aziende agro-zootecniche nell’applicazione e
popolamento della piattaforma tecnologica (M1, M2, M3,
M4);

- supporto nella predisposizione della reportistica di
progetto finalizzata alla rendicontazione periodica e finale e
alla disseminazione e comunicazione dei risultati e di
trasferimento tecnologico (M6, MS).

Requisiti di ammissione

1) Titolo di studio

Diploma di laurea conseguito secondo le modalita previste
prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999 ovvero
diploma di laurea triennale o specialistica conseguito
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2) Esperienze professionali di
almeno 6 mesi attinenti al
profilo

secondo il D.M. 509/1999 ovvero diploma di laurea
triennale o magistrale conseguito secondo il D.M. 270/2004
in Scienze agratie o Scienze delle produzioni animali o
equipollente conseguita nei paesi comunitari.

Esperienze specifiche in attivita di raccolta ed elaborazione
dati sperimentali in ambito agronomico e foraggero.

Valutazioni

La Commissione ha a disposizione 90 punti di cui 30 per
titoli valutabili e 60 per le due prove.

Titoli valutabili

Al seguenti titoli sara attribuito un punteggio complessivo
non superiore a 30 punti.

Titoli (culturali) di studio e formativi:

- voto di laurea;

- attinenza della tesi di laurea/dottorato/specializzazione
alle tematiche del progetto;

- ulteriori titoli di studio post Jauream, quali diploma di
specializzazione, dottorati di ricerca, master universitari,
corsi di perfezionamento post laureans,

- attestazioni di attivita formative rilasciati a seguito di
frequenza di corsi di formazione professionale attinenti
all’oggetto del bando organizzati da soggetti pubblici o
privati.

Assegni di ricerca attinenti al profilo

Esperienze professionali documentate attinenti al profilo
selezionato (Lesperienga professionale deve essere valutata per il
periodo eccedente quello richiesto come requisito di accesso e utilizzata a

tal fine dal/ la candidato/ a).

Pubblicazioni e prodotti rilevanti per il profilo selezionato
- pubblicazioni scientifiche: articoli di ricerca pubblicati su
riviste scientifiche, comunicazioni pubblicate in atti di
congressi, libri o contributi a libri, brevetti;
- partecipazione in qualita di relatore a convegni, corsi e
seminati;
- Borse di studio o ricerca.

Nella sezione “allegati facoltativi
che il candidato ritiene utili ai fini
della valutazione” si possono
includere anche descrizione e/o
autocertificazione di competenze
informatiche, tecniche e
organizzative rilevanti per la
posizione selezionata

Conoscenza e capacita di utilizzo dei principali strumenti
del pacchetto Office (in particolare il foglio elettronico),
internet e posta elettronica.

Valutazione delle prove

Per le prove possono essere assegnati massimo 30 punti per
la prova scritta e massimo 30 punti per la prova orale.

Materie oggetto delle prove di
selezione (una prova scritta e un
colloquio)

La prova scritta e il colloquio verteranno sull’accertamento
delle competenze professionali richieste e, per il solo
colloquio, la conoscenza della lingua inglese. Verranno in
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particolare valutate le conoscenze su:

- conoscenze specifiche sui sistemi foraggeri e agro-pastorali
della Regione Sardegna, con particolare riferimento a quelli
associati all’ovino da latte e al bovino da carne;

- conoscenze specifiche sui sistemi di gestione agronomica
dei sistemi foraggeri e agro-pastorali e sulle relazioni tra
pratiche gestionali e performance delle aziende agro-
zootecniche;

- conoscenze specifiche sulle metodologie per le indagini
agronomiche e agro-ecologiche a scala di campo e aziendale
- conoscenza e capacita di utilizzo dei principali strumenti di
Office (in particolare il foglio elettronico), internet e posta
elettronica (per il solo colloquio).

Descrizione del programma di
lavoro

Il programma di lavoro si articolera secondo lo schema
operativo e la tempistica prevista dal progetto eINS e
riguardera in particolare:

- progettazione della struttura e delle funzionalita della
piattaforma tecnologica con riferimento agli aspetti
agronomici e di gestione dei sistemi foraggeri e agro-
pastorali;

- raccolta dati e partecipazione alle attivita sperimentali
condotte presso aziende private, enti di ricerca e presso le
strutture e le aziende sperimentali del Dipartimento di
Agraria dell’'Universita di Sassari;

- popolamento della piattaforma digitale con indicatori di
monitoraggio agro-ambientale e¢ di gestione dei sistemi
foraggeri ed agro-pastorali;

- valutazione delle performance delle aziende agro-
zootecniche e delle relazioni tra pratiche di gestione
agronomica e impatti agro-ambientali al fine di individuare
itinerari tecnici sostenibili e innovativi.

Coerenza con le attivita
dell’ecosistema eINS

Il Tecnologo sara impegnato nello spoke 3 ed in particolare
alle attivita in capo all’affiliato UNISS nell’ambito della
maggior parte delle milestone di progetto. Le attivita
previste rientrano in particolare tra quelle della M1 per la
quantificazione delle performance tecniche e ambientali
delle aziende e della M5 con particolare riferimento al target
L025 e LO27 votato alla creazione di nuovi prodotti
innovativi per la produzione di alimenti di origine animale
ad elevata qualita nutraceutica e basso rischio sanitario e
riduzione dell'impatto ambientale. Il Tecnologo operera
principalmente presso le aziende di produzione primaria e
fungera da interfaccia tra esse e le aziende di
trasformazione, e tra i diversi partner dello spoke e le
strutture interne all’'Universita nell’ambito del progetto
eINS relativamente allo spoke 3 e in particolare alle attivita
in capo all’affiliato UNISS.

Lavorera su tutte le Milestone di progetto occupandosi
anche delle attivita di reportistica tecnica.
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N. posti

1

Tipologia del contratto

Tecnologo a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24bis della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Struttura svolgimento attivita

Dipartimento di Agraria

Referente scientifico UNISS
dello Spoke eINS

Prof. Fiammetta Berlinguer

Area scientifica

AREA 07- SCIENZE AGRARIE E VETERINARIE

Macrosettore

07/G SCIENZE E TECNOLOGIE ANIMALI

Settore concotrsuale

07/G1 SCIENZE E TECNOLOGIE ANIMALI

Settore scientifico-disciplinare

AGR18

Titolo del progetto

Monitoraggio e digitalizzazione delle performance tecniche e ed
ambientali degli allevamenti zootecnici

Regime di impegno

Tempo pieno

Trattamento economico

Trattamento economico corrispondente alla cat. D posizione
economica D3

Descrizione dell’attivita

11 tecnologo sara chiamato a svolgere le seguenti attivita:

- supportare la pianificazione e coordinamento delle attivita del
progetto, interfacciandosi con lo spoke;

- collaborare alla individuazione di aziende e indicatori rilevanti
per il conseguimento degli obiettivi;

- contribuire al popolamento della piattaforma tecnologica del
progetto, con riferimento a alimentazione e gestione delle aziende
agro-zootecniche impegnate nelle attivita di progetto e di ricerca del
Dip. di Agraria UNISS.

- supportare le aziende agro-zootecniche nell’applicazione della
piattaforma tecnologica di progetto, degli indicatori di monitoraggio
(M1) e nelle milestones previste in ogni fase;

- verificare la qualita dei dati delle aziende agro-zootecniche per i
database di indicatori tecnici, gestionali, economici e ambientali
relativi alle fasi di produzione e trasformazione delle produzioni
zootecniche;

- supportare la predisposizione della reportistica tecnica
finalizzata alla rendicontazione periodica e finale.
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Requisiti di ammissione

1) Titolo di studio

2) Esperienze professionali
di almeno 6 mesi
attinenti al profilo

Diploma di laurea conseguito secondo le modalita previste prima
dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999 ovvero diploma di laurea
triennale o specialistica conseguito secondo il D.M. 509/1999
ovvero diploma di laurea triennale o magistrale conseguito secondo
il D.M. 270/2004 in Scienze agratie o Scienze delle produzioni
animali equipollente conseguita nei paesi comunitari.

- strumentazioni e macchinari per la zootecnia di precisione

- conduzione di prove sperimentali, la sperimentazione
zootecnica per studi di alimentazione animale, la conduzione di
esperimenti nel rispetto del benessere animale

- rilevamento dati agronomici e processi produttivi delle filiere
zootecniche

- attivita di raccolta ed elaborazione dei dati sperimentali
nell’ambito zootecnico

- project management ed organizzazione di eventi scientifici
come responsabile o staff esecutivo

Valutazioni

La Commissione ha a disposizione 90 punti di cui 30 per titoli
valutabili e 60 per le due prove.

Titoli valutabili

Al seguenti titoli sara attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 30 punti.

Titoli (culturali) di studio e formativi:

- voto di laurea;

- attinenza della tesi di laurea/dottorato/specializzazione alle
tematiche del progetto;

- ulteriori titoli di studio post lawream, quali diploma di
specializzazione, dottorati di ricerca, master universitari, corsi di
perfezionarnento post laureans;

- attestazioni di attivita formative rilasciati a seguito di frequenza
di corsi di formazione professionale attinenti all’oggetto del
bando organizzati da soggetti pubblici o privati.

Assegni di ricerca attinenti al profilo.

Hsperienze professionali documentate rilevanti per il profilo
selezionato (lesperienza professionale deve essere valutata per il periodo
eccedente quello richiesto come requisito di accesso e utilizzata a tal fine dal/ la

candidato/ a).

Pubblicazioni e prodotti rilevanti per il profilo selezionato

- pubblicazioni scientifiche: articoli di ricerca pubblicati su riviste
scientifiche, comunicazioni pubblicate in atti di congressi, libti o
contributi a libti, brevetti;
- partecipazione in qualita di relatore a convegni, corsi e seminari.
- borse di studio e ricerca




Finanziato
dall’Unione europea
NextGenerationEU

{ P@ .‘. Italiadomani oot 3

o uniss

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI

Codice di selezione: TEC_PNRR_ECS_eINS 03AGR

SPOKE 03 AGRIVET

Codice profilo AGR_VET_D3_002

Nella  sezione  “allegati
facoltativi che il candidato
ritiene wutili ai fini della
valutazione” si  possono
includere anche descrizione
e/o autocertificazione di
competenze linguistiche,
informatiche, tecniche e
organizzative rilevanti per la
posizione selezionata.

Conoscenza e capacita di utilizzo dei principali strumenti del
pacchetto Office (in particolare il foglio elettronico), internet e
posta elettronica.

Competenze in project management e rendicontazione.

Valutazione delle prove

Per le prove possono essere assegnati massimo 30 punti per la
prova scritta e massimo 30 punti per la prova orale.

Materie oggetto delle prove
di selezione (una prova
scritta e un colloquio)

Prova scritta e i colloquio verteranno sull’accertamento delle
competenze professionali richieste e verranno in particolare
valutate le conoscenze su:

- alimentazione dei ruminanti e gestione delle aziende
zootecniche, in particolare dei processi produttivi associati
agli ovini da latte;

- analisi chimico-fisiche degli alimenti zootecnici;

- sistemi di valutazione del valore nutritivo degli alimenti

- nutrizione e razionamento alimentare dei ruminanti;

- indicatori tecnici utilizzati per la gestione delle aziende
zootecniche;

- impatto ambientale degli allevamenti zootecnici;

- metodologie sperimentali per indagini e ricerche agro-
zootecniche in condizioni sperimentali e di campo

- benessere animale e normative sull’utilizzo di animali in
attivita sperimentali

La prova orale vertera anche sulla verifica della conoscenza della
lingua inglese dei candidati.
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Descrizione del programma
di lavoro

Lattivita seguira il cronoprogramma del progetto EINS e il
tecnologo partecipera alle Milestones di progetto a partire dalla
presa di setvizio e focalizzando nel primo anno gli aspetti della
individuazione di aziende e di indicatori tecnici per la
caratterizzazione delle aziende; nel secondo anno seguira il
rilevamento dati sulle aziende di progetto e la digitalizzazione delle
informazioni e l'implementazione della piattaforma digitale; in
particolare il tecnologo dovra contribuire alla progettazione della
struttura e delle funzionalita della piattaforma tecnologica messa a
disposizione dal partner tecnologico del progetto, con riferimento
agli aspetti zootecnici, coadiuvando la raccolta dati e partecipando
alle attivita sperimentali condotte presso aziende private, enti di
ricerca e presso le strutture e le aziende sperimentali del
Dipartimento di Agraria della Universita di Sassari (UNISS).
Ulteriore attivita sara svolta in supporto alle Spin-off e Start-up per
facilitare 'adozione della piattaforma nel territorio regionale.
Mentre nel terzo anno saranno elaborati e valotizzati i dati a livello
territoriale per la formulazione di analisi di scenario e di policy di
settore.

Coerenza con le attivita
dell’ecosistema eINS

Il tecnologo sara impegnato relativamente allo spoke 3 e in
particolare alle attivita in capo all’affiliato UNISS. Le attivita
previste rientrano specificamente tra quelle della M1 per la
quantificazione delle performance tecniche e ambientali delle
aziende e della M5 con particolare riferimento al target LO25 e
1027 votato alla creazione di nuovi prodotti innovativi per la
produzione di alimenti di origine animale ad elevata qualita
nutraceutica e basso rischio sanitario e riduzione dell'impatto
ambientale. Ulteriore supporto sara fornito al supporto di spin-
off e start-up per aumentare il numero di aziende rilevate e
I'adozione territoriale della piattaforma.

Il tecnologo operera principalmente presso le aziende di
produzione primaria e fungera da interfaccia tra esse e le aziende
di trasformazione, e tra i diversi partner dello spoke e le strutture
interne all’Universita nell’ambito del progetto eINS. Lavorera
inoltre su tutte le Milestone di progetto occupandosi anche delle
attivita di controllo della rendicontazione tecnica e scientifica.
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N. posti

1

Tipologia del contratto

Tecnologo a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24bis
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Struttura svolgimento attivita

Dipartimento di Medicina Veterinaria

Referente scientifico UNISS
dello Spoke eINS

Prof.ssa Fiammetta Berlinguer

Area scientifica

07 — SCIENZE AGRARIE E VETERINARIE

Macrosettore

Settore concotrsuale

07/H2 PATOLOGIA VETERINARIA E ISPEZIONE
DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE

Settore scientifico-disciplinare

Titolo del progetto

APPare: applicazioni smart e sicure nel comparto
zootecnico per promuovere I'innovazione digitale lungo la
filiera alimentare

Regime di impegno

Tempo pieno

Trattamento economico

Trattamento economico corrispondente alla cat. D
posizione economica D3

Descrizione dell’attivita

Il tecnologo sara chiamato a svolgere le seguenti attivita
previste nei WPs 1,2,3:
gestione dell’interfaccia tra il partner tecnologico del
progetto e I'azienda di trasformazione sullo sviluppo
dell’applicazione anche in relazione alla tipologia di
dati e alla valutazione del know out e dello storico dei
dati;
raccolta ed elaborazione dello storico dei dati scelti
per essere caricati sulla piattaforma e individuazione
di eventuali criticita e loro risoluzione;
verificare la tipologia e la qualita dei dati in ingresso
dall’azienda di produzione primaria (allevamento
zootecnico) all’azienda di trasformazione (caseificio);
verifica e validazione dell’'uso della applicazione e
individuazione di eventuali non conformita e
proposta delle azioni correttive;
supportare la predisposizione della reportistica di
progetto finalizzata alla rendicontazione periodica e
finale.

Requisiti di ammissione

1) Titolo di studio

Diploma di laurea conseguito secondo le modalita previste
prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999 ovvero
diploma di laurea triennale o specialistica conseguito
secondo il D.M. 509/1999 ovvero diploma di laurea
triennale o magistrale conseguito secondo i D.M.
270/2004 in Medicina Veterinaria, Scienze delle
Produzioni Animali, Scienze e Tecnologie Alimentari,
Scienze e Tecnologie Agrarie, Scienze e Tecnologie
Forestali ed Ambientali, Biologia, Biotecnologie Mediche,
Veterinarie e Farmaceutiche o equipollente conseguita nei

1
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2) Esperienze professionali
di almeno 6 mesi attinenti

al profilo

paesi comunitari.

Hsperienze specifiche in attivita di raccolta ed
elaborazione dati sperimentali nell’ambito zootecnico.

Valutazioni

La Commissione ha a disposizione 90 punti di cui 30 per
titoli valutabili e 60 per le due prove.

Titoli valutabili

Al seguentl titoli sara attribuito un punteggio complessivo
non superiore a 30 punti.

Titoli di studio e formativi:

- voto di laurea;

- attinenza della tesi di laurea/dottorato/specializzazione
alle tematiche del progetto;

- ulteriori titoli di studio post Jauream, quali diploma di
specializzazione, dottorati di ricerca, master universitari;

- attestazioni di attivita formative rilasciati a seguito di
frequenza di corsi di formazione professionale attinenti
all’oggetto del bando organizzati da soggetti pubblici o
privati.

Assegni di ricerca attinenti al profilo

Esperienze professionali documentate relative al profilo
selezionato (Vesperienza professionale deve essere valutata per il
periodo eccedente quello richiesto come requisito di accesso e utiligzata a

tal fine dal/ la candidato/ a).

Pubblicazioni e prodotti rilevanti per il profilo selezionato
- pubblicazioni scientifiche: articoli di ricerca pubblicati su
riviste  scientifiche, comunicazioni pubblicate in atti di
congressi, libri o contributi a libri, brevetti;
- partecipazione in qualita di relatore a convegni, corsi e
seminari.
- borse di studio e ricerca.

Nella sezione “allegati
facoltativi che il candidato
ritiene wutili ai fini della
valutazione” si  possono
includere anche descrizione
e/o autocertificazione  di
competenze informatiche,
tecniche e  organizzative
rilevanti per la posizione
selezionata.

Conoscenza e capacita di utilizzo dei principali strumenti del
pacchetto Office (in particolare il foglio elettronico), internet
e posta elettronica.

Conoscenza della normativa di riferimento sulla sicurezza e
sull’igiene degli alimenti di origine animale.

Conoscenze del comparto zootecnico della Regione Sardegna,
con particolare riferimento a quello dell’ovino da latte.

Conoscenza specifiche sulle tecnologie casearie e sui processi
di trasformazione dei prodotti a base di latte e dei formaggi a
base di siero.

Competenza sulle caratteristiche e sulle differenti tipologie di
analisi che si possono effettuare sulle materie prime in
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ingresso (latte) presso I'azienda di trasformazione (caseificio).

Conoscenza e capacita di utilizzo dei principali strumenti di
Office Automation, internet e posta elettronica.

Conoscenza della lingua inglese.

Valutazione delle prove

Per le prove possono essere assegnati massimo 30 punti
per la prova scritta e massimo 30 punti per la prova orale.

Materie oggetto delle prove di
selezione (una prova scritta e
un colloquio)

La prova scritta e il colloquio verteranno sull’accertamento
delle competenze professionali richieste e, in particolare
durante il colloquio sara accertata la conoscenza della
lingua inglese. Verranno in particolare valutate le
conoscenze su:

- conoscenza della normativa di riferimento sulla
sicurezza e sulligiene degli alimenti di origine
animale;

- conoscenze del comparto zootecnico della Regione
Sardegna, con particolare riferimento a quello
dell’ovino da latte;

- conoscenza specifiche sulle tecnologie casearie e sui
processi di trasformazione dei prodotti a base di
latte e dei formaggi a base di siero;

- competenza sulle caratteristiche e sulle differenti
tipologie di analisi che si possono effettuare sulle
materie prime in ingresso (latte) presso l'azienda di
trasformazione (caseificio);

- la conoscenza e capacita di utilizzo dei principali
strtumenti di Office Automation, internet e¢ posta
elettronica.

Descrizione del programma di
lavoro

11 tecnologo operera sul campo fungendo da interfaccia tra

gli operatori che lavoreranno presso le aziende di

produzione primaria e le aziende di trasformazione,

nell’ambito del progetto eINS relativamente allo spoke 3 e

in particolare alle attivita in capo all’affiliato UNISS.

In particolare, la figura ricercata, si occupera di fornire il

supportto tecnico al fine di:

- supportare le aziende di produzione
nel’implementazione e nell’applicazione  della
piattaforma tecnologica messa a disposizione dal
partner tecnologico del progetto;

- verificare la tipologia e la qualita dei dati in ingresso
dall’azienda di produzione primaria (allevamento
zootecnico) all’azienda di trasformazione (caseificio);

- supportare I'azienda di trasformazione nella gestione
dei dati in ingresso e la loro catalogazione in specifici
database;

- supportare I'azienda di trasformazione nella gestione
dei dati in uscita e la loro fruizione da parte della
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piattaforma tecnologica

Coerenza con le attivita Le attivita svolte sono coerenti con i diversi work package
dell’ecosistema eINS del progetto (WP1, WP2, WP3) e hanno come obiettivo lo
sviluppo della piattaforma digitale, il trasferimento
tecnologico e la digitalizzazione del comparto produttivo
di riferimento. Come previsto dalle attivita progettuali il
tecnologo dovra ricoprire il delicato ruolo di interfaccia tra
la produzione primaria e la trasformazione. Inoltre, di
concerto con le altre figure partecipanti al progetto dovra
verificare il flusso dei dati e la loro elaborazione per
ottenere dati in uscita che abbiano una valenza tecnologica
e siano di utilita per laumento della qualita delle
produzioni casearie. Infine, dovra effettuare periodici test
di verifica sul funzionamento della piattaforma tecnologica
con l'individuazione di eventuali non conformita, la loro
gestione e la proposta di azioni correttive da
implementare.
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Tipologia del contratto

Tecnologo a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24bis
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Struttura svolgimento attivita

Dipartimento di Medicina Veterinaria

Referente scientifico UNISS dello
Spoke eINS

Prof.ssa Fiammetta Berlinguer

Area scientifica

Macrosettore

Settore concotrsuale

14/C2 SOCIOLOGIA DEI PROCESSI CULTURALI
E COMUNICATIVI

Settore scientifico-disciplinare

Titolo del progetto

APPare: applicazioni smart e sicure nel comparto
zootecnico per promuovere linnovazione digitale
lungo la filiera alimentare

Regime di impegno

Tempo pieno

Trattamento economico

Trattamento economico corrispondente alla cat. D
posizione economica D3

Descrizione dell’attivita

11 tecnologo dovra supportare i ricercatori nelle attivita di
comunicazione, networking e disseminazione dei
risultati. In particolare, la figura ricercata, si occupera di:

- supportare il Responsabile  scientifico  nella
pianificazione e coordinamento delle attivita del
progetto, facilitando la comunicazione interna ed
interfacciandosi con 1 partner dello spoke e le
strutture interne all’'Universita;
supportare i ricercatori e 1 responsabili della
comunicazione di Ateneo e del Dipartimento nelle
attivita di disseminazione dei risultati, compresi la
stesura di rapporti di ricerca e la redazione di
newsletter;

supporto all’organizzazione di eventi pubblici volti
alla promozione dell’utilizzo della piattaforma e dei
digital devices ad essa connessi;

supporto nella predisposizione della reportistica di
progetto finalizzata alla rendicontazione periodica e
finale;

supporto all’organizzazione di eventi formativi aventi
come obiettivo sia I'adozione e lutilizzo a lungo
termine dei digital devices, che lincremento delle
digital skills da parte degli operatori delle imprese
coinvolte;

supporto all’organizzazione di eventi sociali per
incoraggiare la formazione tra pari, con lobiettivo di
connettere tra loro gli operatori e condividere le
competenze;

- gestione di contenuti multimediali, attivazione di
profili social e organizzazione di webinars ed eventi
per il networking con Tobiettivo di stabilire

1
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partnerships tra gli operatori del settore per la
condivisione costante delle competenze

Requisiti di ammissione

1) Titolo di studio

2) Esperienze professionali di
almeno 6 mesi attinenti al
profilo selezionato

Diploma di lautea conseguito secondo le modalita
previste prima dell’entrata in vigore del D.M. 509/1999
ovvero diploma di laurea triennale o specialistica
conseguito secondo il D.M. 509/1999 ovvero diploma
di laurea triennale o magistrale conseguito secondo il
D.M. 270/2004.

HEsperienze giornalistiche.

Esperienza nella redazione di rapporti di ricerca, di
materiale per la comunicazione scientifica e la
disseminazione.

Valutazioni

La Commissione ha a disposizione 90 punti di cui 30
per titoli valutabili e 60 per le due prove.

Titoli valutabili

Al seguenti titoli sara attribuito un punteggio
complessivo non superiore a 30 punti.

Titoli (culturali) di studio e formativi:

- voto di laurea;

- attinenza della tesi di
laurea/dottorato/specializzazione alle tematiche del
progetto;

- ulteriori titoli di studio post lauream, quali diploma di
specializzazione,  dottorati ~ di  ricerca,  master
universitari, corsi di perfezionamento post laureans,

- attestazioni di attivita formative rilasciati a seguito di
frequenza di corsi di formazione professionale attinenti
all’oggetto del bando organizzati da soggetti pubblici o
privati.

Assegni di ricerca attinenti al profilo

Esperienze professionali documentate attinenti al profilo
selezionato ([esperienza professionale deve essere valutata per il
periodo eccedente quello  richiesto  come  requisito di accesso e

utilizzata a tal fine dalf la candidato/ a).

Pubblicazioni e prodotti rilevanti per il profilo selezionato
- pubblicazioni scientifiche: articoli di ricerca pubblicati
su riviste scientifiche, comunicazioni pubblicate in atti
di congressi, libri o contributi a libri, brevett;

- partecipazione in qualita di relatore a convegni, corsi e
seminari.
- borse di studio e ricerca

Nella sezione “allegati facoltativi
che il candidato ritiene utili ai fini

Conoscenza e capacita di utilizzo dei principali
strumenti del pacchetto Office (in particolare il foglio

2
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della valutazione” si possono
includere anche descrizione e/o
autocertificazione di competenze
informatiche, tecniche e
organizzative rilevanti per la
posizione selezionata.

elettronico), internet e posta elettronica.
Competenza nella progettazione di diversi approcci
comunicativi in funzione delle caratteristiche degli

stakeholder.

Conoscenze della teoria e delle tecniche della
comunicazione pubblica.

Conoscenza del social media management.

Valutazione delle prove

Per le prove possono essere assegnati massimo 30
punti per la prova scritta e massimo 30 punti per la
prova orale.

Materie oggetto delle prove di
selezione (una prova scritta e un
colloquio)

La prova scritta e i colloquio verteranno

sullaccertamento  delle competenze professionali

richieste e, in particolare durante il colloquio sara
accertata la conoscenza della lingua inglese. Verranno
in particolare valutate le conoscenze su:

- conoscenze della teoria e delle tecniche della
comunicazione pubblica: la legge 150/2000;

- conoscenza del social media management;

- conoscenza delle regole e dei meccanismi di
gestione dei principali finanziamenti nazionali e
internazionali per la ricerca, con particolare
riferimento ai finanziamenti nell’ambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e dei
programmi quadro europei;

- conoscenza e capacita di utilizzo dei principali
strumenti di Office Automation, internet e posta
elettronica;

- esperienza nella gestione di gruppi di lavoro e
capacita di gestire relazioni in ambiti organizzativi
complessi;

- doti di problem solving.

Descrizione del programma di
lavoro

La figura reclutata si occupera delle attivita di
disseminazione e comunicazione, secondo quanto
previsto dal WPO6 (tasks 6.1 e 6.2) — milestone 6
(completamento delle attivita inerenti il trasferimento
della conoscenza) con lobiettivo di incrementare la
consapevolezza sugli impatti positivi delle nuove
tecnologie nella salute umana ed animale, nella
protezione ambientale, nella sostenibilita delle
produzioni zootecniche e nel benessere animale. In
particolare, le azioni di comunicazione saranno
realizzate con la preparazione di materiale divulgativo
(opuscoli, brochure, kit di autoformazione) e la
pubblicazione di articoli divulgativi sulla stampa locale,
nazionale ed internazionale (orientati agli agricoltori e ai
tecnici), l'organizzazione di demo-day con finalita
dimostrative  distribuiti  per aree  geografiche;
l'organizzazione di seminari e conferenze a livello

3
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nazionale e internazionale (Europa) per favorire la
replicabilita del progetto, Dorganizzazione di corsi
tecnici e webinars rivolti agli operatori delle imprese di
settore.

Coerenza con
dell’ecosistema eINS

le

attivita

e.INS ¢ pensato per sostenere i processi di innovazione
e promuoverne la diffusione, facilitare il trasferimento
delle tecnologie al sistema produttivo, coinvolgere le
comunita locali nelle sfide legate all'innovazione e alla
sostenibilita e condurre il territorio sardo verso
un'economia realmente basata sulla conoscenza. Le
trasformazioni sociali rappresentano il fulcro dell'intero
ecosistema. Coerentemente con questa cornice, la
gestione delle strategie di comunicazione interna ed
esterna appare funzionale al raggiungimento degli
obiettivi previsti dall’ecosistema e piu specificatamente
dallo spoke. Per queste ragioni ¢ stata prevista una
figura dedicata a queste specifiche attivita.
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Tipologia del contratto

Tecnologo a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24bis
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Struttura svolgimento attivita

Dipartimento di Medicina Veterinaria

Referente scientifico UNISS
dello Spoke eINS

Prof.ssa Fiammetta Berlinguer

Area scientifica

07 — SCIENZE AGRARIE E VETERINARIE

Macrosettore

Settore concotrsuale

07/H1-ANATOMIA E FISIOLOGIA
VETERINARIA

Settore scientifico-disciplinare

Titolo del progetto

APPare: applicazioni smart e sicure nel comparto
zootecnico per promuovere I'innovazione digitale lungo
la filiera alimentare

Regime di impegno

Tempo pieno

Trattamento economico

Trattamento economico corrispondente alla cat. D
posizione economica D3

Descrizione dell’attivita

11 tecnologo sara chiamato a svolgere le seguenti attivita:

- collaborare alla individuazione delle aziende da
coinvolgere e degli indicatori aziendali (WP 1-2,
milestone M1-M2, target da L1 a L15);

- contribuire alla progettazione della struttura e
funzionalita della piattaforma tecnologica e al suo
popolamento, con riferimento ai temi della
riproduzione, della sanita e delle produzioni animali
(WP 1, 2, 5, milestone M1, M2, M5, target da L1 a
15, da L.25 a 1.27);

- supportare le aziende agro-zootecniche
nell’applicazione e popolamento della piattaforma
tecnologica (WP 1, 2, 3, 4, M1, M2, M3, M4, target
da L1 a 15, da 1.25 a 1.27, [.22);

- supporto nella predisposizione della reportistica di
progetto finalizzata alla rendicontazione periodica e
finale e alla disseminazione e comunicazione dei
risultati e di trasferimento tecnologico (WP6, M6,
MS, target 1.28, da 1.33 a L30).

- contribuire alla stesura di relazioni intermedie e finali
sullo stato di avanzamento delle attivita e sul
raggiungimento degli obiettivi;

Requisiti di ammissione

1) Titolo di studio

Diploma di laurea conseguito secondo le modalita
previste prima dell’entrata in vigore del D.M.

1
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2) Esperienze professionali
di almeno 6 mesi attinenti
al profilo

509/1999 ovvero diploma di laurea triennale o
specialistica conseguito secondo il D.M. 509/1999
ovvero diploma di laurea triennale o magistrale
conseguito secondo il D.M. 270/2004 in Medicina
Veterinaria, Scienze delle Produzioni Animali, Scienze
e Tecnologie Agrarie, Scienze e Tecnologie Forestali
ed Ambientali, Biologia, Biotecnologie Mediche,
Veterinarie e Farmaceutiche o equipollente conseguita
nei paesi comunitari.

Esperienze specifiche nella gestione riproduttiva,
dell’alimentazione, delle principali produzioni e gestione
sanitaria dei ruminanti domestici, con particolare
riferimento all’ovino da latte.

Valutazioni LLa Commissione ha a disposizione 90 punti di cui 30
per titoli valutabili e 60 per le due prove.
Titoli valutabili Al seguenti titoli sara attribuito un punteggio

complessivo non superiore a 30 punti.

Titoli (culturali) di studio e formativi:

- voto di laurea;

- attinenza della tesi di
laurea/dottorato/specializzazione alle tematiche del
progetto;

- ulteriori titoli di studio post launream, quali diploma di
specializzazione, dottorati di  ricerca,  master
universitari, corsi di perfezionamento post lanreanr;

- attestazioni di attivita formative rilasciati a seguito di
frequenza di corsi di formazione professionale
attinenti all’oggetto del bando organizzati da soggetti
pubblici o privati.

Assegni di ricerca attinenti al profilo

Espertienze professionali documentate attinenti al profilo
selezionato (/esperienza professionale deve essere valutata per il
periodo eccedente quello  richiesto come requisito di accesso e
utilizzata a tal fine dal/ la candidato/ a).

Pubblicazioni e prodotti rilevanti per il profilo
selezionato
- pubblicazioni scientifiche: articoli di ricerca pubblicati
su riviste scientifiche, comunicazioni pubblicate in atti
di congressi, libri o contributi a libri, brevetti;
- partecipazione in qualita di relatore a convegni, corsi
e seminari.
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- borse di studio e ricerca

Nella sezione “allegati
facoltativi che il candidato
ritiene wutili ai fini della
valutazione” si possono
includere anche descrizione
e/o autocertificazione di
competenze informatiche,
tecniche, linguistiche e
organizzative rilevanti per la
posizione selezionata.

Conoscenza e capacita di utilizzo dei principali
strumenti del pacchetto Office (in particolare il foglio
elettronico), internet e posta elettronica.

Conoscenza della lingua inglese.

Valutazione delle prove

Per le prove possono essere assegnati massimo 30
punti per la prova scritta e massimo 30 punti per la
prova orale.

Materie oggetto delle prove
di selezione (una prova
scritta e un colloquio)

La prova scritta e i colloquio verteranno
sull’accertamento delle competenze professionali
richieste e, in particolare durante il colloquio sara
accertata la conoscenza della lingua inglese. Verranno
in particolare valutate le conoscenze su:

conoscenza delle tipologie di allevamento dei
ruminanti domestici e nella gestione aziendale, con
particolare riferimento all’ovino da latte;

conoscenza della gestione riproduttiva,
dell’alimentazione, delle principali produzioni e
gestione sanitaria dei ruminanti domestici, con
particolare riferimento all’ovino da latte;

conoscenza della lingua inglese;

conoscenza e capacita di utilizzo dei principali
strumenti di Office Automation, internet e posta
elettronica.

Descrizione del programma
di lavoro

Il tecnologo reclutato sara funzionale alle attivita volte
a favorire la diffusione nel territorio della cultura
basata sulla conoscenza, tramite il trasferimento
tecnologico. Le attivita seguiranno il cronoprogramma
del progetto e.INS e il tecnologo partecipera alle
Milestones focalizzandosi, nel primo anno, sulla
individuazione delle aziende e degli indicatori tecnici
rilevanti per la loro caratterizzazione (WP 1). Nel
secondo e nel terzo anno seguira il rilevamento dati
nelle aziende del progetto, la digitalizzazione delle
informazioni e l'implementazione della piattaforma
digitale (WPs 1, 2, 3,4 ¢ 5).

In particolare, la risorsa reclutata dovra contribuire alla
progettazione della struttura e delle funzionalita della
piattaforma tecnologica messa a disposizione dal

3
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partner tecnologico del progetto, coadiuvando la
raccolta dati e partecipando alle attivita sperimentali
condotte presso aziende private, enti di ricerca e
strutture e aziende sperimentali.

Coerenza con le
dell’ecosistema eINS

attivita

Le attivita previste sono funzionali allo sviluppo della
piattaforma  tecnologica e del programma di
digitalizzazione (M1-2-3), alla nascita e supporto di
start-up e spin-off (M4), all'implementazione di policy
per il mantenimento degli obiettivi raggiunti e I'adozione
territoriale della piattaforma (MS).

La risorsa operera principalmente presso le aziende di
produzione primaria e fungera da interfaccia tra esse e le
aziende di trasformazione e tra i diversi partner dello
spoke e le strutture interne all’'Universita nell’ambito del
progetto eINS.

II tecnologo sara coinvolto nella maggior parte delle
attivita progettuali, compresa la rendicontazione tecnica.
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