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DELIBERA DEL CONSIGLIO DEL DIPARTIMENTO
DIPARTIMENTO DI S(}II’&NKR ECONOMICHE EAZIENDALL
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI 5ASSARIE
Adunanza del 26 febbraio 2020
Rep. o 2030 - Prot. L B0E L del L0 B3 20T Ano 2018 - Titoldl - Classe$ Fascicolo

il giomo 26 del mese i febbraio dell’anno 2020, alle ore 15,00, presso §'ania Consiitare della sede
di Viz Muroni, regolarmente convocato, st é rlunito i Consiglie del Dipartimento di Scienze
economiche e aziendali, nelia seguente composizione:

CPROFESSORI ORDINARI AG AC A
Angelo ANTOCH A
Marco BRESCHI

Foaria CORS]

Monica Maria Caterina COS5U
Luca Gabriele DEIDDA
Foderico FERRO-LUJZAL

ocia GIOVANELLL

Carto IRDA

Ludovico MARING'

Francesco MORANDI X
Crnelia MORO
Iucia POZZL
Marco VANNINI

o

PR e e i 1 20 [

st e [

PROFESSORI ASSOCIATI
Crianfranco Enrico ATZENI

Bianca BIAGH (*)

Jacopae BELLAZZING

Gianfrance BENELLL

Brunella BRUNDU

CGiuliana Giusepping CARBONI
CHiviero CARBONI

Andrea CAROS]

CGiacomo DEL CHIAPPA

anilo DELPINT

Fiorenza GAMBA X
Laura IANNELIL]
Francesco MANCA
Gavina MANCA
CGerardo MARLETTO X
Roberto MAZZET X
Andrea NERV]

Dimdd PAOLINI
Daniele PORCHEDDU
Manuela PULINA
Paolo RUSHU
Francesco VIRILI
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P Pas

P E e e Pt Py
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RICERCATORI UNIVERSITARI

Linda BRODO

Maria Giovanna GONANOD

Juan e Dios TENMA HORRILLG

AAdessandre TRUDDA

Sitvia BATTING (T}

Pl P e P pos

Marco DELOGU (T

Alberto BLZAA [T1)

Nicolea FADDA {TD)

Marta MELEDDU (TD})

Marietla PINNA {TD)

Ciabriele RUTU (TD)

Ciambatiista SALINARI (TD)

g B g e g

RAPPRESENTANTI DL PERSONALE
TEONICO-AMMINISTRATIVO

Fomilia NUVOLI

Barbara PES

RAPPRESENTANTE DEFDOCENTIA
CONTRATTO

Da eleggere

RICERCA

RAPPRESENTANTE DEGLEASSEGNISTI DI

Da elepgere

RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI

Walter CARTA

Dapiele CAMPUS

Federico MANINCHEDDA

Pl B P

Marta MANUNTA

Sitvia MARCIAS

Martina MURRL)

Luigi PINNA

Alfio SATTA

bl ol B

Diego SCANU

LEGENDA: P = PRESENTE; AG = ASSENTE GIUSTIFICATO; A

(*) La Prof.ssa Biagi entra alle ore 15.20

per discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

AL PARTECIPAZIONE RISERVATA A TUTTT GLIAVENTE DIRITTO

A3 Approvazione verball sedute precedenti

M2 Comuricaziont

A3 Organizzazione det Dipartimento

Ad Dipartimnenti di eccellenzn 201872022

AL Pratiche amministrative;

A Deliberazioni riferite al hilancio/budget - esercizio 2020

= ASSENTE.
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A7 Programmazione dell’antivita didatiica

AB Dicwiarat di ricerca
A9 Pratiche stadent
AL Aceord inlermasionali

AT Determinazioni in ordine al Corso di Lawea in Economia e management

ALY Detenminazioni in erdine ai Corsi di Laurea magistrale i Bcosomia

ALY Dewrinazioni iz ordine ai Coest di Lavrea magistrale in Economia ariendaie

Alld  Dererminazion in ordine ai Corsi di Laurea presso la sede di Olbia

AL Determinazioni in ordine o Master universitarl e corst di petfezionamento

AdG Detrminaziont in merito ad sssepni di rcerca od @ borse df studio per attivitd post leuream di vcerca

B, PARTECIPAZIONE RISERVATA AT PROFESSQORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA ED AT RICERCATOR)
B Comunicazioni

B.2 Helaziond per triennio di ativith didattica e di vicerca svolta

B.3 Hichiesta nellaosta por svolgimente attivitd didattics e di ricerca

. PARTECIPAZIONE RISERVATA Al PROFESSORI DI PRIMA E SECONDA FASCIA

.1 Comunicazion '

.2 Proposia di chiamata ¢ RUB nel ruolo di professove di 1} fascia

.2 Retazicni per yieonio di ativid didactica e sclentifica svolia

0.3 Richiesta nullaosta per svolgimento ativith didasgsea o ¢ ricerca

.4 Pincedura comparativa RUA SECS-8/01 - Statistica: delega per la fosmazione della Lista di commissars per il

per it sarteggin

D. PARTECIPAZIONE RISERVATA AL PROFESSORE DY PRIMA FASCIA

1.1 Comunicazion

3.2 Flano attuativo ded reclutamento

3.3 Relaziom per triennio di agtivitd didattios e solentifica svolta
1.4 Richiesta nuilacsta per svolgimento attivit didatica e di ricerca

Accertata la presenza del numero legale, il Presidente dichiara aperta {a seduta e procede aila
trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno,

Al sensi dell’articolo 3% dello Statute dell' Autonomia pubblicato in GU, del 23/12/2011, n. 298,
serie generale, partecipa ai lavorl della seduta la Dottssa Maria Silvia Carta, Responsabile
amminiatrativo, con voto consultive.

A, PARTECIPAZIONE RISERVATAATUTTI GLI AVENTI DIRITTO
OMISSIS

A7  PROGRAMMAZIONE DELL ATTIVITA’ DIDATTICA

OMIBSIS
A5 ATTRIBUZIONE INCARICHI DI INSEGNAMENTGO A SEGUITO DI BANDO
ESTERNQO - :
11 Direttore comunica che, in esecuzione defla delibera det 15 gennaio 2020, a seguito del bando per
attribuzione di incarico di insegnamento retribuito Rep. n. 15/2020, Prot. o, 95, del 30/01/2020, le
commissiont appositamente nominate hanno vahntato le domande pervenute per [Mattribuzione dei
seguenti Incarichi di docenza per il secondo semesire delf’a.a. 2019/20 (compenso orario per
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didatrica frontale eure 45,00 lordo perciplente per insegnamenti obbligatori e euro 35,00 lordo
percipiente per insegnamenti liberi), indicando 1 seguenti idenel:

1) Diritte industriate — [US/04 (6 CFU) 36 ore ~ insegnamento libero erogato nel 3° semestre
deli’a.a. 19/20 ail’interno del CDS in Economia e management — sede di SASSARL Giuseppe
Pacio Aleca

2} Sistemi di gestione integrati della qualita —~ SECS-P/13 (6 CFU) 30 ore - insegnamento
erogato nel 2° semestre deil’a.a. 19/20 all’interno det CDS in Economia aziendale ~ 1° anno - sede
di SASSARIL: Fabrizio Salvatore Cordeddu

3 Stramenti finapziari — SECS-P/11 (6 CFL) 30 ore - insegnamenio erogato nel 2° semestre
defl’a.a. 15/20 all'interno del CDS in Economia aziendale - curriculum General management - sede
di SAS5ARI Giuseppe Graziano Cossu.

il Consiglio, acceriata la regolarita degli ati, npanime delibera di atribuire gli incarichi agli idonei
sopra indicat,

In relazione agli incarichi per gii insegnamenti di Tecnica professionale e revisione aziendale
moduti A e B, invece, a seguito di segnalaziond amministrative, ¢ emersa una potenziate situazione
di conflitto di interessi relativa al candidate risultato primo idoneo, in qualitd di socio e
armministratore di una societd impegnata nel campo della formazione e della consulenza
manageriale. Al fine di procedere al conferimento dell’incarico il Direttore ricorda che 'art. 6 del
Bando dispone che: “1l Consiglio di Dipartiments, verificata la legitdmita della procedura, adoua la
detibera di approvazione attl e ne dichiara i vincitore dopo aver proceduto, al sensi dell'art.53,
comma 14, del decreto legislativo 165/2001 alla verifica dell’insussistenza di situazioni, anche
potenziall, di conflitto di interessi in capo allo stesso. Nel .caso in cul la procedura dia huogo alla
formazione di una graduatoria di idonei é facolta del Dipartimento attingere alla graduatoria degli
idonei, previa verifica dell’insussistenza di sitzazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
nell’ipotest di rinuncia, recesso, impesstbilita o altro impedimento a rendere la prestazione da parte
del collaboratore ovvero nei casi in cui si manifesti 'esigenza di attivare ulteriori contratti avent ad
oggetto prestaziont analoghe, oppure, in alternativa, bandive un diverso avviso.”

fl Direttore, per opportuna informazione, ha inviato in visione ai consiglieri i Bando per
Vattribuzione di incarichi di insegnamento, il Verbale deila Comumissione gindicatrice e la Visura
camerale prot, 24972020 del 19/02/2020 sulla Bguilibrium Consubting Srl. richiesta dagli uffic
amministrativi del Dipartirnento, dalla quale il primeo idoneo risulta detenere 11 50% del capitale
sociale ed essere amministratore. In seguito ad ulteriori verifiche effettuate consultando la pagina
weh ufficiale, la suddetta societd risuita impegnata nel campo della formazione e della consulenza
manageriale, con particolare riferimento a “materie come la contabilita e bilancio d'esercizio, la
contabilita analitica, iI conuollo di gestione, la valutazione d’azienda, economia e gestione
dell’impresa (dal marketing all’erganizzazione, dalla produzione in serie a quella su commessa,
dall’aruministrazione aila gualitd)”, 1 Direttore ritiene, pertanto, che ricorra una condizione di
potenziale conflitto di interessi con ['Universita.

Actertata a regolarita degli attd, dal verbale della Commissione giudicatrice risultano formulate le
seguent] graduatorie di idonei:

4) Tecnica professionale e vevisione aziendale modulo A (Tecnica professionale) - SECS-PA7 (6
CFU)Y 30 ore - insegnamentd erogato nel 2° semestre dell’aa. 1920 all’interno del CDS in
Economia aziendale — curriculum Consulenza aziendale e libera professione — sede di SASSARI:

1) Fotzl Shnone

2y Mele Roberto

3) Ezza Emilia

5) Tecnica professionale e revisione aziendale modulo B (Revisione aziendale) - SECS-P/O7 (6
CFU)Y 30 ore - insegnamento erogate nel 2° semestre dell’a.a. 19/20 ail’interno det CDS in
teonomia aziendale — curricubum Consulenza aziendale e libera professione - sede di SASSARI:

1) Fotzi Simone

Warbale n. § - an. 20192020
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2) Mele Roberto
3y Piga Antonelio,

St apre la discussione. Interviene i} Prof. Manca dichisrando Pinsussistenza di conflitio €1 interesst
tra la sociefd Eouiitbrium Consuliing Srte U'Unlversita. Il Direttore risponde che, a sue giudizio, il
conflitto di interess] deriva datl’attivitd di formazione professionale svolta dalla predetia societd su
tematiche manageriall, come si evinge dalla pagina web ufficiale, anche se 'elemento decisive @ la
condizione di socio e arministratore. 1 Prof, Manca tibatte che, in cast di sussistenza di condiziont
di conflitto di interessi, anche per if secondo e il terzo in graduatoria si configurerebhe la medesima
ipotesi, dal momento che lavorano per la societs Equilibrinm Consuliing Sri. i Direttore,
specificando che esistono due graduatorie, chiede al Prof. Manca come sia veouto in possesso di tali
informaziond, dal momento che soltanto la Commissione ba legittimamente preso visione delle
domande dei candidati e del refativi allegati. Chiede inolue al Prof. Manca se ha interessi particolart
nei riguardi della procedura in oggetto. 1l Prof. Manca risponde che le informazioni in suo possesso
gli sono state fornite dal primo in graduatoria e che il sug infergsse deriva dal fatto che il Dr Fotzi é
un suo allievo. Ancora, sottolinea come Ia terza in graduatoria sia in counflitto di interessi poiché
parente entro il guarto grado con un docente del Dipartimento, 1 Direttore ribadendo che le
graduatorie sono due, una per il modulo A e una per il modulo B, afferma che la condizione i
incompatibilita in relazione al grado di parentela, come indicato nel Regolamento per il
conferimento degli incaricht didattici dell’Universita di Sassari (art, 8, ¢.5), riguarda in realtd “i
professort” e non | “docenti”. Invita pertanto il prof. Manca & prendere visione della definizione di
“professore” contenuta nello Statuto dell” Ateneo. Inolwe, il Direttore sottulinea che Il Consiglio &
chiamato a deliberare sulla sussistenza di condizioni eventuali di incompatibilita inerenti al primo in
graduatoria ai soli finl dell’attribuzione dell'incarico. In caso di scorrimento di graduatoria verranno
effettuate naturalmente le opportune verifiche sugli altri candidati necessarie per attribuzione
dell’incarico.

[nterviene i protf. Breschi rilevando che esiste una sostanziale differenza tra colei che controlla ed
amuministra una societd impegnata nel campo della formaziope, come & il caso del primo in
graduatoria, e coloro {(come il secondo ed il terzo a detta del Prof. Manca) che potrebbero avere
eri rapporti di lavoro per docenza che di per sé non sembrano rappresentare conflitto di interessi.
La profissa Giovanelli specifica che la procedura prevede due momenti: il primo é iter
concorsuale, nel quale la Commissione verifica I requisiti di ammissibilita e valuta § curricula ed 1
titoli; il secondo il momento in cul al fini dell’atribazione dell’incarico é i1 Consiglio di
Dipartimento a doversi esprimere sull’esistenza di eventuali condizioni ostative. La prof.ssa Corsi
interviene a sostegno della Prof.ssa Giovanelli e vibadisce come sia necessario accertare assenza di
conflitto di interessi. Altresi, afferma che le circostanze prima esposte dal Direttore sembrano
configurare un’ipotesi di conflitto potenziale o, quantemens, Iinoppoertunita di conferire Vincarico
al soggeutn. Bvidenzia infatti che una societa che opera nel campo della formazione pud partecipare
a bandi competitivi in concorrenza con I'Universita,

Interviene la dott.ssa Carta, responsabile amministrativo, sottelineando che, a seguito di una verifica
effettuata, dalla domanda presentata dal Dr Fotzi e dai relativi allegati, non si evince in aleun modo
il reolo del Forzi nella societa menzionata, né i repporti di natura fipanziaria in gualitd di
praprietario del 50% del capitale defla Hguilibriwm Consulting $il, come da visura camerale che si
atlega al presente verbale. Il Prof. Breschi afferma che si tratta di una omissione poco
comprensibile, dal momento ¢he - sempre a detta del Prof. Manca - non esistono sitazioni di
conflitte. &i interessi. Della stessa opinione @ il Prof. Ferro Luzzi, I prof. Manca dichiara che
I'omissione dell’informazione é motivata dalla sua irrilevanza, proprio a causa delia insussistenza di
potenziale confiitto di interessi, poiché la Societd risulta accredita dalla Regione Sardegna tra gli
ent formatorl. Aggiunge inoltre che il Dipartimento non € in condizione di stabilire giuridicamente
con certezza Pesistenza i un conflitto di interessi. 11 Direttore specifica come al sensi del Bando sia
in capo al Dipartimento la verifica delle eventuali situazioni di incompatibilitd e che, comunque, i
singoli possons intraprendere le azioni che riterranno opportune. II Prof. Manca risponde che
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sicuramente il primo in graduatoria ricorrera in caso di mancata assegnazione e che sarebbe stato
preferibile interloguire direttamente con Iinteressato. [t Direttore prende atto delle dichiarazioni del
Prof. Manca e ricorda al Consiglio che @ severamente vietata la trasmissione di auti, documenti e
informaziond inerenti al dipartimento, in quanto riservate prima che i verbali siano approvati e resi
pubblici.

Al termine della discussione il Direttore chiede al Consiglio di esprimersi in merito. 11 Consiglio, a
maggioranza detibera di non assegnare t'incerico al prime idoneo e di scorrere le due graduatorie,
previa la verifica dell’insussistenza di potenziali situazioni di conflito di interessi in capo al dott.
Mele, risultato secondo idoneo in entrambe.

Contrari 0.1 Francesco Maneca; .
Astenuti n.7 Linda Brode, Jacopo Bellazzini, Gianfranco Benelli, Francesco Virili, Oliviero

-

Carboni, Carlo Ibba, Daniele Porcheddy,

Per quanto riguarda la copertura finanziaria, verra effettuata sul contributi studenteschi dell'eserci-
zi0 [linanziario MSS2019ECONOMIA.

QOMISSIS

ssendovi da deliberare, la seduta ha

it

Esaurita la discussione sull'ordine del giorno e nylla
termine alle ore 17:05 :

FLPRESIDENTE
y; ﬂ rof. Ludovico Maring)

IL SEGRETARIO
(Prof.ssa Monica Maria Caterina Cossu)

e L

J
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