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Procedura comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per l’attivazione di una graduatoria 

per il conferimento di contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del 

Codice civile, della durata di 12 mesi, finalizzati alla copertura dei servizi per attività di 

supporto alla didattica, connesse alla gestione delle mobilità internazionali, in conformità 

al nuovo Programma Erasmus+ 2021-27, varato dalla Commissione Europea, e dello 

sportello per le mobilità degli studenti e dello staff incoming extra UE, bandita con Rep. 

3643/2026, Prot. 119957 del 01.10.2026. 

 

CODICE DI SELEZIONE: Erasmus+2026_01 

 

VERBALE 1 – Seduta preliminare insediamento e criteri di valutazione 

 

L’anno duemilaventicinque addì 15 del mese di ottobre, alle ore 11:15, si riunisce online, la 
Commissione giudicatrice nominata con D.D.G. Rep. 3804/2026, Prot. 130203 del 14.10.2025, 
per la procedura comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per l’attivazione di una graduatoria 
per il conferimento di contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’Art. 2222 e seguenti del Codice 
civile, della durata di 12 mesi, finalizzati alla copertura dei servizi per attività di supporto alla 
didattica, connesse alla gestione delle mobilità internazionali, in conformità al nuovo Programma 
Erasmus+ 2021-27, varato dalla Commissione Europea, e dello sportello per le mobilità degli 
studenti e dello staff incoming extra UE, bandita con D.D.G. Rep. 3643/2026, Prot. 119957 del 
01.10.2026. 
 
La Commissione nominata è così composta: 

• Prof. Lorenzo DEVILLA, Presidente 

• Prof.ssa Daria SANNA, Componente 

• Dott.ssa Anna Laura CARBONI, Componente 

• Dott. Felice LANGIU, Segretario verbalizzante 

 

La Commissione risulta altresì integrata, ai sensi dell’Art. 2 del Decreto di nomina dai seguenti 

componenti esperti linguistici: 

• Dott.ssa Nadia LA MANTIA, esperta per la lingua “SPAGNOLO” 

• Dott. Christopher John PAIN, esperto per la lingua “INGLESE” 

 

La Commissione, al completo, prosegue i lavori e procede all’esame delle domande trasmesse 

dall’Ufficio Concorsi dell’Ateneo: 

 

Ai sensi degli artt. 1 e 2 del D.D.G. Rep. 3643/2026, Prot. 119957 del 01.10.2026 di cui sopra, la 

Commissione, riunita al completo, inclusi i componenti aggregati per le varie lingue straniere, 

assume il ruolo di Segretario verbalizzante il dott. Felice Langiu. 
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La Commissione, presa visione degli atti regolamentari che disciplinano la procedura 

comparativa pubblica per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione, procede al 

riscontro di quanto disposto in dettaglio dal bando di selezione che, tra le altre, dispone che 

la selezione sia per colloquio e titoli. 

 

I candidati sono tutti ammessi con riserva al colloquio. In base all’art. 6 del bando di 

selezione, la Commissione avrà a disposizione 30 punti per il colloquio, che si intende 

superato per i candidati che avranno raggiunto almeno 21/30. 

 
L’ammissione con riserva ha natura cautelativa e non costituisce riconoscimento definitivo 
dei requisiti di ammissibilità. L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre, in qualsiasi 
momento della procedura o anche successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, 
l’esclusione dei candidati che risultino sprovvisti dei requisiti richiesti, ovvero abbiano fornito 
dichiarazioni mendaci o non veritiere. I candidati che non conseguiranno il punteggio minimo 
di 21/30 non saranno ritenuti idonei per la valutazione dei titoli ovvero per l’inserimento in 
graduatoria di merito e per l’affidamento dell’incarico.  
 

Il Presidente della Commissione dà lettura dell’art. 6 del bando di selezione e rammenta 

quanto segue: 

Il colloquio, finalizzato ad accertare le competenze del candidato, verterà sui temi oggetto del 

bando, con particolare riferimento alle seguenti materie:  

1) Conoscenza della normativa nazionale e dell’Unione Europea relativa alla formazione e ai 

programmi di apprendimento permanente, con particolare riferimento al programma 

Erasmus+ per il periodo 2021-27, all’organizzazione delle azioni legate alle mobilità 

internazionali studentesche e alla gestione delle mobilità internazionali nel programma di 

gestione delle carriere studentesche, alla luce degli orientamenti della Commissione Europea 

in tema di digitalizzazione delle procedure e della documentazione Erasmus; conoscenza 

delle normative relative alla gestione della mobilità studentesca in ingresso, con particolare 

riferimento alle mobilità incoming degli studenti e dello staff extra UE.  

2) Conoscenza della normativa relativa al sistema europeo di trasferimento e accumulazione 

dei crediti (ECTS);  

3) Lettura e traduzione simultanea di un testo in lingua inglese e nella seconda lingua indicata 

dai candidati tra francese, tedesco e spagnolo; 

4) Prova pratica su personal computer per la verifica delle conoscenze di informatica e dei 

principali pacchetti operativi. 

 

La Commissione, considerato che nell’Art. 2 punto c) è prevista la “buona conoscenza 

di una lingua tra quelle di seguito elencate: spagnolo, francese, tedesco e portoghese”, 

ma che per quest’ultima lingua non è prevista una prova orale (lettura e traduzione)  e 

che non essendo presente un esperto linguistico di tale lingua in Ateneo, stabilisce che 

il candidato o i candidati che avessero optato per tale prova debbano presentare la 

certificazione linguistica internazionale che attesti la buona conoscenza della lingua 

portoghese o che, altresì, possano optare per il sostenimento della prova in un’altra 

lingua tra quelle previste. 
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Per l’ammissione alla selezione comparativa pubblica è richiesto altresì, alla data di scadenza del 

bando il possesso dei requisiti specifici (art. 2 del bando) come di seguito indicato: 

 

 a) Titolo di studio: Laurea magistrale ai sensi del D.M. 270/2004; Laurea specialistica ai sensi del 

D.M. 509/1999; Diploma di Laurea ai sensi della normativa previgente al D.M. 509/1999. 

 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, il/la candidato/a può partecipare alla selezione 

allegando alla domanda copia della dichiarazione di equipollenza del titolo di studio con il 

titolo richiesto dal bando ai sensi della vigente normativa in materia, ovvero della dichiarazione 

di equivalenza di cui all’art. 38, comma 3, del D.lgs. n. 165/2001. 

In mancanza delle suddette dichiarazioni, può partecipare con riserva alla selezione avviando, 

entro la data di scadenza del bando, la procedura di equivalenza, allegando alla domanda, a 

pena di esclusione, copia della richiesta. 

La determina di equivalenza deve essere obbligatoriamente presentata al momento 

dell’assunzione, pena la mancata stipula del contratto. 

Il modulo per la richiesta di equivalenza del titolo di studio estero è reperibile all’indirizzo: 

http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica. 

Informazioni in merito ad equipollenza ed equivalenza sono disponibili alla seguente pagina 

web: 

http://www.cimea.it/it/servizi/procedure-di-riconoscimento-dei-titoli/riconoscimento-

nonaccademico.aspx  

 

 b) Esperienza maturata per almeno sei mesi nello svolgimento di attività lavorative nell’ambito dei 

programmi di mobilità internazionale studentesca, nella gestione dei learning agreement e del 

riconoscimento delle attività formative realizzate nel corso delle mobilità internazionali dagli 

studenti; o nella gestione dello sportello per le mobilità degli studenti e dello staff incoming extra 

UE, connesse con il Programma Erasmus+ e con gli altri programmi di mobilità per crediti gestiti 

dall’Università degli Studi di Sassari; oppure, in subordine, esperienza maturata per almeno un 

anno nelle di attività di tutorato o associative nell’ambito di programmi di mobilità internazionale. 

 c) Competenze linguistiche: ottima conoscenza della lingua inglese e buona conoscenza di una 

lingua tra quelle di seguito elencate: francese, tedesco, spagnolo. 

 

Il possesso del requisito di cui all’art. 2 punto b) viene verificato tenendo conto delle specifiche 

attività oggetto del bando e in considerazione con quanto riportato nella domanda presentata 

sul gestionale PICA. 

 

Si terrà conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi della normativa vigente alla 

data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla 

procedura comparativa. Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero è richiesto il 

possesso di un titolo di studio riconosciuto equipollente a quello sopra specificato; tale 

equipollenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità. 

Non verranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti.  

In caso di sovrapposizione temporale, verrà considerata solo l’esperienza più vantaggiosa per il 
candidato. 
 

http://www.cimea.it/it/servizi/procedure-di-riconoscimento-dei-titoli/riconoscimento-nonaccademico.aspx
http://www.cimea.it/it/servizi/procedure-di-riconoscimento-dei-titoli/riconoscimento-nonaccademico.aspx
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I candidati dovranno dimostrare il possesso dei seguenti requisiti specifici: 

1) Cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea. Sono 

ammessi alla selezione anche i familiari di cittadini/e degli Stati membri dell’Unione europea non 

aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del 

diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero 

dello status di protezione sussidiaria; 

2) Godimento dei diritti politici; 

3) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale e non aver in corso procedimenti 

penali per i medesimi reati. 

4) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i nati fino al 1985; 

5) Idoneità fisica all’impiego; 

6) Non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo, né essere stati/e destituiti/e, 

dispensati/e o licenziati/e dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, né essere stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi 

dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e né essere stati/e licenziati/e 

per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi 

fraudolenti. 

7) Non avere rapporti di parentela e affinità, fino al 4° grado compreso, con il Rettore, il Direttore 

Generale, con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, con un membro 

della Commissione di valutazione, in applicazione di quanto previsto dall’art. 18, c.1, lett. b e c, 

della Legge 240/2010 e ss.mm.ii. 

I cittadini stranieri devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti: 

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana, fatta 

eccezione della titolarità della cittadinanza italiana; 

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande di partecipazione. 

 

Inoltre, in conformità a quanto disposto dall’art. 3 del bando di selezione rubricato “Titoli 

valutabili” (massimo 30 punti), la Commissione valuterà l’idoneità dei candidati sulla base dei 

seguenti titoli coerenti con l’incarico da svolgersi:  

 

a) punteggio di laurea eccedente la votazione di 106/110; 

b) esperienza - ulteriore rispetto ai sei mesi richiesti come requisito di accesso di - maturata 

in periodi di lavoro finalizzati allo svolgimento delle attività descritte all’art. 2 lettera b) presso 

istituzioni universitarie e altre pubbliche amministrazioni e, in subordine, l’esperienza maturata 

- ulteriore rispetto ai dodici mesi richiesti come requisito di accesso - nello svolgimento di attività 

di tutorato o associative nell’ambito di programmi di mobilità internazionale e l’esperienza 

maturata nello svolgimento di mobilità internazionali studentesca di durata superiore ai sei mesi. 
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L’Art. 3 lettera b) del Bando (“Titoli valutabili”) presenta un refuso rispetto a quanto previsto 

dall’Art. 2 lettera b) (“Requisiti per l’ammissione”), in quanto la durata minima di esperienza 

maturata per attività di tutorato o associativa è di mesi dodici. La Commissione si atterrà, di 

conseguenza, al dettato dell’Art. 2 lettera b) del Bando. 

 

Non verranno considerate le esperienze lavorative utilizzate come requisito specifico di 

ammissione. 

Non saranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti; in caso di 

sovrapposizione temporale, sarà considerata solo l’esperienza più vantaggiosa per il candidato. 

 

La Commissione all’unanimità stabilisce che ai titoli valutabili verranno attribuiti i punteggi come 

di seguito esplicitato: 

a) Punteggio di laurea relativo al titolo d’ammissione (max 6 punti):  

voto di laurea inferiore a 106/110 punti 0 

voto di laurea pari a 106/110 punti 1 

voto di laurea pari a 107/110 punti 2 

voto di laurea pari a 108/110 punti 3 

voto di laurea pari a 109/110 punti 4 

voto di laurea pari a 110/110 punti 5 

voto 110/110 e lode si assegnerà il punteggio massimo attribuibile ovvero punti 6; 

b) esperienza - ulteriore rispetto ai sei mesi richiesti come requisito di accesso - maturata in 

periodi di lavoro finalizzati allo svolgimento delle attività descritte all’art. 2 lettera b) presso 

istituzioni universitarie e altre pubbliche amministrazioni e, in subordine, l’esperienza maturata - 

ulteriore rispetto ai dodici mesi richiesti come requisito di accesso - nello svolgimento di attività di 

tutorato o associative nell’ambito di programmi di mobilità internazionale e l’esperienza maturata 

nello svolgimento di mobilità internazionali studentesca di durata superiore ai dodici mesi (max 

24 punti) così ripartiti:  

 

b1) esperienza - ulteriore rispetto ai sei mesi richiesti come requisito di accesso - maturata in 

periodi di lavoro finalizzati allo svolgimento delle attività descritte all’art. 2 lettera b) presso 

istituzioni universitarie e altre pubbliche amministrazioni così suddivisi: 

 - 2 punti per ogni semestre di esperienza lavorativa (alla data di scadenza del presente bando). 

Al riguardo saranno considerate valutabili esclusivamente le esperienze specifiche eccedenti 

rispetto al periodo necessario per l’ammissione alla presente procedura; 

 

b2) esperienza maturata - ulteriore rispetto ai dodici mesi richiesti come requisito di accesso - 

nello svolgimento di attività di tutorato o associative nell’ambito di programmi di mobilità 

internazionale e l’esperienza maturata nello svolgimento di mobilità internazionali studentesca: 

- 0,5 punti per ogni semestre di attività (alla data di scadenza del presente bando). 

 

Inoltre, i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata 
in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale vigente, 
come previsto dall’art. 35bis del D.Lgs 165/2001. 
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Le dichiarazioni rese dai Commissari vengono allegate al presente verbale. 
 
La Commissione si aggiorna in data 16 ottobre 2026 alle ore 8:30 per il colloquio della procedura 
comparativa di cui trattasi. 
 
La seduta ha termine alle ore 12:15. 
 

Di ciò viene redatto il presente verbale che, previa lettura e approvazione, viene sottoscritto da 
tutti i componenti della Commissione giudicatrice e dal segretario, viene inviato all’Ufficio PTAB 
di Ateneo. 
 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof. Lorenzo DEVILLA, Presidente  __________ Allegata dichiarazione di concordanza 

Prof.ssa Daria SANNA, componente  _________ Allegata dichiarazione di concordanza 

Dott.ssa Anna Laura CARBONI, componente  __ Allegata dichiarazione di concordanza 

Dott.ssa Nadia LA MANTIA, esperta linguistica  _ Allegata dichiarazione di concordanza 

Dott. Christopher John PAIN, esperto linguistico Allegata dichiarazione di concordanza 

Dott. Felice LANGIU, segretario verbalizzante  __________________________________  



 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 

 

Il sottoscritto Lorenzo Devilla, presidente della Commissione giudicatrice della procedura 
comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per l’attivazione di una graduatoria per il 
conferimento di contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile, 
della durata di 12 mesi, finalizzati alla copertura dei servizi per attività di supporto alla didattica, 
connesse alla gestione delle mobilità internazionali, in conformità al nuovo Programma 
Erasmus+ 2021-27, varato dalla Commissione Europea, e dello sportello per le mobilità degli 
studenti e dello staff incoming extra UE, bandita con D.D.G. rep. n. 3643/2026, Prot. 119957 del 
01.10.2026 

CODICE DI SELEZIONE: Erasmus+2026_01 

 

DICHIARA 

 

di avere partecipato alla seduta della Commissione svolta per via telematica in data 
15/10/2026 e di concordare con il contenuto del verbale n. 1 

 

Sassari, 15/10/2026 



 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 

 

La sottoscritta Daria Sanna, componente della Commissione giudicatrice della procedura 
comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per l’attivazione di una graduatoria per il 
conferimento di contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile, 
della durata di 12 mesi, finalizzati alla copertura dei servizi per attività di supporto alla didattica, 
connesse alla gestione delle mobilità internazionali, in conformità al nuovo Programma 
Erasmus+ 2021-27, varato dalla Commissione Europea, e dello sportello per le mobilità degli 
studenti e dello staff incoming extra UE, bandita con D.D.G. rep. n. 3643/2026, Prot. 119957 del 
01.10.2026 

CODICE DI SELEZIONE: Erasmus+2026_01 

 

DICHIARA 

 

di avere partecipato alla seduta della Commissione svolta per via telematica in data 
15/10/2026 e di concordare con il contenuto del verbale n. 1 

 

Firma, data e luogo 

 

 

Sassari, 15.10.2026 

 

 



 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 

 

La sottoscritta Carboni Anna Laura, componente della Commissione giudicatrice della 
procedura comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per l’attivazione di una graduatoria per 
il conferimento di contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice 
civile, della durata di 12 mesi, finalizzati alla copertura dei servizi per attività di supporto alla 
didattica, connesse alla gestione delle mobilità internazionali, in conformità al nuovo 
Programma Erasmus+ 2021-27, varato dalla Commissione Europea, e dello sportello per le 
mobilità degli studenti e dello staff incoming extra UE, bandita con D.D.G. rep. n. 3643/2026, 
Prot. 119957 del 01.10.2026 

CODICE DI SELEZIONE: Erasmus+2026_01 

 

DICHIARA 

 

di avere partecipato alla seduta della Commissione svolta per via telematica in data 
15/10/2026 e di concordare con il contenuto del verbale n. 1 

 

Firma, data e luogo 

 

 

Sassari, 15.10.2026 

 

 



La sottoscritta La Mantia Nadia , componente della Commissione giudicatrice della procedura 
comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per l’attivazione di una graduatoria per il conferimento di 
contratti di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile, della durata di 12 
mesi, finalizzati alla copertura dei servizi per attività di supporto alla didattica, connesse alla gestione 
delle mobilità internazionali, in conformità al nuovo Programma Erasmus+ 2021-27, varato dalla 
Commissione Europea, e dello sportello per le mobilità degli studenti e dello staff incoming extra UE, 
bandita con D.D.G. rep. n. 3643/2026, Prot. 119957 del 01.10.2026  

CODICE DI SELEZIONE: Erasmus+2026_01  

  

DICHIARA  

  

di avere partecipato alla seduta della Commissione svolta per via telematica in data 15/10/2026 e di 
concordare con il contenuto del verbale n. 1  

  

Firma, data e luogo  

  

  

Sassari, 15.10.2026 
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