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UNISS

UNIVERSITA DIPARTIMENTO DI
DEGLI STUDI

D MEDICINA VETERINARIA

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO DI NATURA COORDINATA E CONTINUATIVA PER ATTIVITA DI PROJECT
MANAGEMENT NELL’AMBITO DEL “PROGETTO DI SVILUPPO INTEGRATO PER L’ACCREDITAMENTO DELLA
FORMAZIONE DEI MEDICI VETERINARI DELLA SARDEGNA IN FUNZIONE DI STANDARD DELL’'UNIONE
EUROPEA” — CUP J83C23000810002

CODICE DI SELEZIONE: 26AUR044
SCADENZA: 26 OTTOBRE 2026
IL DIRETTORE

PREMESSO che il Prof. Enrico Pietro Luigi De Santis, in qualita di referente e responsabile del progetto, ha
presentato richiesta per I’attivazione di una procedura di selezione per I'attribuzione di un incarico di lavoro
autonomo di natura coordinata e continuativa per lo svolgimento di attivita di Project Management
nell’ambito del “Progetto di sviluppo integrato per I'accreditamento della formazione dei Medici Veterinari
della Sardegna in funzione di standard dell’Unione Europea”, CUP: J83C23000810002;

PREMESSO che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 24 settembre 2026,
ha autorizzato I’emanazione di un avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1
incarico di lavoro autonomo inerente attivita di supporto alla pianificazione, gestione ed esecuzione delle
attivita del Progetto di sviluppo integrato per I'accreditamento della formazione dei Medici Veterinari della
Sardegna in funzione di standard dell’Unione Europea”, CUP: J83C23000810002;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii., in particolare 'art. 7, commi 5-bis, 6 e 6-bis;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e |'efficienza
del sistema universitario”;

RICHIAMATO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Sassari, emanato con D.R. n. 2845 del 7 dicembre 2011
e ss.mm.ii.;

RICHIAMATO il Regolamento per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Universita degli Studi di
Sassari, approvato con D.R. n. 1232 del 6 maggio 2014;
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RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo disciplinante la procedura comparativa pubblica per il conferimento
degli incarichi esterni di collaborazione, modificato con D.R. n. 1850 del 10 luglio 2013, prot. n. 17647;

VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, come
modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81;

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, recante disposizioni in materia di obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni e ss.mm.ii.;

VISTO il Codice etico e di comportamento dell’Universita degli Studi di Sassari, emanato con D.R. rep. n.
1631/2022, prot. n. 49884 del 12 maggio 2022, come successivamente modificato e aggiornato;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di n. 1 unita di personale, dotata di idonei
requisiti per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto;

CONSIDERATO che si e proceduto alla verifica preliminare dell’assenza di risorse umane interne idonee allo
svolgimento dell’incarico mediante ricognizione interna, il cui termine & scaduto il 1° ottobre 2026 senza
che siano pervenute candidature, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 e del Regolamento
di Ateneo;

ACCERTATA l'inesistenza di graduatorie utili;

ACCERTATA la copertura finanziaria a valere sul “Progetto di sviluppo integrato per I'accreditamento della
formazione dei Medici Veterinari della Sardegna in funzione di standard dell’Unione Europea”, CUP:
J83C23000810002;

DECRETA
ART. 1 - FINALITA

E indetta una procedura comparativa pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
individuale mediante contratto di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa ad un soggetto
esperto di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria, per lo svolgimento di attivita di
Project Management nell’ambito del “Progetto di sviluppo integrato per I'accreditamento della formazione
dei Medici Veterinari della Sardegna in funzione di standard dell’Unione Europea”, CUP: J83C23000810002,
Responsabile del Progetto Prof. Enrico Pietro Luigi De Santis.

Il conferimento dell'incarico avverra mediante contratto di lavoro autonomo di natura coordinata e
continuativa (Co.Co.Co.), disciplinato dai regolamenti vigenti dell’Universita degli Studi di Sassari.

In particolare, sono previste le attivita di seguito riportate.

Il soggetto incaricato svolgera attivita di supporto specialistico al Responsabile del Progetto e agli uffici
dipartimentali nelle attivita di verifica, controllo e chiusura della rendicontazione finale di saldo del progetto
indicato in epigrafe. La prestazione sara resa in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione, senza
obblighi di orario o di presenza nei locali dell’Universita e senza eterodirezione, fermo restando il necessario
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coordinamento funzionale con il Responsabile del Progetto e con gli uffici dipartimentali competenti. Nello
specifico, I'incarico & circoscritto alle seguenti attivita di supporto specialistico, da svolgersi al di fuori di
piattaforme telematiche dedicate:

1. Supporto alla verifica preventiva e alla riconciliazione del saldo finale: controllo documentale analitico
della regolarita fiscale, amministrativa e temporale dei giustificativi del progetto; predisposizione di quadri
di riconciliazione contabile di chiusura tra le scritture di Ateneo e il piano finanziario; verifica, ove prevista
dalla normativa e applicabile alla singola spesa, della corretta indicazione dei codici CUP e CIG sui documenti
di spesa e pagamento.

2. Supporto al controllo dei Timesheet conclusivi: verifica documentale analitica dei registri orari del
personale operante sul progetto, con particolare riferimento all’assenza di sovrapposizioni, al rispetto dei
tetti orari e alla presenza delle firme richieste; predisposizione della quadratura dei costi del personale sulla
base della documentazione disponibile (cedolini, F24, dichiarazioni di cumulo).

3. Costituzione del fascicolo di saldo e supporto ai controlli RAS: organizzazione e catalogazione del
Fascicolo di Rendicontazione Finale ai fini della trasmissione ufficiale all’ente da parte degli uffici
competenti; supporto alla predisposizione della Relazione Amministrativa Finale; supporto tecnico alla
predisposizione di bozze di memorie integrative a seguito di rilievi o richieste di chiarimenti sollevati dai
verificatori/esperti della Regione Sardegna. Restano in capo al Responsabile del Progetto e agli uffici
competenti le attivita di validazione, attestazione, sottoscrizione e trasmissione ufficiale degli atti e dei
documenti.

L'amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro.

ART. 2 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Per 'ammissione alla procedura di selezione é richiesto, alla data di scadenza del bando, il possesso dei
seguenti requisiti specifici:

1. Titolo di studio

Laurea Magistrale conseguita ai sensi del D.M. n. 270/2004, Laurea Specialistica conseguita ai sensi del D.M.
n. 509/1999, ovvero Diploma di Laurea conseguito secondo I'ordinamento previgente al D.M. n. 509/1999,
o titolo equiparato/equipollente ai sensi della normativa vigente.

2. Esperienza professionale

Esperienza lavorativa documentata di almeno 12 mesi, anche non continuativi, maturata presso pubbliche
amministrazioni in attivita di gestione amministrativa, monitoraggio, controllo contabile o rendicontazione
di progetti.

3. Esperienza specifica in progetti finanziati dalla Regione Autonoma della Sardegna

In considerazione della specifica natura del progetto finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna e
delle attivita di gestione amministrativa, monitoraggio, controllo contabile e rendicontazione oggetto
dell’incarico, nell’ambito dell’esperienza di cui al precedente punto 2 almeno 6 mesi, anche non
continuativi, devono essere stati maturati presso pubbliche amministrazioni in attivita di gestione
amministrativa, monitoraggio, controllo contabile o rendicontazione di progetti finanziati dalla Regione
Autonoma della Sardegna (RAS).
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Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero & richiesto un titolo riconosciuto equivalente o
equipollente al titolo richiesto, secondo la normativa vigente, entro la data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Sono inoltre richiesti i requisiti generali di ammissione:
= cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato;
= godimento dei diritti civili e politici;

= jdoneita fisica allo svolgimento dell’incarico.

Non possono accedere coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale nei casi previsti dalla normativa
vigente.

Alla selezione non possono partecipare coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto
grado compreso, con un docente appartenente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ovvero con il
Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo.

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande.

ART. 3 - TITOLI VALUTABILI

Saranno valutabili i seguenti titoli, purché documentati o dichiarati nelle forme previste dalla normativa
vigente e coerenti con I'incarico da conferire:

1. esperienza professionale ulteriore rispetto ai 12 mesi richiesti quale requisito di ammissione, maturata
presso pubbliche amministrazioni in attivita di gestione amministrativa, monitoraggio, controllo contabile
o rendicontazione di progetti;

2. nell’ambito dell’esperienza professionale ulteriore, esperienza maturata in progetti finanziati dalla
Regione Autonoma della Sardegna, svolta presso pubbliche amministrazioni in attivita di gestione
amministrativa, monitoraggio, controllo contabile o rendicontazione;

3. titoli di studio o di formazione post-lauream di durata non inferiore a un anno, ulteriori rispetto al titolo
utilizzato quale requisito di ammissione e direttamente attinenti alla gestione, al management, al controllo
o alla rendicontazione di progetti;

4. corsi di formazione attinenti alla gestione, al management, al monitoraggio, al controllo contabile o alla
rendicontazione di progetti;

5. certificazioni linguistiche o altri titoli ufficialmente documentati attestanti la conoscenza della lingua
inglese, secondo i livelli del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue (QCER/CEFR).

Ai fini della valutazione dei titoli, i primi 12 mesi di esperienza professionale utilizzati per dimostrare il
possesso del requisito di ammissione di cui all’art. 2, punto 2, compresi almeno 6 mesi relativi a progetti
finanziati dalla Regione Autonoma della Sardegna richiesti dal punto 3 del medesimo articolo, non
attribuiscono punteggio. Sono valutabili esclusivamente i periodi ulteriori.
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Il punteggio per I'esperienza professionale & attribuito per ciascun mese intero di attivita; le eventuali
frazioni di mese non sono valutate. Il medesimo periodo lavorativo non puo essere valutato piu di una volta.
Qualora un periodo di esperienza ulteriore sia stato maturato nell’ambito di un progetto finanziato dalla
Regione Autonoma della Sardegna, allo stesso e attribuito esclusivamente il punteggio previsto per tale
esperienza specifica.

ART. 4 - DOMANDE E TERMINI DI PRESENTAZIONE

La domanda di partecipazione (Allegato A) e la documentazione allegata dovranno pervenire tramite la
propria PEC (Posta Elettronica Certificata) indirizzata alla PEC istituzionale del Dipartimento:
dip.medicina.veterinaria@pec.uniss.it, improrogabilmente, pena |'esclusione dalla selezione, entro il 26

ottobre 2026. Fara fede la data di ricevimento della domanda all’indirizzo PEC sopra indicato.

Nell’oggetto della PEC deve essere indicato il testo: “Codice di selezione: 26AUR044 - Domanda di
partecipazione alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per n. 1 incarico di lavoro autonomo - Project
Manager”.

La domanda e i documenti allegati, ove richiesta la firma, potranno essere sottoscritti con firma digitale
(preferibile) oppure con firma autografa accompagnata da un documento di riconoscimento in corso di
validita. | documenti privi di firma saranno considerati come non sottoscritti.

Nella PEC per i documenti allegati alla trasmissione devono essere utilizzati formati privi di macroistruzioni
o codici eseguibili, preferibilmente .pdf o .tiff; vanno evitati i formati proprietari quali .doc, .docx, .xls, ecc.

Le ricevute di accettazione/consegna della PEC vengono inviate automaticamente dal gestore di PEC nel
caso di trasmissione a buon fine.

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre la scadenza indicata. Non saranno ammessi alla
procedura comparativa gli aspiranti le cui domande dovessero pervenire, per qualsiasi motivo, dopo la
scadenza.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilita, oltre alla
procedura comparativa cui intendono partecipare con il relativo codice di selezione: a) nome e cognome;
b) data e luogo di nascita e codice fiscale; c) comune di residenza e indirizzo; d) possesso del titolo di studio
previsto dall’art. 2, con voto, data e Istituto; e) eventuale esperienza professionale prevista dall’art. 3; f)
cittadinanza; g) eventuali condanne penali e procedimenti pendenti; h) godimento dei diritti civili e politici;
i) idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico; ) insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse; m) eventuali servizi presso Pubbliche Amministrazioni e cause di risoluzione; n) non essere stato
destituito o dispensato né dichiarato decaduto nei casi previsti; 0) possesso dei titoli valutabili indicati
all’art. 3.

| cittadini non italiani devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, di possedere gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Dalle domande deve risultare il recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni. Non & consentito il
riferimento a documenti gia presentati in occasione di altre selezioni. Non saranno presi in considerazione
documenti inviati separatamente e/o successivamente alla domanda di partecipazione.

Il candidato dovra allegare alla domanda: a) copia del documento d’identita; b) copia del codice fiscale; c)
dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
con dettaglio dei titoli da valutare; d) curriculum vitae in conformita al vigente modello europeo,
debitamente firmato; e) dichiarazione di conflitto di interessi.

| candidati che, ai sensi della normativa vigente, necessitino di ausili e/o tempi aggiuntivi per lo svolgimento
del colloquio dovranno farne esplicita richiesta nella domanda, specificando le misure necessarie.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

ART. 5 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione giudicatrice, nominata dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande con provvedimento del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria, € composta da tre
componenti: un docente afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria, diverso dal Direttore, con
funzioni di Presidente, e almeno due esperti nelle materie oggetto della procedura comparativa. Le funzioni
di Segretario verbalizzante sono affidate al componente pil giovane in ruolo. Il colloquio non potra
comungue svolgersi prima che siano trascorsi tre giorni lavorativi dalla nomina della Commissione.

ART. 6 - MODALITA DI SELEZIONE

La selezione e per titoli e colloquio. La Commissione giudicatrice dispone di 100 punti complessivi, di cui 40
punti per la valutazione dei titoli e 60 punti per il colloquio. Prima di prendere visione delle domande, la
Commissione predetermina i criteri di dettaglio per I'attribuzione dei punteggi, nel rispetto dei criteri, dei
punteggi massimi e delle soglie gia stabiliti dal presente bando. La ripartizione & la seguente:

Valutazione dei titoli e del curriculum: max 40 punti
Colloquio orale: max 60 punti

Per la valutazione dei titoli e del curriculum si procedera utilizzando i seguenti punteggi

Categoria Criterio Punteggio Massimo
Esperienza eccedente i 12 mesi richiesti quale requisito di|0,50 punti per mese
ammissione, maturata presso pubbliche amministrazioni |intero
A. Esperienza in attivita di gestione amministrativa, monitoraggio,
professionale controllo contabile o rendicontazione di progetti 30 punti
. complessivi
ulteriore Esperienza ulteriore maturata, nelle medesime attivita, |0,80 punti per mese
nell’ambito di progetti finanziati dalla Regione Autonoma |intero
della Sardegna
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o . Titolo di durata non inferiore a un anno, ulteriore rispetto|1 punto per titolo
B. Titoli di studio o . . . .
. al requisito di accesso e direttamente attinente alla .
formazione post- . . . . 5 punti
gestione, management, controllo o rendicontazione di
lauream .
progetti
Corso attinente di durata da 8 a 15 ore 0,50 punti
C. Corsi di - - .
. Corso attinente di durata da 16 a 39 ore 1 punto 3 punti
formazione
Corso attinente di durata pari o superiore a 40 ore 1,50 punti
A2:0,50; B1:1; B2:1,50; C1/C2: 2 E valutato 2 punti
D. Conoscenza . .
. . esclusivamente il livello
della lingua inglese N
pil elevato posseduto
TOTALE 40 punti

Saranno ammessi al colloquio orale soltanto i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di
21/40 nella valutazione dei titoli.

Prima del colloquio, I'esito della valutazione dei titoli, con indicazione del punteggio conseguito e
dell’elenco dei candidati ammessi, sara pubblicato sul sito dell’Ateneo, nella pagina specifica del presente
bando, e sul sito del Dipartimento di Medicina Veterinaria. Tale pubblicazione ha valore di notifica agli
interessati.

La soglia minima per superare il colloquio orale é fissata a 31/60.

| candidati che abbiano presentato domanda entro il termine si intendono ammessi con riserva, salva
I’esclusione disposta con provvedimento del Direttore. La Commissione, previa verifica dei requisiti di
ammissione, procede alla valutazione dei titoli secondo quanto previsto dall’art. 3.

Il colloquio & diretto ad accertare la particolare qualificazione professionale del candidato e la sua
adeguatezza rispetto alle attivita oggetto dell’incarico.

Esso vertera sui seguenti ambiti, per un massimo complessivo di 60 punti:

= principi e strumenti di Project Management applicati alla pianificazione, al monitoraggio, alla verifica
degli obiettivi e alla rendicontazione degli indicatori di risultato;

= gestione amministrativa e documentale dei progetti, con particolare riferimento alla predisposizione
della documentazione di supporto alla rendicontazione delle spese, con particolare riferimento a
progetti finanziati dalla Regione Autonoma della Sardegna;

= conoscenza e uso dei principali strumenti informatici funzionali alla gestione e rendicontazione di
progetto, anche mediante eventuale prova pratica;

= conoscenza della lingua inglese, anche mediante lettura, comprensione e/o traduzione di un breve
testo attinente all’oggetto dell’incarico.
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Il colloquio, previa verifica del possesso dei requisiti di ammissione, si svolgera mercoledi 4 novembre 2026
alle ore 16:00 presso l'aula preconsiliare (ingresso Scala E, primo piano) del Dipartimento di Medicina
Veterinaria, Via Vienna 2, 07100 Sassari.

Il presente avviso costituisce convocazione al colloquio, nella data, nell’orario e nel luogo indicati,
esclusivamente per i candidati che, all’esito della valutazione dei titoli, risultino ammessi. Non sara
effettuata alcuna ulteriore convocazione individuale. La mancata presentazione al colloquio, senza
giustificato motivo, comporta I'esclusione dalla procedura.

L’eventuale modifica della data, dell’orario, del luogo o delle modalita di svolgimento del colloquio sara
comunicata mediante avviso pubblicato sul sito dell’Ateneo, nella pagina specifica del presente bando, e
sul sito del Dipartimento di Medicina Veterinaria.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio, i candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Al termine dei lavori la Commissione, sulla base della valutazione dei titoli e del colloquio, formula la
graduatoria di merito degli idonei e indica il nominativo del candidato vincitore.

ART. 7 - APPROVAZIONE ATTI

Il Direttore del Dipartimento, verificata la legittimita della procedura, adotta il provvedimento di
approvazione atti e ne dichiara il vincitore e gli eventuali idonei dopo aver proceduto, ai sensi dell’art. 53,
comma 14, del D.Lgs. 165/2001, alla verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interesse in capo allo stesso.

Il risultato della procedura comparativa sara pubblicato sul sito dell’Ateneo www.uniss.it nella pagina
dedicata del presente bando nella sezione “bandi di concorso e gare” e sul sito del Dipartimento di Medicina
Veterinaria.

La procedura da luogo alla formazione di una graduatoria di idonei, che ha validita di un anno dalla data del
provvedimento di approvazione degli atti. E facolta del Dipartimento attingere alla graduatoria, previa
verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in caso di rinuncia, recesso,
impossibilita o altro impedimento a rendere la prestazione da parte del vincitore, secondo quanto previsto
dalla normativa e dagli atti della procedura.

ART. 8 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO E COMPENSO

Con il vincitore della presente selezione verra stipulato un contratto individuale di lavoro autonomo di
natura coordinata e continuativa per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 1. La prestazione sara svolta
in piena autonomia, senza vincolo di subordinazione e senza obblighi di orario o di presenza nei locali
dell’Universita, fermo restando il coordinamento funzionale necessario all’esecuzione delle attivita. Il
rapporto non puo avere alcun effetto ai fini dell’assunzione nei ruoli del personale dell’Universita.

Qualora il vincitore sia dipendente di una pubblica amministrazione, la stipulazione e I'efficacia del
contratto sono subordinate alla preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ove
dovuta, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
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Il contratto avra una durata di 3 (tre) mesi, decorrenti dalla data di sottoscrizione, con un compenso lordo
percipiente complessivo di € 5.000,00 (cinquemila/00), oltre agli oneri di legge a carico
dell’Amministrazione.

Il compenso sara corrisposto in tre rate mensili posticipate, previa presentazione della richiesta di
pagamento e previa attestazione del regolare svolgimento dell’attivita da parte del Responsabile del
Progetto, Prof. Enrico Pietro Luigi De Santis. Alla richiesta relativa all’ultima rata dovra essere allegata una
relazione finale sull’attivita svolta.

L’efficacia del contratto e la liquidazione dei compensi sono subordinate agli adempimenti di pubblicazione
previsti dall’art. 15 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e alle comunicazioni previste dall’art. 53 del D.Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, ove applicabili.

Sulla base della legislazione vigente il corrispettivo & assoggettato al regime fiscale, assicurativo e
contributivo previsto dalla legge. Eventuali oneri assicurativi dovuti saranno decurtati dal compenso
secondo la normativa e le disposizioni dell’Ateneo.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm.ii., i dati forniti
saranno trattati dall’Universita per le finalita connesse e strumentali alla procedura comparativa e
all’eventuale stipula e gestione del contratto, nel rispetto delle disposizioni vigenti e secondo I'Informativa
sul trattamento dei dati personali allegata al presente avviso.

Ai sensi della normativa in materia di trasparenza, le informazioni, i dati e i documenti soggetti a
pubblicazione obbligatoria, compreso il curriculum vitae nei limiti previsti dalla legge, saranno pubblicati
sul sito dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione trasparente”.

ART. 10 - CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO E PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
Il collaboratore & tenuto ad osservare, per quanto compatibili, le disposizioni e gli obblighi di condotta
previsti dal D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 e ss.mm.ii., nonché dal vigente Codice etico e di comportamento
dell’Universita degli Studi di Sassari, come successivamente modificato e aggiornato.

Ai sensi dell’art. 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, la violazione degli obblighi di condotta applicabili al
rapporto puo comportare la risoluzione o decadenza del rapporto, secondo quanto previsto dalla normativa
vigente e dal contratto.

Il collaboratore, nell’espletamento dell’incarico, € tenuto altresi al rispetto delle misure previste dal vigente
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’Universita degli Studi di Sassari, sezione “Rischi
corruttivi e trasparenza”.
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ART. 11 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento del presente avviso
e il Prof. Enrico Pietro Luigi De Santis, Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria, Via Vienna 2,
07100 Sassari.

ART. 12 - PUBBLICITA

Dell’avviso di procedura comparativa sara data pubblicita mediante pubblicazione sul sito dell’Universita
degli Studi di Sassari, nella sezione dedicata ai bandi, e sul sito del Dipartimento di Medicina Veterinaria.

ART. 13 - RINVIO

Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano, in quanto compatibili, il Regolamento di Ateneo
disciplinante la procedura comparativa pubblica per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione
e le disposizioni normative vigenti richiamate nel presente avviso.

ART. 14 - FORO COMPETENTE

Per le controversie relative all’esecuzione del rapporto contrattuale, ove la giurisdizione spetti al giudice
ordinario, & competente il Foro di Sassari, fatte salve le disposizioni inderogabili di legge in materia di
giurisdizione e competenza.

Il Direttore del Dipartimento
Prof. Enrico Pietro Luigi De Santis

ENRICO
PIETRO
LUIGI DE
SANTIS
14.10.2026
13:49:49
GMT+02:00
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