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UNISS

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI SASSARI AMMINISTRAZIONE CENTRALE

Area Risorse umane, Affari generali e legali
Ufficio reclutamento e carriere personale docente
gestionedocenti@uniss.it

Responsabile: Giovanni Gaspa ggaspa@uniss.it tel. 079 229960

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo
Classe Fascicolo Allegati.

Scadenza: 30 novembre 2026 ore 23:59

Oggetto: PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI
N. 11 RICERCATORI A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 24 COMMA
3 DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010 N. 240, CON REGIME DI IMPEGNO A
TEMPO PIENO, RISERVATA Al TITOLARI DI CONTRATTI DA RTD-A CON
SCADENZA NELL’ANNO 2025 Al SENSI DEL D.M. 5 MARZO 2026 N. 193 — PIANO
STRAORDINARIO DI RECLUTAMENTO PER POSIZIONI RTT RISERVATO A RTD-
A.

AVVISO SULLA GAZZETTA UFFICIALE - IV SERIE SPECIALE CONCORSI ED
ESAMI N. 84 DEL 30 OTTOBRE 2026.

IL RETTORE

VISTO il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 “Riordinamento della docenza
universitaria, relativa fascia di formazione nonché sperimentazione
organizzativa e didattica”;

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autonomia
universitaria e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

VISTA la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., “Norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, di concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi”;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle
discipline legislative regolamentari in materia di documentazione
amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. ed il decreto legislativo 10
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTE

agosto 2018, n. 101 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, “Codice dellamministrazione
digitale”;

il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna, a norma dell’'articolo 6 della legge 28 novembre 2005,
n. 246

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii., recante “Norme in
materia di organizzazione delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario, con particolare riferimento all'art.
24, nella formulazione successiva al 29 giugno 2022, data di entrata in
vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n.
36/2022;

il D.P.R. 15 dicembre 2011, n. 232, “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma
dell'art. 8, commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il D.M. 10.5.2023 n. 456 che disciplina le tabelle di corrispondenza tra
posizioni accademiche italiane ed estere ai sensi dell’art. 18, comma 1,
lettera b), della Legge 240/10;

il D.M. n. 639 del 2 maggio 2024 recante la determinazione dei gruppi
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché Ia
razionalizzazione e I'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi
dell'art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

lo Statuto dell'Universita degli Studi di Sassari;

il Codice etico e di comportamento del personale dell’Universita degli
Studi di Sassairi;

il Regolamento di Ateneo per le chiamate dei Professori e per il
reclutamento dei Ricercatori universitari a tempo determinato
https://www.uniss.it/it/documentazione/regolamento-le-chiamate-dei-
professori-e-il-reclutamento-dei-ricercatori-tempo;

le delibere dei Consigli dei dipartimenti interessati con le quali si richiede
'avvio della procedura per il reclutamento del presente bando;
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VISTE

VISTE

VISTO

ACCERTATA

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

le schede profilo relative al posto da mettere a concorso;

le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione e del Senato
Accademico del 29 ottobre 2026 con le quali si autorizza 'avvio della
procedura di reclutamento di cui sopra;

il D.M. 5 marzo 2026, n. 193 - Piano straordinario di reclutamento RTT
riservato a RTDa;

la copertura finanziaria a valere sui fondi di Ateneo e sulle risorse del
piano straordinario di cui al richiamato decreto ministeriale n. 193 del
2026;

che la presente procedura € attivata nell’ambito del piano straordinario
di reclutamento disciplinato dall’'articolo 1, commi 305-309, della legge
30 dicembre 2025, n. 199 e dal D.M. 5 marzo 2026, n. 193;

che, per le procedure relative ai ricercatori con contratto in scadenza
nellanno 2025, la predetta disciplina prevede I'espletamento della
selezione entro il 31 dicembre 2026 e la presa di servizio entro il 31
marzo 2027;

necessario disciplinare espressamente le condizioni temporali e
finanziarie dell’assunzione e le conseguenze dell’eventuale mancata
conclusione della selezione entro il termine previsto;

DECRETA

Art. 1 - Indizione della procedura comparativa pubblica

E autorizzata e indetta la procedura comparativa pubblica per il reclutamento presso 'Universita degli
Studi di Sassari di n. 11 ricercatori, mediante la stipula di un contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, della durata di sei anni, con regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24 della
Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella formulazione successiva al 29 giugno 2022, data di entrata in
vigore della legge n. 79/2022, di conversione del decreto-legge n. 36/2022, come indicato nella
seguente tabella e specificato nella scheda profilo di cui all’allegato 1 del presente bando:

Dipartimento N. posti Area scientifica G.S.D. S.S.D. _Reg|me Cod_|ce
impegno selezione
BIOS-01/C
Dipartime_nto di 1 05.— Scjenze 05/BIO$-01 Bqtanica Tgmpo RTT BIOS-01/C
Agraria biologiche Botanica ambientale e pieno -
applicata
12/GIUR-06 GIUR-06/A
Dipartimento di 1 12 — Scienze Diritto Diritto Tempo
Giurisprudenza giuridiche amministrativo | amministrativo pieno RTT_GIUR-06/A
e pubblico e pubblico
03/CHEM-08 CHEM-08/A
Dipartimento di Tecnologia, Tecnologia, Tempo
Medicina, 08 Scienze socioeconomia | socioeconomia : RTT_CHEM-
. . 1 - : . pieno =,
chirurgia e chimiche e normativa e normativa 08/A
farmacia dei medicinali dei medicinali
e dei prodotti e dei prodotti
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per il per il
benessere e benessere e
per la salute per la salute
06/MEDS-22
Diagnostica MEDS-22/A
. . . - Tempo
. . per immagini, Diagnostica . RTT_MEDS-
1 06 Scienze mediche . ’ ; L pieno
radioterapia e | per immagini e 22/A
neuroradiologi radioterapia
a
06/MEDS-15
. . Neurochirurgia | MEDS-15/B | Tempo | prr viepg.
1 06 Scienze mediche ; . Chirurgia pieno
e chirurgia . . 15/B
; . maxillofacciale
maxillofacciale
07/MVET-03 P';”ég;;g%’;a
D|part|rf1e_nto di 07 - Scienze agrarie .Ma"‘.‘”‘e e malattie Tgmpo RTT_MVET-
Medicina 1 N infettive e o pieno
A e veterinarie o parassitarie 03/B
veterinaria parassitarie RS
A degli animali e
degli animali )
dell’'uomo
Dipartimento di 05/BIO0S-10 BIOS-10/A
Scienze 1 05 Smgnze Biologia Biologia Tgmpo RTT BIOS-10/A
. . biologiche cellulare e cellulare e pieno -
biomediche : ;
applicata applicata
Dipartimento di 03/CHEM-01
Scienze Chimica
chimiche, 03 Scienze analitica, CHEM-OVA | 1ompo | RTT_CHEM-
. - 1 g ; Chimica .
fisiche, chimiche ambientale e i pieno 01/A
. ) ) analitica
matematiche e dei beni
naturali culturali
13/ECON-09
. . . Economia ECON-09/B
Dipartimento di 13 Scienze degli Economia
Scienze ; . gi - . Tempo RTT_ECON-
. 1 economiche e intermediari degli X
economiche e L ) o . . pieno 09/B
. . statistiche finanziari e intermediari
aziendali ) ) o
finanza finanziari
aziendale
14/GSPS-06 GSPS-06/A
1 14 - Scienze Somologla_del Somologla_del Tempo RTT_GSPS-
o - processi processi X
politiche e sociali ) ) pieno 06/A
Diparti to di culturali e culturali e
Sltrc))?'iam;i?er?zel comunicativi comunicativi
dell'uomo e della 11 Seienze Ill’g;ﬁ;fl PAED-01/B
formazione 1 storiche, filosofiche, storia della Storia dglla Tempo RTT_PAED-
- X pedagogia e .
pedagogiche e pedagogia e ; . pieno 01/B
. ; , . dell’educazion
psicologiche dell’educazion e
e

Art. 2 - Requisiti per I'ammissione
Sono ammessi a partecipare alla procedura le candidate e i candidati, anche cittadini di Paesi non
appartenenti all’'Unione Europea, in possesso di uno dei seguenti requisiti: titolo di dottore di ricerca o
titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero, ovvero, per i settori interessati, diploma di
specializzazione medica.
Fermo restando il requisito sopra indicato, le candidate e i candidati devono inoltre essere state/i titolari
di contratti da ricercatore/ricercatrice a tempo determinato, di cui all'art. 24, comma 3, lettera a), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 (nel testo previgente all’entrata in vigore della legge 29 giugno 2022,
n. 79), in scadenza nell’anno solare 2025.
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Le candidate e i candidati devono essere inoltre in possesso del seguente requisito:

- conoscenza della lingua straniera indicata nella scheda profilo, che sara verificata con una prova di
accertamento linguistico.

Le candidate e i candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero dovranno allegare copia
del provvedimento, rilasciato dalle competenti autorita, con il quale € stata riconosciuta I'equiparazione
o l'equivalenza al corrispondente titolo italiano. Nel caso in cui il titolo estero non sia ancora stato
riconosciuto valido sul territorio italiano, &€ necessario inviare alla Presidenza del Consiglio dei ministri —
Dipartimento  della  funzione pubblica, ai sensi dellart. 38 del D.lgs.165/2001
(https://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica), formale richiesta di
equiparazione del proprio titolo a quello italiano e allegare copia della stessa alla domanda di
partecipazione.

La documentazione comprovante I'equiparazione o I'equivalenza del titolo straniero dovra in ogni caso,
a pena di esclusione, essere prodotta al’Amministrazione all’atto dell’eventuale assunzione.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande di ammissione.

Le candidate e i candidati sono ammessi con riserva alla selezione. Fino al momento della delibera di
chiamata, il Rettore pu0, con provvedimento motivato, disporre I'esclusione dalla stessa per mancanza
di alcuno dei requisiti di ammissione previsti.

Non possono partecipare:

a) coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore
generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

b) coloro che siano esclusi dal godimento dei diritti civili e politici;

c) coloro che siano stati destituiti o dispensati, oppure dichiarati decaduti da un pubblico impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

d) coloro che abbiano riportato condanne penali incompatibili con lo status di pubblico dipendente che
comporterebbero, da parte del’Ateneo che ha indetto il bando, l'applicazione della decadenza
dall'impiego ovvero la destituzione;

e) coloro che siano stati assunti a tempo indeterminato come professori universitari di prima e seconda
fascia o di ricercatore universitario a tempo indeterminato, ancorché cessato dal servizio, nonché di non
aver gia usufruito, per almeno un triennio, dei contratti di cui all'art. 24, comma 3, della Legge n.
240/2010, nella stesura successiva all'entrata in vigore della Legge di conversione n. 79/2022;

f) coloro che hanno superato complessivamente undici anni, anche non continuativi, comprendendo il
periodo previsto dal contratto di cui al presente bando, in qualita di titolare delle posizioni di cui agli
articoli 22, 22-bis e 22-ter e dei contratti di cui all'articolo 24, anche con atenei diversi, statali, non statali
o telematici, con le istituzioni dell'Alta formazione artistica, musicale e coreutica, con le istituzioni il cui
diploma di perfezionamento scientifico & stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai
sensi dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382,
e con gli enti pubblici di ricerca. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in
aspettativa per maternita o paternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro.

Le candidate e | candidati sono ammessi con riserva alla valutazione comparativa. L'esclusione per
difetto dei requisiti previsti dal presente articolo € disposta con decreto motivato del Rettore.

Art. 3 - Presentazione della domanda di partecipazione
La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata, a pena di esclusione, attraverso

l'applicazione informatica PICA — Piattaforma Integrata Concorsi Atenei — disponibile all’'indirizzo:
https://pica.cineca.it/uniss entro e non oltre il termine perentorio delle ore 23.59 (ora italiana) del 30
novembre 2026.

E escluso ogni altro mezzo di presentazione dell’istanza di partecipazione.

Alla piattaforma PICA si accede tramite SPID o account PICA. Selezionando I'Universita degli Studi di
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Sassari tra gli enti, il candidato potra registrarsi e accedere utilizzando credenziali rilasciate direttamente
dalla piattaforma, o autenticarsi con il proprio account LOGINMIUR, REPRISE o REFEREES, qualora
in possesso. L’'applicazione informatica richiedera necessariamente il possesso di un indirizzo di posta
elettronica per poter effettuare la registrazione al sistema. Nel caso di utilizzo di credenziali
LOGINMIUR, prima di effettuare I'accesso si raccomanda di verificare che le stesse siano attive.

Il candidato dovra inserire tutti i dati richiesti per la produzione della domanda ed allegare i documenti
in formato elettronico PDF.

La domanda di partecipazione dovra essere compilata in tutte le sue parti, secondo quanto indicato
nella procedura telematica. Ultimata correttamente la procedura di compilazione e invio della
candidatura, il sistema informatico inviera automaticamente all'indirizzo e-mail del candidato una
ricevuta attestante data e ora di presentazione della domanda. Spettera al candidato che non riceva
tale e-mail di notifica contattare il supporto tramite il link presente in fondo alla pagina
https://pica.cineca.it/uniss. Allo stesso link sara possibile richiedere assistenza per problemi tecnici
relativi alla presentazione della domanda. A ogni domanda verra attribuito un numero identificativo che,
unitamente al codice concorso indicato nell’applicazione informatica, dovra essere specificato per
qualsiasi comunicazione successiva. Il numero identificativo dovra essere conservato anche ai fini delle
comunicazioni da parte dell'Ateneo che richiedano, per il rispetto della privacy, di omettere il nominativo
del destinatario della comunicazione stessa.

Entro il termine di presentazione della domanda, il sistema consentira il salvataggio in modalita bozza.
La domanda dovra essere perfezionata e inviata entro e non oltre il termine perentorio di scadenza,
pena I'esclusione dalla procedura.

Alla scadenza del termine fissato per la presentazione delle domande il sistema informatico inibira
'accesso alla domanda e il suo invio.

Saranno dichiarate inammissibili le domande prive di sottoscrizione da parte del candidato,
salvo per le domande presentate con modalita di accesso tramite SPID. In caso di accesso tramite
SPID, infatti, non sara richiesta alcuna firma in fase di presentazione della domanda. In tutti gli altri casi,
la presentazione della candidatura dovra essere perfezionata e conclusa secondo una delle seguenti
modalita:

- mediante server ConFirma: per firmare digitalmente il documento € necessario avere una dotazione
hardware (ad esempio smart card o dispositivo USB con certificato digitale di sottoscrizione rilasciato
da un Certificatore accreditato) compatibile con il servizio ConFirma. Dopo la firma sara possibile
scaricare il PDF firmato.

- mediante firma digitale: per firmare digitalmente il documento & necessario avere una dotazione
hardware (ad esempio smart card o dispositivo USB con certificato digitale di sottoscrizione rilasciato
da un Certificatore accreditato) e software di firma digitale con cui generare, a partire dal file PDF del
documento scaricato da questo sito, il file firmato digitalmente & da ricaricare sul sito stesso.

- mediante sottoscrizione manuale: per firmare manualmente il documento & necessario scaricare |l
PDF del documento sul proprio computer, stamparlo, firmarlo manualmente, effettuarne la scansione in
un unico file PDF e caricare quest'ultimo sul sito.

In tal caso, non & richiesta I'autenticazione della firma, ai sensi dell’art. 39 D.P.R. 445/2000.

Dopo che la candidatura & stata inviata, non sara piu possibile effettuare sulla stessa alcun intervento
e/o modifica, ma sara possibile ritirarla cliccando nella pagina iniziale (Cruscotto) il tasto
“Ritira/Withdraw” e, eventualmente, presentarne una nuova.

Alla domanda dovranno essere allegati obbligatoriamente:

1) copia di un documento di identita in corso di validita;

2) copia del codice fiscale;
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3) curriculum didattico-scientifico datato e sottoscritto;

4) elenco dei titoli valutabili;

5) elenco delle pubblicazioni scientifiche presentate.

Coloro che provengono da Paesi non appartenenti all'Unione Europea in possesso di regolare
permesso di soggiorno possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive secondo le modalita previste per i
cittadini dell’Unione Europea, qualora si tratti di comprovare stati, fatti e qualita personali certificabili o
attestabili da parte di soggetti pubblici italiani oppure qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive
avvenga in applicazione di convenzioni internazionali fra I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante.
Coloro che provengono da Paesi non appartenenti all'Unione Europea non in possesso di regolare
permesso di soggiorno possono utilizzare la procedura telematica per il caricamento dei titoli in formato
pdf e dei certificati, rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui hanno la cittadinanza, corredati
di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita
all'originale.

L’Amministrazione si riserva, in ogni fase della procedura selettiva, di procedere a idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non & consentito il riferimento a documenti presentati presso questa o altre amministrazioni, o a
documenti allegati alla domanda di partecipazione ad altra procedura selettiva.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di presentazione delle domande possono
essere richieste al seguente indirizzo e-mail macarboni1@uniss.it.

Per la segnalazione di problemi esclusivamente tecnici contattare il supporto tramite il link in fondo alla
pagina: https://mipa.support.cineca.it/support.php?service=pica.cineca.it&cmp=65831

Art. 4 - Contenuto delle domande
Nella domanda sono indicati:

1) cognome e nome;

2) codice fiscale

3) luogo e data di nascita;

4) luogo di residenza;

5) cittadinanza posseduta;

6) la procedura a cui si intende partecipare selezionando la relativa posizione;

7) di essere in possesso dei requisiti di ammissione previsti dall’articolo 2 del presente bando;

8) se in possesso della cittadinanza italiana: la dichiarazione dell'iscrizione nelle liste elettorali con
l'indicazione del comune ovvero dei motivi della eventuale non iscrizione o cancellazione dalle stesse;
se non in possesso della cittadinanza italiana: la dichiarazione di essere in godimento dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di provenienza;

9) di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne penali riportate o gli eventuali
procedimenti penali pendenti a proprio carico;

10) solo per i cittadini italiani: posizione nei confronti del servizio militare;

11) di non essere stato destituito o dispensato, né di essere stato dichiarato decaduto da un pubblico
impiego presso una Pubblica Amministrazione;

12) solo per coloro che non sono in possesso della cittadinanza italiana: di avere una adeguata
conoscenza della lingua italiana;

13) di non avere un grado di parentela o affinita fino al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al Dipartimento che propone la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo;

14) di aver preso visione del Regolamento alla pagina
https://www.uniss.it/it’/documentazione/regolamento-le-chiamate-dei-professori-e-il-reclutamento-dei-

~— — — ~— ~— ~—

Universita degli Studi di Sassari tel. +39 079 228211 Piazza Universita 21, 07100 Sassari
WWW.uniss.it protocollo@pec.uniss.it P.IVA e C.F. 00196350904


https://mipa.support.cineca.it/support.php?service=pica.cineca.it&cmp=65831
https://www.uniss.it/it/documentazione/regolamento-le-chiamate-dei-professori-e-il-reclutamento-dei-ricercatori-tempo

UNISS

é UNIVERSITA
pisiE DEGLI STUDI
Yoy DI SASSARI AMMINISTRAZIONE CENTRALE

ricercatori-tempo

15) di non essere stati assunti a tempo indeterminato come professori universitari di prima e seconda
fascia o come ricercatori, ancorché cessati dal servizio;

16) di non essere titolari di contratti in qualitad di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo
determinato ai sensi rispettivamente degli articoli 22 e 24 della Legge 240/2010, intercorsi anche con
Atenei diversi, statali, non statali o telematici nonché con gli enti di cui al comma 1 dell’art. 22 della
Legge 240/2010, per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto messo a bando, superi
complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini della durata dei predetti rapporti non rilevano
i periodi trascorsi in aspettativa per maternita o per motivi di salute secondo la normativa vigente.

Le candidate e i candidati con disabilita devono specificare nella domanda l'ausilio necessario in
relazione al proprio status, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I'espletamento del
colloquio ove previsto, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

Nella domanda & possibile eleggere un domicilio speciale ai fini delle comunicazioni da parte
del’ Amministrazione Universitaria. E obbligatorio, altresi, indicare i recapiti telefonici, indirizzo e-mail e
indirizzo PEC.

Ogni variazione riguardante i recapiti indicati nella domanda deve essere tempestivamente comunicata
al Rettore a mezzo PEC all'indirizzo protocollo@pec.uniss.it, oppure inviata all'indirizzo di posta
elettronica ufficioprotocollo@uniss.it mediante dichiarazione debitamente firmata e datata con allegata
copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

L’Amministrazione Universitaria non si assume alcuna responsabilita nel caso di irreperibilita o per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte della candidata
o del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o a forza maggiore.

Art. 5 - Pubblicazioni scientifiche
Le pubblicazioni che le candidate e i candidati intendono presentare dovranno essere inviate, nel
numero massimo indicato dalla scheda profilo relativa alla posizione scelta, esclusivamente in formato
pdf tramite I'apposita sezione della procedura telematica.
Ogni pubblicazione non dovra superare lo spazio di 30 megabytes.
Si precisa, inoltre, che verra valutata da parte della Commissione giudicatrice esclusivamente la
documentazione relativa a titoli, pubblicazioni e curricula caricata da coloro che presentano la
candidatura sulla piattaforma PICA ed in essa visibile e residente. In particolare, saranno utilizzate solo
le informazioni reperibili nella domanda, mentre non verranno utilizzate informazioni reperibili dai link
delle pagine web inseriti nei curricula allegati alle domande.
Ai sensi del D.M. 25 maggio 2011, n. 243, sono considerate valutabili ai fini della selezione,
esclusivamente pubblicazioni o testi accettati secondo le norme vigenti, nonché saggi inseriti in opere
collettanee e articoli editi su riviste in formato cartaceo o digitale, con I'esclusione di note interne o
rapporti dipartimentali. Saranno valutabili esclusivamente le pubblicazioni nel numero massimo indicato
nella scheda profilo allegata al bando e riferita al posto per il quale si intende partecipare.
L’elenco numerato delle stesse dovra essere allegato alla domanda di partecipazione.
La commissione giudicatrice non prendera in considerazione ulteriori pubblicazioni allegate, ovvero
pubblicazioni difformi, o in edizione diversa, da quelle indicate nell’elenco allegato.
Per le pubblicazioni edite all'estero devono risultare possibilmente i seguenti estremi: la data, il luogo di
pubblicazione o, in alternativa, il codice ISBN o altro equivalente.
Per le pubblicazioni edite in Italia, anteriormente al 2 settembre 2006, debbono essere adempiuti gli
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obblighi secondo le forme previste dall'art. 1 del Decreto luogotenenziale 31 agosto 1945, n. 660; a
partire dal 2 settembre 2006, devono essere adempiuti gli obblighi secondo le forme previste dalla legge
15 aprile 2004, n. 106 e dal relativo regolamento emanato con D.P.R. 3 maggio 2006, n. 252, entro la
data di scadenza del bando di selezione.

Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di origine ovvero tradotte in una delle seguenti
lingue: italiana, francese, inglese, tedesca e spagnola. | testi tradotti devono essere conformi all’originale
secondo quanto previsto dalle norme vigenti in materia.

Art. 6 - Commissione giudicatrice
La Commissione giudicatrice & nominata secondo quanto previsto dall’art. 41 e ss. del vigente
Regolamento per le chiamate dei Professori e per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato.
Dalla data di pubblicazione del Decreto Rettorale di nomina della commissione decorre il termine di
trenta giorni di cui all’art. 9 del D.L. 120/1995, convertito con modificazioni in Legge 236/1995, per la
presentazione al Rettore di eventuali istanze di ricusazione da parte dei soggetti sottoposti a
valutazione.
L’istanza di ricusazione, debitamente firmata e datata, con allegata copia del documento di
riconoscimento in corso di validita, potra essere trasmessa in formato pdf a mezzo PEC
(protocollo@pec.uniss.it).
Qualora tutti i soggetti interessati dichiarino che non sussistono cause di ricusazione, tale termine cessa
di decorrere anche anticipatamente. Se la causa di ricusazione & sopravvenuta, purché anteriore alla
data di insediamento della Commissione, il termine decorre dalla sua insorgenza.
La partecipazione ai lavori della Commissione costituisce obbligo d’ufficio per i componenti, fatti salvi i
casi di forza maggiore. Per la composizione delle Commissioni si osservano le norme in materia di
incompatibilita e conflitto di interessi.

Art. 7 - Svolgimento della selezione
La Commissione valuta, esprimendo un motivato giudizio, le pubblicazioni, I'attivita scientifica, didattica,
di didattica integrativa, di servizio agli studenti, I'attivita assistenziale ove richiesta dal profilo funzionale,
il curriculum dei candidati.
La valutazione viene eseguita secondo i criteri fissati dal dipartimento nella richiesta di attivazione di cui
agli artt. 34 e 35 e pubblicati nel bando nonché in base agli standard valutativi di cui agli artt. 94, 95, 96
e 97 del Regolamento di Ateneo per le chiamate dei Professori e per il reclutamento dei ricercatori
universitari a tempo determinato.
In base alla valutazione, la Commissione seleziona, con motivato giudizio analitico, un numero di
candidati piu meritevoli pari al dieci per cento di coloro i quali sono stati ammessi alla procedura, in ogni
caso non inferiore a sei, per la discussione dei titoli e della produzione scientifica. Se il numero dei
candidati & pari a sei 0 a un numero inferiore, i candidati sono tutti ammessi alla discussione.
| colloqui si svolgeranno in modalita telematica nei giorni dal 14 al 17 dicembre 2026. Il giorno,
I'ora di svolgimento della prova e il link alla piattaforma telematica saranno comunicati mediante
pubblicazione di apposito avviso sulla pagina web d'Ateneo dedicata alla procedura.
L'indicazione contenuta nel presente bando e la successiva pubblicazione del citato avviso
hanno, a tutti gli effetti di legge, valore di notifica nei confronti dei candidati ammessi, senza
necessita di ulteriore comunicazione individuale.
Contestualmente alla discussione viene espletata la prova orale di lingua straniera. Dopo la discussione,
viene assegnato un punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni, inclusa eventualmente la tesi di
dottorato e i testi accettati per la pubblicazione, e il candidato che abbia riportato il punteggio piu elevato
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€ dichiarato idoneo o non idoneo con provvedimento motivato.

Al termine dei lavori, la Commissione, con deliberazione motivata assunta a maggioranza dei
componenti, forma una graduatoria di merito tra coloro che hanno ottenuto un punteggio pari o superiore
a 65/100, compreso il vincitore o i vincitori, se sono previsti pit posti in selezione.

Art. 8 - Termine di conclusione della procedura e condizioni dell’assunzione

La presente procedura deve concludersi, mediante I'adozione del decreto rettorale di approvazione
degli atti, entro il 31 dicembre 2026, in conformita all’articolo 1, comma 306, della legge 30 dicembre
2025, n. 199, e all’articolo 2, comma 2, lettera a), del D.M. 5 marzo 2026, n. 193, fatti salvi eventuali
interventi normativi sopravvenuti applicabili alla procedura.
La stipula del contratto e la presa di servizio presuppongono il rispetto delle condizioni previste dalla
disciplina del piano straordinario, nonché la disponibilita della necessaria copertura finanziaria e delle
corrispondenti facolta assunzionali.

Qualora la procedura non si concluda entro il termine previsto e ove risultino venuti meno i necessari
presupposti normativi, assunzionali o finanziari, I'’Ateneo dispone la chiusura della procedura senza
assunzione, dandone comunicazione ai partecipanti.

Art. 9 - Chiamata del vincitore
Il Consiglio di Dipartimento che ha richiesto la procedura nella costituzione limitata ai professoridil e Il
fascia e con voto favorevole della maggioranza assoluta degli aventi diritto, entro trenta giorni
dall'approvazione degli atti, propone la chiamata del vincitore.
Con la medesima composizione e la medesima maggioranza, il Consiglio di dipartimento puo, con
deliberazione motivata, denegare la chiamata.
La proposta di chiamata & approvata dal Consiglio di Amministrazione.
Se il vincitore & escluso dalla graduatoria o vi rinuncia, si fa luogo allo scorrimento, come specificato
nell'articolo 48 del Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori e per il reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato.

Art. 10 - Documentazione ai fini dell’assunzione
L’assunzione del ricercatore avviene mediante la stipula di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato, sottoscritto dal ricercatore e dal Rettore.
Fermo restando quanto previsto dall’articolo 53 del Decreto Legislativo 165/2001, il contratto del
ricercatore a tempo determinato non pud essere cumulato con altri contratti di lavoro subordinato o
autonomo né con lo svolgimento di ulteriori attivita vietate da leggi o da altre fonti normative o che
possano essere in conflitto con quelle istituzionali dell'Universita, fatto salvo per i ricercatori con regime
d'impegno a tempo definito I'esercizio di attivita libero-professionale e di lavoro autonomo purché non
determini situazioni di conflitto di interesse rispetto all’Ateneo. In ogni caso trovano applicazione le
norme del vigente Regolamento di Ateneo su incompatibilita e cumulo di impieghi e incarichi.
Ai fini dell’assunzione il ricercatore dovra presentare le dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000 attestanti il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per 'ammissione
all'impiego, nonché le dichiarazioni sostitutive di certificazioni attestanti lo stato civile, la composizione
del nucleo familiare, 'eventuale appartenenza a categorie protette, I'eventuale titolarita di pensione e
'eventuale iscrizione ad albi professionali.
Dovra inoltre presentare dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 di non ricoprire
altri impieghi alle dipendenze di enti pubblici o privati, né di esercitare I'industria o il commercio.
Se proveniente da paesi non appartenenti all'lUnione Europea, il ricercatore potra presentare le
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dichiarazioni ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita personali
ed ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani; ove il dato richiesto attenga ad atti
formati allestero e non registrati in Italia o presso un Consolato italiano, dovra presentare la
certificazione rilasciata dalle competenti autorita dello Stato di cui & cittadino, corredata di traduzione in
lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale. Sara
necessario inoltre presentare la dichiarazione di opzione per il regime di impegno. |l ricercatore cittadino
Extra UE, per la nomina, dovra essere in possesso di titolo di soggiorno valido ai fini lavorativi in Italia.

Art. 11 - Diritti e Doveri
| diritti e i doveri del ricercatore sono regolati dalle vigenti disposizioni di legge in materia di stato giuridico
del personale docente universitario e dal vigente Codice Etico dell’'Universita degli Studi di Sassari.

Art. 12 - Trattamento economico e previdenziale
Il trattamento economico e quello previdenziale del ricercatore sono regolati dalla vigente normativa in
materia.

Art. 13 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento della presente procedura € individuato nel Responsabile dell’Ufficio
Reclutamento, carriere e gestione del personale docente, dott. Giovanni Gaspa — mail:
g.gaspa@uniss.it, tel: 079229960.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali
| dati che saranno acquisiti ai fini della selezione saranno ftrattati con procedure prevalentemente
informatizzate e solo nell'ambito della selezione per la quale sono conferiti e dei procedimenti con essa
connessi. | dati verranno conservati, nel rispetto della disciplina di cui al Regolamento U.E. 2016/679,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, per il periodo
strettamente necessario per l'utilizzo dei dati stessi nell'ambito del procedimento amministrativo
correlato. Il conferimento e la raccolta dei dati sono obbligatori per l'istruzione della procedura selettiva
e, qualora si tratti di dati sensibili, sono effettuati ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 "Legge-
quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone disabili", e della Legge 12 marzo
1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili".
| dati di contatto del titolare dei dati, il cui legale rappresentante € il Rettore, Prof. Gavino Mariotti, sono:
Universita degli Studi di Sassari, piazza Universita, 21 - 07100 Sassari - rettore@uniss.it
In ogni momento potra essere esercitato il diritto di accedere ai propri dati per conoscerli, verificarne
l'utilizzo o, ricorrendone gli estremi, farli correggere, chiederne l'aggiornamento, la rettifica,
l'integrazione, la cancellazione od opporsi al loro trattamento, contattando I'Universita degli Studi di
Sassari, Piazza Universita, 21, 07100 Sassari, ovvero al seguente indirizzo: protocollo@pec.uniss.it.

Art. 15 - Pubbilicita e disposizioni finali
Il presente bando & pubblicato sul sito internet istituzionale dell'Universita degli Studi di Sassari, del
Ministero dell’Universita e della Ricerca e su quello dell’'Unione Europea.
L’avviso di pubblicazione del presente bando sara pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — IV Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 84 del 30 ottobre 2026.
Avverso il presente bando &€ ammesso ricorso, entro 60 giorni dalla pubblicazione, al Tribunale
Amministrativo della Regione Sardegna ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
entro 120 giorni.
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Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applicano le disposizioni legislative e regolamentari
vigenti in materia.

IL RETTORE
Prof. Gavino Mariotti
mac/GG GAVINO MARIOTTI
v 30.10.2026 11:13:48
GASPA GMT+01:00
30.10.2026
09:08:58
GMT+01:00
Universita degli Studi di Sassari tel. +39 079 228211 Piazza Universita 21, 07100 Sassari
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ALLEGATO 1

CODICE SELEZIONE: RTT_BIOS-01/C

N. posti

1

Tipologia del contratto

Ricercatore/ricercatrice a tempo determinato in Tenure Track (RTT),
ex art. 24, comma 3, L. 240/2010 modificato dalla L. 79/2022

Regime di impegno

Tempo pieno

Area scientifica

Area 05 — Scienze biologiche

Gruppo scientifico disciplinare

05/BIOS-01 — BOTANICA

Settore scientifico disciplinare

BIOS-01/C Botanica ambientale e applicata

Struttura di afferenza

Dipartimento di Agraria

Sede di svolgimento dell’attivita

Dipartimento di Agraria

Lingua straniera

Inglese

Numero massimo di pubblicazioni
presentabili

12

Specifiche funzioni che il
ricercatore & chiamato a svolgere

Il ricercatore/ la ricercatrice dovra svolgere attivita didattica e di
ricerca in osservanza delle disposizioni di Ateneo sullimpegno
didattico dei ricercatori a tempo determinato, nell’ambito degli
insegnamenti del SSD BIOS-01/C. L’attivita didattica dovra essere
in linea con la programmazione didattica del Dipartimento di
Agraria dell’Universita di Sassari e dei corsi di ambito agrario e
forestale ad esso afferenti.

Breve descrizione dell’attivita di
ricerca:

Il ricercatore / la ricercatrice dovra svolgere attivita di ricerca
coerenti con la declaratoria del SSD BIOS-01/C, rivolgendo
particolare attenzione alle seguenti tematiche: studio di modelli
distributivi (SDM) di specie vegetali native e non-native, modelli di
valutazione del rischio e di prioritizzazione degli interventi di
controllo di specie non-native o infestanti in ambienti agricoli,
forestali e nelle acque interne, analisi di biodiversita e tecniche di
monitoraggio della biodiversita in ambito agrario e forestale,
interazione piante — impollinatori, attivita di Citizen Scienze
applicate alla botanica. Il ricercatore / la ricercatrice dovra
considerare prioritariamente I'utilizzo di tali tecnologie in ambito
agrario e forestale.

Obiettivi di produttivita scientifica:

Il ricercatore / la ricercatrice dovra pubblicare su riviste internazionali di settore, garantire partecipazione attiva
a congressi e convegni, collaborare all’avvio di nuovi progetti di ricerca e trasferimento tecnologico.

Criteri di attribuzione dei punteggi:

a) pubblicazioni: un massimo di 40 punti;

b) attivita di ricerca: un massimo di 30 punti;

c¢) didattica: un massimo di 15 punti;

d) titoli e curriculum, compresa la lingua straniera: un massimo di
15 punti;

Impegno didattico frontale che il ricercatore a tempo determinato sara chiamato a svolgere: fino ad un

massimo di 90 ore

Universita degli Studi di Sassari
www.uniss.it
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CODICE SELEZIONE: RTT_ GIUR-06/A

N. posti

1

Tipologia del contratto

Ricercatore/ricercatrice a tempo determinato in Tenure Track
(RTT), ex art. 24, comma 3, L. 240/2010 modificato dalla L.
79/2022

Regime di impegno

Tempo pieno

Area scientifica

12 — Scienze giuridiche

Gruppo scientifico disciplinare

12/GIUR-06 Diritto amministrativo e pubblico

Settore scientifico disciplinare

GIUR-06/A Diritto amministrativo e pubblico

Struttura di afferenza

Dipartimento di Giurisprudenza

Sede di svolgimento dell’attivita

Dipartimento di Giurisprudenza

Lingua straniera

lingua inglese o lingua francese o lingua spagnola

Numero massimo di pubblicazioni
presentabili

12

Specifiche funzioni che il ricercatore
e chiamato a svolgere

Svolgimento di attivita didattica e di ricerca

coerenti con la declaratoria del Gruppo scientifico-disciplinare
12/GIUR-05 -
Diritto costituzionale e pubblico.

Obiettivi di produttivita scientifica:

riviste, capitoli di libri, commenti a norme).

pubblicazione/accettazione per la pubblicazione di almeno 6 contributi (monografie/volumi, articoli/saggi in

Criteri di attribuzione dei punteggi:

a) pubblicazioni: un massimo di 50 punti;

b) attivita di ricerca: un massimo di 25 punti;

c) didattica: un massimo di 15 punti;

d) titoli e curriculum, compresa la lingua straniera: un massimo di
10 punti;

massimo di 90 ore

Impegno didattico frontale che il ricercatore a tempo determinato sara chiamato a svolgere: fino ad un
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CODICE SELEZIONE: RTT_ CHEM-08/A

N. posti

Tipologia del contratto

RTT

Regime di impegno

Tempo pieno

Area scientifica

08 Scienze chimiche

Gruppo scientifico disciplinare

03/CHEM-08 Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali e dei prodotti
per il benessere e per la salute

Settore scientifico disciplinare

CHEM-08/A Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali e dei prodotti
per il benessere e per la salute

Struttura di afferenza

DIPARTIMENTO DI MEDICINA, CHIRURGIA E FARMACIA

Sede di svolgimento dell’attivita Sassari
Lingua straniera inglese
Numero massimo di pubblicazioni 12

presentabili

Specifiche funzioni che il ricercatore é
chiamato a svolgere

Il candidato dovra svolgere I'attivita in osservanza delle disposizioni di Ateneo circa
I'impegno didattico dei ricercatori e con riferimento a tematiche proprie del Gruppo
scientifico disciplinare, con particolare riferimento alla declaratoria del Settore
Scientifico Disciplinare CHEM-08/A e agli insegnamenti da svolgersi nel Corso di
Laurea Magistrale a ciclo unico in Farmacia e Chimica e Tecnologia Farmaceutiche,
nella Scuole di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera e nei Corsi di Dottorato. In
coerenza con il Settore Scientifico Disciplinare, il ricercatore si occupera dell'attivita
scientifica e didattico-formativa, nel campo della progettazione e della progettazione,
formulazione, preparazione e controllo dei medicinali, nonché dei dispositivi medici,
degli integratori alimentari, dei prodotti cosmetici e degli altri prodotti per la salute.
Sviluppera attivita di ricerca relative alla progettazione, produzione, caratterizzazione
chimico-fisica e biofarmaceutica di medicinali. Si occupera di forme di dosaggio
convenzionali e di sistemi innovativi di rilascio modificato, per la veicolazione e il
direzionamento di molecole attive, nonché dei relativi biomateriali.

Breve descrizione dell’attivita di ricerca:

Il ricercatore svolgera attivita di ricerca coerente e congruente con le tematiche del
SSD e, in via esemplificativa e non esaustiva, relativa alla progettazione, sviluppo e
caratterizzazione di sistemi innovativi nanoparticellari, anche ibridi, per il rilascio
modificato e la veicolazione di molecole biologicamente attive di origine sintetica e
naturale. Specifica attenzione sara rivolta alla somministrazione intranasale per la
veicolazione di farmaci al sistema nervoso centrale (nose-to-brain) e al rilascio mirato
in ambito oncologico e cardiovascolare.

Obiettivi di produttivita scientifica:

Il ricercatore dovra produrre con continuita pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali indicizzate, congruenti con il SSD. Il
ricercatore dovra, inoltre, presentare i risultati del proprio lavoro a congressi nazionali e internazionali. Dovra partecipare a progetti di
ricerca finanziati su bandi competitivi, anche come responsabile scientifico. Dovra consolidare le collaborazioni scientifiche in Italia e
all'estero, anche attraverso periodi di mobilita presso istituzioni straniere.

Criteri di attribuzione dei punteggi:

a) pubblicazioni: max 40 punti;

b) attivita di ricerca: max 30 punti;

c) didattica: max 15 punti;

d) titoli e curriculum, compresa la eventuale prova di lingua straniera: max 15
punti.

Impegno didattico frontale che il ricercatore a tempo determinato sara chiamato a svolgere: fino ad un massimo di 90 ore
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CODICE SELEZIONE: RTT_ MEDS-22/A

N. posti

Tipologia del contratto

RTT

Regime di impegno

Tempo pieno

Area scientifica

06 - Scienze mediche

Gruppo scientifico disciplinare

06/MEDS-22 - Diagnostica per immagini, radioterapia e neuroradiologia

Settore scientifico disciplinare

MEDS-22/A - Diagnostica per immagini e radioterapia

Struttura di afferenza

DIPARTIMENTO DI MEDICINA, CHIRURGIA E FARMACIA

Sede di svolgimento dell’attivita Sassari
Lingua straniera Inglese
Numero massimo di pubblicazioni 12

presentabili

Specifiche funzioni che il ricercatore &
chiamato a svolgere

Il candidato dovra svolgere I'attivita in osservanza delle disposizioni di
Ateneo circa l'impegno didattico dei ricercatori e con riferimento a
tematiche proprie del Gruppo Scientifico Disciplinare, con particolare
riferimento alla declaratoria del Settore Scientifico Disciplinare (SSD)
MEDS-22/A nel campo della Medicina Nucleare. L’attivita didattica-
formativa sara svolta nei Corsi di Laurea, nelle Scuole di Specializzazione
di Area Medica e nei Corsi di Dottorato nell’lambito di discipline coerenti
con il SSD MEDS-22/A. |l ricercatore si occupera dell'attivita scientifica e
dell'attivita assistenziale a essa congrua nel campo della Medicina
Nucleare.

Breve descrizione dell’attivita di ricerca:

L’attivita di ricerca, a proiezione internazionale, vertera prevalentemente
sull'impiego di tecnologie diagnostiche medico nucleari avanzate quali la
PET e la PET/TC, la SPECT e la SPECT/TC, con particolare riferimento
alle patologie oncologiche e neurodegenerative.

Obiettivi di produttivita scientifica:

L’attivita scientifica dovra essere conforme alla declaratoria del SSD MEDS-22/A con pubblicazione di almeno 3
articoli/anno su riviste internazionali indicizzate (SCOOPUS, WOS, PubMed/Medline).

Criteri di attribuzione dei punteggi:

) pubblicazioni: max 35 punti;

) attivita di ricerca: max 25 punti;

) didattica: max 15 punti;

d) titoli e curriculum, compresa la eventuale prova di lingua straniera:
max 15 punti;

e) attivita assistenziali: max 10 punti.

a
b
c

Impegno didattico frontale che il ricercatore a tempo determinato sara chiamato a svolgere: fino ad un massimo di

90 ore

Universita degli Studi di Sassari
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CODICE SELEZIONE: RTT_ MEDS-15/B

N. posti 1

Tipologia del contratto RTT

Regime di impegno Tempo pieno

Area scientifica 06 - Scienze mediche

Gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-15 NEUROCHIRURGIA E CHIRURGIA MAXILLOFACCIALE

Settore scientifico disciplinare MEDS-15/B Chirurgia maxillofacciale

Struttura di afferenza DIPARTIMENTO DI MEDICINA, CHIRURGIA E FARMACIA
Sede di svolgimento dell’attivita Sassari
Lingua straniera Inglese

Numero massimo di pubblicazioni
presentabili

12

Il candidato dovra svolgere I'attivita in osservanza delle disposizioni di
Ateneo circa l'impegno didattico dei ricercatori e con riferimento a
tematiche proprie del Gruppo scientifico disciplinare, con particolare
riferimento alla declaratoria del Settore Scientifico Disciplinare MEDS-
15/B e agli insegnamenti da svolgersi nel Corso di Laurea Magistrale a
ciclo unico in Medicina e Chirurgia, nei Corsi di Laurea delle Professioni
Sanitarie, nelle Scuole di Specializzazione di Area Medica e nei Corsi di
Dottorato. In coerenza con il Settore Scientifico Disciplinare, il docente si
occupa dell'attivita scientifica e didattico-formativa, nonché dell'attivita
assistenziale a essa congrua nel campo della Chirurgia Maxillo Facciale.
La ricerca dovra preferibilmente orientarsi sullo studio degli impianti
Breve descrizione dell’attivita di ricerca: paziente specifici (personalizzati), utilizzati in Chirurgia ricostruttiva e
riabilitativa dello scheletro facciale. Altre linee di interesse saranno: le
applicazioni della Intelligenza Artificiale nella gestione dei pazienti e delle
patologie della testa e del collo; analisi e trattamento dei deficit
neurosensoriali e motori dei nervi cranici; analisi dei risultati e delle
complicanze negli interventi di chirurgia maxillo facciale.

Specifiche funzioni che il ricercatore é
chiamato a svolgere

Obiettivi di produttivita scientifica:
1. Pubblicazioni scientifiche su riviste con IF, indicizzate, almeno 3/anno
2. Partecipazione o direzione di progetti di ricerca di interesse nazionale o internazionale
a) pubblicazioni: max 50 punti;
b) attivita di ricerca: max 20 punti;
Criteri di attribuzione dei punteggi: c) didattica: max 5 punti;
d) titoli e curriculum, compresa la eventuale prova di lingua straniera:
max 15 punti;
e) attivita assistenziali: max 10 punti.
Impegno didattico frontale che il ricercatore a tempo determinato sara chiamato a svolgere: fino ad un massimo di 90
ore

Universita degli Studi di Sassari tel. +39 079 228211 Piazza Universita 21, 07100 Sassari
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CODICE SELEZIONE: RTT_ MVET-03/B

N. posti

Tipologia del contratto

Ricercatore RTT

Regime di impegno

A tempo pieno

Area scientifica

Area 07 — Scienze agrarie e veterinarie

Gruppo scientifico disciplinare

07/MVET- 03 _ Malattie infettive e parassitarie degli animali

Settore scientifico disciplinare

MVET-03/B — Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e
dell'uomo

Struttura di afferenza

Dipartimento di Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di Sassari

Sede di svolgimento dell’attivita

Dipartimento di Medicina Veterinaria, Universita degli Studi di Sassari,
settore di Parassitologia e Malattie Parassitarie

Lingua straniera

Inglese

Numero massimo di pubblicazioni
presentabili

20

Specifiche funzioni che il ricercatore &
chiamato a svolgere

Didattica frontale: "Svolgimento di attivita didattica frontale nell'ambito dei
corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina Veterinaria e magistrali
afferenti al Dipartimento, con focus specifico sugli insegnamenti di
Parassitologia Veterinaria, Malattie Parassitarie ed Epidemiologia delle
parassitosi. Il Ricercatore svolgera inoltre attivita didattica in
insegnamenti/moduli delle Scuole di Specializzazione"

Didattica integrativa e tutorato: "Attivita di tutorato, assistenza agli
studenti nella preparazione di tesi di laurea sperimentali e compilative,
coordinamento di tirocini pratici professionalizzanti in laboratorio e sul
campo (attivita clinica/diagnostica/epidemiologica).”

Servizio istituzionale: "Partecipazione attiva agli organi collegiali del
Dipartimento, alle commissioni di gestione dei corsi di studio e supporto
organizzativo alle attivita di orientamento e placement dell'Ateneo.”
Attivita di laboratorio e terza missione: "Gestione e coordinamento
operativo del laboratorio di Parassitologia, supervisione delle attivita
diagnostiche di routine e specialistica, e partecipazione a iniziative di
divulgazione scientifica e trasferimento tecnologico (Terza Missione) rivolte
a professionisti del settore e alla cittadinanza."

Breve descrizione dell’attivita di ricerca:

Approccio "One Health" e zoonosi: "L'attivita di ricerca sara incentrata
sullo studio epidemiologico, biomolecolare e immunologico delle principali
zoonosi parassitarie. In linea con |'approccio One Health, I'attenzione sara
rivolta all'interfaccia uomo-animale-ambiente, analizzando la diffusione e
l'impatto di parassiti emergenti e riemergenti trasmessi da vettori o da
alimenti (food-borne e vector-borne diseases).”

Resistenze e approcci terapeutici innovativi: "La ricerca si focalizzera
sul monitoraggio dei fenomeni di farmaco-resistenza (es. antielmintica o nei
confronti di protozoi) negli animali da reddito e d'affezione. Verranno
indagati modelli in vitro e in vivo per validare strategie terapeutiche e di
controllo innovative, ecocompatibili e integrate, volte a ridurre l'uso di
molecole di sintesi."

Parassitosi degli animali da reddito e degli equidi: “L’attivita di ricerca
sara incentrata sullo studio epidemiologico delle principali parassitosi di
interesse zootecnico-sanitario di queste specie animali.”

Diagnostica avanzata e biologia molecolare: "L'attivita scientifica
riguardera lo sviluppo, l'ottimizzazione e la validazione di protocolli
diagnostici avanzati (tecniche biomolecolari, sierologiche e digital imaging)
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per l'identificazione precoce e la caratterizzazione genotipica di endo- ed
ectoparassiti di interesse veterinario e zoonosico."

Obiettivi di produttivita scientifica:

Pubblicazioni indicizzate: "Consolidamento della produzione scientifica
individuale attraverso la pubblicazione costante (target stimato: minimo 2-
3 articoli all'anno) su riviste internazionali ad alto impatto (Q1/Q2)
indicizzate nelle banche dati Scopus/Web of Science, afferenti alle
categorie 'Veterinary Sciences' e 'Parasitology'."

Fondi di ricerca e network: "Partecipazione attiva ai bandi di ricerca
competitivi nazionali e internazionali (es. PRIN, PNRR, Horizon Europe,
bandi ministeriali o regionali)."

Internazionalizzazione e convegni: "Ampliamento delle collaborazioni
scientifiche con istituti di ricerca esteri e presentazione dei risultati scientifici
in qualita di relatore a congressi nazionali (es. SolPa) e internazionali di
parassitologia."

Criteri di attribuzione dei punteggi:

a
b
c
d

pubblicazioni: un massimo di 45 punti;

attivita di ricerca: un massimo di 25 punti;

didattica: un massimo di 15 punti;

titoli e curriculum, compresa la lingua straniera: un massimo di 15 punti;

—_ — — —

Impegno didattico frontale che il ricercatore a tempo determinato sara chiamato a svolgere: Il ricercatore sara
chiamato a svolgere un minimo di 30 ore fino a un massimo di 90 ore di attivita didattica per insegnamenti e/o moduli
afferenti al SSD 07/MVET — 03/B — Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e del’uomo. L'attivita didattica
frontale si inserisce nel piu ampio carico istituzionale che comprende anche didattica integrativa e servizio agli studenti, in
coerenza con la programmazione del Dipartimento di afferenza.
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CODICE SELEZIONE: RTT_BIOS-10/A

N. posti

1

Tipologia del contratto

Contratto di lavoro subordinato a tempo determinato in "Tenure
Track" (RTT)

Regime di impegno

Tempo Pieno

Area scientifica

Area 05 — Scienze Biologiche

Gruppo scientifico disciplinare

05/BIOS-10 — Biologia Cellulare e Applicata

Settore scientifico disciplinare

BIOS-10/A — Biologia Cellulare e Applicata

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze Biomediche

Sede di svolgimento dell’attivita

Dipartimento di Scienze Biomediche

Lingua straniera

Inglese

Numero massimo di pubblicazioni
presentabili

12

Specifiche funzioni che il ricercatore
e chiamato a svolgere

Il ricercatore in Tenure Track (RTT) dovra svolgere attivita
didattica, di didattica integrativa, di servizio agli studenti e diricerca
in osservanza delle disposizioni di Ateneo sullimpegno dei
ricercatori, nellambito del GSD 05/BIOS-10 (SSD BIOS-10/A -
Biologia Cellulare e Applicata). L’attivita didattica dovra essere in
linea con la programmazione didattica del Dipartimento di Scienze
Biomediche dell’'Universita degli Studi di Sassari.

Breve descrizione dell’attivita di
ricerca:

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca coerenti con la
declaratoria del GSD 05/BIOS-10 (SSD BIOS-10/A), rivolgendo
particolare attenzione alle seguenti tematiche: studio dei
meccanismi cellulari e molecolari alla base della senescenza e del
differenziamento di cellule staminali in vitro (quali staminali da
tessuto adiposo o mesenchimali) e implementazione di modelli e
tecnologie 3D. La ricerca mirera alla realizzazione di piattaforme)
cellulari avanzate per la caratterizzazione di patologie metaboliche,
degenerative, non trasmissibili e/o legate all'invecchiamento,
valutando anche I'efficacia biologica di molecole naturali e approcci
tecnologici innovativi per la rigenerazione tissutale. Il ricercatore si
occupera inoltre dell'analisi di espressione genica e proteica dei
principali geni di interesse coinvolti nei suddetti processi.

Obiettivi di produttivita scientifica:

Il ricercatore si occupera della creazione, allestimento e
validazione di modelli cellulari in vitro, sia mediante cellule
staminali che cellule immortalizzate, sfruttando tecnologie e
modelli di coltura 2D e 3D per caratterizzare le vie molecolari e i
meccanismi cellulari nel contesto tissutale, i processi di
invecchiamento e identificare potenziali marcatori prognostici e
terapeutici. Ai fini della valutazione del percorso in Tenure Track,
il ricercatore dovra garantire una produzione scientifica costante,
pubblicando su riviste internazionali di settore indicizzate
(Scopus/Web of Science), garantire la partecipazione attiva a
congressi e convegni, e collaborare all'avvio di nuovi progetti di
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ricerca e di trasferimento tecnologico.

Criteri di attribuzione dei punteggi
(art. 96 Regolamento):

a)pubblicazioni: un massimo di 40 punti;

b)attivita di ricerca: un massimo di 30 punti;

c)didattica: un massimo di 15 punti;

d)titoli e curriculum, compresa la lingua straniera: un massimo di
15 punti;

Impegno didattico frontale che il
ricercatore a tempo determinato sara
chiamato a svolgere:

L'impegno annuo complessivo per le attivita di didattica,
didattica integrativa e servizio agli studenti & pari a 350
ore (regime di tempo pieno). Di queste, I'impegno di
didattica frontale sara pari ad minimo di 90 ore annue.
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CODICE SELEZIONE: RTT_CHEM-01/A

N. posti

1

Tipologia del contratto

Ricercatore in Tenure Track (RTT)

Regime di impegno

Tempo pieno

Area scientifica

Area 03 — Scienze Chimiche

Gruppo scientifico disciplinare

03/CHEM-01 — Chimica Analitica, Ambientale e dei Beni Culturali

Settore scientifico disciplinare

CHEM-01/A Chimica analitica

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze Chimiche, Fisiche, Matematiche e
Naturali

Sede di svolgimento dell’attivita

Dipartimento di Scienze Chimiche, Fisiche, Matematiche e
Naturali

Lingua straniera

Inglese

Numero massimo di pubblicazioni
presentabili

12

Specifiche funzioni che il
ricercatore é chiamato a svolgere

Attivitd didattica su insegnamenti afferenti all'offerta didattica
dell’Ateneo e del Dipartimento di Scienze Chimiche, Fisiche,
Matematiche e Naturali per I'area disciplinare di riferimento.
Attivita di ricerca scientifica in ambito internazionale con
riferimento alla declaratoria del settore. Il settore scientifico
disciplinare si interessa dell’attivita scientifica e didattico-
formativa nel campo dello sviluppo di teorie, materiali,
metodologie e tecniche strumentali per la determinazione
composizionale qualitativa e quantitativa e funzionale sia statica
che dinamica nello spazio/tempo di sistemi chimici. Studia,
inoltre, tutti i processi e le metodologie correlate agli stadi
preanalitici e di interferenza della matrice; progetta e sviluppa
materiali, strumentazione, (bio)sensori, tecniche separative
avanzate, sistemi analitici integrati, tecniche e metodi di
caratterizzazione, di speciazione e metrologici anche per misure
in campo e/o remote per I'ambiente naturale e produttivo e per
la sicurezza, la diagnostica medica, le simulazioni in vitro di
sistemi biologici e ambientali, e sviluppa ed applica modelli
teorici e strumenti chemiometrici per la valutazione di qualita e
significativita dell'informazione chimica. Il settore si interessa
anche di metodologie didattiche e di storia della chimica e
contempla materie di insegnamento relative a corsi di base e
specialistici congruenti con la presente declaratoria.
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L’impegno scientifico, in coerenza con le tematiche di ricerca del
Breve descrizione dell’attivita di settore CHEM-01/A, sara svolto nell'ambito delle linee di ricerca
ricerca: strategiche per il Dipartimento, con particolare riguardo ad

attivita sperimentali nell’ambito di sviluppo, ottimizzazione e
validazione di metodi analitici avanzati per la determinazione di
analiti organici e inorganici in matrici reali. Le attivita di ricerca
prevederanno la pianificazione di protocolli analitici finalizzati al
monitoraggio ambientale, alla qualita alimentare e al supporto di
strategie di controllo, mitigazione, prevenzione e sicurezza,
anche in accordo con i principi della Green Analytical Chemistry.
La valutazione della qualita dellinformazione analitica
comportera lo sviluppo e I'applicazione di opportuni strumenti
matematico-statistici per I'ottimizzazione dei metodi e per il
trattamento dei dati, utili alla interpretazione dei risultati.

Avvio di collaborazioni di ricerca con enti e istituzioni, nazionali
e internazionali. | risultati scientifici dovranno essere divulgati
attraverso pubblicazioni su riviste internazionali, partecipazione
a congressi nazionali e internazionali. Ulteriore obiettivo sara il
coinvolgimento, anche con ruoli di responsabilita e
coordinamento, in attivita di terza missione programmate dal
Dipartimento, con particolare riferimento a orientamento,
formazione permanente, eventi di comunicazione per il grande

Obiettivi di produttivita scientifica:

pubblico.
Criteri di attribuzione dei a) pubblicazioni: un massimo di 50 punti;
punteggi (art. 96 Regolamento): b) attivita di ricerca: un massimo di 30 punti;

¢) didattica: un massimo di 10 punti;
d) titoli e curriculum, compresa la lingua straniera: un massimo di

10 punti;
Impegno didattico frontale che il Impegno didattico frontale che il professore sara chiamato a
ricercatore a tempo determinato sara svolgere: 30 — 90 ore
chiamato a svolgere:
Universita degli Studi di Sassari tel. +39 079 228211 Piazza Universita 21, 07100 Sassari
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CODICE SELEZIONE: RTT_ ECON-09/B

N. posti

1

Tipologia del contratto

Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), art. 24, comma 2, Legge n.
240/2010

Regime di impegno

Tempo pieno.

Area scientifica

13 — Scienze economiche e statistiche

Gruppo scientifico-disciplinare

13/ECON-09 — ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI E FINANZA
AZIENDALE

Settore scientifico disciplinare

ECON-09/B — ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI

Struttura di afferenza

Dipartimento di Scienze economiche e aziendali

Sede di svolgimento dell’attivita

Sassari e/o Olbia

Lingua straniera

Inglese

Numero massimo di pubblicazioni
presentabili

12

Specifiche funzioni che il ricercatore &
chiamato a svolgere

Attivita didattica e di ricerca in lingua italiana e in lingua inglese su insegnamenti e
tematiche coerenti con il SSD ECON-09/B — Economia degli intermediari finanziari
e con il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-09 — Economia degli intermediari
finanziari e finanza aziendale, afferenti all'offerta didattica del Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali e dell’Ateneo presso le sedi di Sassari e/o Olbia.
Attivita di ricerca scientifica in ambito internazionale con riferimento alla declaratoria
del settore (DM n. 639 del 2 maggio 2024), con particolare riguardo alle seguenti
tematiche: struttura e funzionamento del sistema finanziario, inteso come insieme
organizzato di intermediari, strumenti e mercati finanziari, nonché autorita di
regolamentazione e vigilanza; modelli di comportamento economico, gestionale e
operativo e governance degli intermediari finanziari, creditizi, previdenziali e
assicurativi; organizzazione e funzionamento del sistema dei pagamenti e dei
mercati mobiliari; modelli e tecniche di gestione dei rischi finanziari, creditizi e
assicurativi; analisi dei flussi e dei fabbisogni finanziari delle famiglie e delle
imprese e modalita della loro copertura; metodologie di valutazione e pricing degli
strumenti finanziari, selezione e gestione degli attivi finanziari e immobiliari e
gestione attivo/passivo; efficienza e sostenibilita dei sistemi e dei mercati finanziari;
innovazione finanziaria e impatto delle tecnologie sui modelli operativi e di business
degli intermediari (fintech); alfabetizzazione ed educazione finanziaria e processi
decisionali degli investitori e dei risparmiatori. L’attivita di ricerca dovra avvalersi
prevalentemente di metodi di analisi e verifica empirica (qualitativi, quantitativi e
sperimentali), ponendo in luce le implicazioni manageriali delle tematiche indagate
e la loro concreta fruibilita per gli stakeholders.

Obiettivi di produttivita scientifica:

scientifico-disciplinare 13/ECON-09;

Nei sei anni di durata del contratto, il ricercatore RTT deve:

a) produrre almeno 6 articoli da proporre a riviste di Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Aziendale di fascia elevata
(e.g., categoria “Finance”, Academic Journal Guide - AJG (ex classificazione ABS): riviste classificate AJG 3 o piu);

b) soddisfare i criteri necessari per I'abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di seconda fascia nel gruppo

c) sottoporre i risultati della ricerca in almeno 6 consessi scientifici.

Criteri di attribuzione dei punteggi:

a) pubblicazioni: un massimo di 40 punti;

b) attivita di ricerca un massimo di 30 punti;

c¢) didattica un massimo di 15 punti;

d) titoli e curriculum, compresa la lingua straniera, un massimo di 15 punti.

Impegno didattico che il ricercatore a tempo determinato sara chiamato a svolgere, fino ad un massimo di ore: 90
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CODICE SELEZIONE: RTT_ GSPS-06/A

N. posti 1

Tipologia del contratto Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), art. 24, comma 2, Legge n.

240/2010
Regime di impegno Tempo pieno.
Area scientifica 14 Scienze Politiche e Sociali
Gruppo scientifico-disciplinare 14/GSPS-06 Sociologia dei Processi Culturali e comunicativi
Settore scientifico disciplinare GSPS-06/A Sociologia dei Processi Culturali e comunicativi
Struttura di afferenza Dipartimento di Storia, Scienze del’'Uomo e della Formazione
Sede di svolgimento dell’attivita Universita degli Studi di Sassari
Lingua straniera Inglese
Numero massimo di pubblicazioni presentabili | 12

Il/la ricercatore/ricercatrice (RTT) dovra svolgere il suo impegno didattico, come da
Specifiche funzioni che il ricercatore & regolamento relativo ai compiti didattici e istituzionali di professori e di ricercatori
chiamato a svolgere dell'Ateneo nei corsi di laurea triennali e magistrali, con possibili ulteriori lezioni
nell'ambito di dottorati di ricerca, master e altre specializzazioni o laboratori.

Il/La ricercatore/ricercatrice (RTT) svolgera attivita di ricerca scientifica nei campi di
carattere teorico fondativo ed epistemologico metodologico che forniscono le basi
teoriche procedurali ed empiriche per le competenze specifiche della sociologia dei
processi culturali e comunicativi, con particolare attenzione all'interdipendenza tra
pratiche culturali, dinamiche sociali e processi comunicativi. Il suo impegno scientifico si
concentrera sui meccanismi di governance, sulle potenzialita e sui limiti delle pratiche
socialmente innovative che vengono abilitate tramite le attivita culturali per promuovere
Breve descrizione dell’attivita di ricerca: la partecipazione attiva delle comunita locali alla costruzione e realizzazione di azioni di
welfare culturale in risposta a criticita, bisogni e tensioni sociali emergenti. Attraverso la
lente della sociologia della cultura, il ricercatore/ricercatrice (RTT) si occupera di come
le pratiche culturali emergenti possono contribuire a creare un sistema di welfare
partecipativo costruito insieme alle comunita che beneficiano direttamente di quelle
attivita culturali, ma anche formative ed educative, e di come esse stesse possano
affrontare in modo propositivo le criticita emergenti, valorizzando le risorse presenti che
costituiscono il patrimonio storico, artistico e identitario nei contesti socio-culturali.

Obiettivi di produttivita scientifica:

Il/La ricercatore/ricercatrice (RTT) dovra inoltre dimostrare la sua qualificazione scientifica attraverso: la responsabilita e/o la partecipazione
a gruppi di ricerca nazionali e internazionali; il coordinamento di attivita di formazione; I'organizzazione di convegni nazionali e internazionali;
la pubblicazione su riviste di fascia A nazionali e internazionali. Il/la ricercatore/ricercatrice (RTT) svolgera attivita scientifica coerente con il
settore GSPS-06/A in dialogo con altre discipline presenti nel Dipartimento, incluse le seguenti tematiche gia proprie della sede: governance
dei processi partecipativi; agency comunitaria e welfare culturale; processi educativi legati alla media education e alla media literacy. L’attivita
del/della ricercatore/ricercatrice dovra rafforzare la dimensione internazionale della ricerca e della didattica come da Piano strategico di
Ateneo.

a) pubblicazioni: un massimo di 40 punti;

b) attivita di ricerca un massimo di 30 punti;

c¢) didattica un massimo di 15 punti;

d) titoli e curriculum, compresa la lingua straniera, un massimo di 15 punti.

Criteri di attribuzione dei punteggi:

Impegno didattico che il ricercatore a tempo determinato sara chiamato a svolgere, fino ad un massimo di ore: L’attivita didattica si
svolgera negli insegnamenti erogati nel settore GSPS-06/A (Sociologia dei Processi Culturali e comunicativi) nei corsi di Studio incardinati nel
dipartimento (piu ulteriori necessita didattiche che dovessero emergere in Ateneo durante il periodo di contratto).

ll/La ricercatore/ricercatrice (RTT) e tenuto/a a svolgere complessivamente 350 ore di attivita didattica, di didattica integrativa e di servizi agli
studenti da svolgersi per ciascun anno accademico di validita del contratto stesso e, all'interno delle 350 ore, fino a un massimo 90 ore di

didattica frontale per anno accademico, cosi come previsto dal regolamento del conferimento degli incarichi didattici dell’Ateneo.
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CODICE SELEZIONE: RTT_ PAED-01/B

N. posti 1

Tipologia del contratto Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT), art. 24, comma 2, Legge n.

240/2010
Regime di impegno Tempo pieno.
Area scientifica 11 scienze storiche, filosofiche, pedagogiche e psicologiche
Gruppo scientifico-disciplinare 11/ PAED- 01 Pedagogia e Storia della Pedagogia e del’Educazione
Settore scientifico disciplinare PAED- 01/B Storia della Pedagogia e del’Educazione
Struttura di afferenza Dipartimento di Storia, Scienze del’lUomo e della Formazione
Sede di svolgimento dell’attivita Universita degli Studi di Sassari
Lingua straniera Inglese
Numero massimo di pubblicazioni presentabili | 12

Il/la RTT svolgera le attivita didattiche e istituzionali previste dalla normativa vigente e
dai regolamenti di Ateneo, nell'ambito dei corsi di laurea triennali e magistrali. Potra

Specifiche funzioni che il ricercatore & inoltre contribuire alle attivita formative nell'ambito dei corsi di dottorato di ricerca, dei

chiamato a svolgere master universitari e degli altri percorsi di formazione specialistica e perfezionamento,
nonché alle attivita, in coerenza con la programmazione didattica e le esigenze formative
dell'Ateneo.

L'attivita scientifica dovra essere coerente con il settore scientifico-disciplinare PAED-
01/B e riguardare la storia dell'educazione, della scuola, delle istituzioni e delle pratiche
educative. In particolare, il ricercatore dovra proseguire I'attivita di ricerca della sede
relativamente alle fonti archivistiche, epistolari e documentarie pertinenti ai processi e ai
Breve descrizione dell’attivita di ricerca: contesti della formazione, con riferimento a un arco cronologico compreso tra il tardo
Medioevo e il Novecento. Tra i compiti rientreranno la costruzione e il mantenimento di
rapporti con la ricerca nazionale e internazionale e la promozione di metodologie
quantitative e strumenti digitali nell'analisi delle fonti e nella ricostruzione dei fenomeni
storico-educativi.

Obiettivi di produttivita scientifica:

ll/La ricercatore/ricercatrice (RTT) dovra inoltre dimostrare la sua qualificazione scientifica attraverso: la responsabilita e/o la partecipazione
a gruppi di ricerca nazionali e internazionali; il coordinamento di attivita di formazione, I'organizzazione di convegni nazionali e internazionali;
la pubblicazione su riviste di fascia A nazionali e internazionali.

Il/la ricercatore/ricercatrice svolgera attivita scientifica coerente con il settore PAED-01/B in dialogo con altre discipline umanistiche presenti
nel Dipartimento, incluse le seguenti tematiche gia proprie della sede:

Storia dell’educazione

Storia della pedagogia

Storia delle pratiche e politiche educative

L’attivita del/della ricercatore/ricercatrice dovra rafforzare la dimensione internazionale della ricerca e della didattica come da piano strategico
di Ateneo.

a) pubblicazioni: un massimo di 40 punti;

b) attivita di ricerca un massimo di 30 punti;

c) didattica un massimo di 15 punti;

d) titoli e curriculum, compresa la lingua straniera, un massimo di 15 punti.

Criteri di attribuzione dei punteggi:

Impegno didattico che il ricercatore a tempo determinato sara chiamato a svolgere, fino ad un massimo di ore: L’attivita didattica si
svolgera negli insegnamenti erogati nel settore PAED-01/B nei corsi di studio incardinati nel dipartimento (piu ulteriori necessita didattiche che
dovessero emergere in Ateneo durante il periodo di contratto), per esempio, la formazione degli insegnanti (Percorso formativo 30/36/60 Cfu,
attivita in master e corsi di specializzazione) nel’ambito del macrosettore pedagogico.

ll/La ricercatore/ricercatrice (RTT) e tenuto/a a svolgere complessivamente 350 ore di attivita didattica, di didattica integrativa e di servizi agli
studenti da svolgersi per ciascun anno accademico di validita del contratto stesso e, all'interno delle 350 ore, fino a un massimo 90 ore di
didattica frontale per anno accademico cosi come previsto dal regolamento del conferimento degli incarichi didattici dell’Ateneo.
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