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Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione 

Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo 

 
Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:  
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo  
Classe Fascicolo Allegati. 

 

 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 
 
 Verbale del 15 settembre 2026 
 
Il giorno 15 settembre 2026 si è riunito, tramite collegamento telematico, il Nucleo di Valutazione 
dell'Università degli Studi di Sassari. La riunione ha inizio alle ore 09:00. 
Si rilevano le presenze come di seguito elencato: 

 

Componenti Presenti Partecipanti in 
collegamento Teams 

Assenti 
giustificati 

Assenti 

Giorgio Pintore (Presidente)  X   

Gilberto Ambotta   X  

Luciano Barboni  X   

Matilde Bini  X    

Marcello Mulas  X   

Federico Rotondo  X    

 
Partecipano alla riunione Cristina Oggianu e Gian Marco Tinteri dell’Ufficio Pianificazione e 
controllo di gestione. 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la 
trattazione del seguente ordine del giorno (odg):  

 

1. Comunicazioni; 

2. Approvazione resoconti audizioni dipartimento di Scienze Biomediche, CdS 

in Scienze motorie, sportive e benessere dell’uomo, Corso di Dottorato in 

Scienze mediche, chirurgiche e sperimentali; 

3. Parere preliminare Relazione sulla performance 2025. 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Rotondo. 
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1. Comunicazioni 

➢ Il Presidente comunica che in data 31/08/2026 il dottor Giovanni Maria Soro ha terminato 

il suo incarico in qualità di Direttore Generale Uniss. In data 01/09/2026 il Magnifico Rettore 

ha affidato l’incarico di Direttrice Generale facente funzioni alla dott.ssa Maria Grazia Idini. 

➢ Il Presidente comunica che in data 10/09/2026, con protocollo nr. 108623, l’Ufficio 

segreterie studenti e offerta formativa ha reso disponibili i rapporti di valutazione dell’Anvur 

relativi alle proposte di accreditamento iniziale dei sei corsi di nuova istituzione per l’a.a. 

2026/27: 

• Corso di laurea triennale in Scienze agro-zootecniche e tecnologie delle produzioni 
animali  (L-25 R/L-38 R); 

• Corso di laurea ad orientamento professionale in Orticoltura e florovivaismo (LP-02); 

• Corso di laurea triennale in Scienze degli Alimenti e della Cultura Enogastronomica 
Mediterranea (L/Gastr R – L26 R); 

• Corso di laurea magistrale in Scienze filosofiche e pedagogiche (LM-78 R/LM-75 R); 

• Corso di laurea magistrale in Archeologia e Scienze storiche (LM-2 R/-LM-84 R); 

• Corso di laurea magistrale in Biomedical Sciences for One Health (LM-6 R), da attivare 
presso la nuova sede decentrata di Huè (Vietnam). 

 
Per tutte le sei proposte di accreditamento, per le quali il Nucleo ha fornito un parere 

corredato da apposite relazioni tecnico-illustrative nella seduta dello scorso 23 febbraio, i 

rapporti di valutazione hanno fornito un esito positivo. 

 
➢ Il Presidente comunica che, in data 10/09/2026 con protocollo nr. 108737 e nr. 108745, 

l’Ufficio Pianificazione e controllo di gestione ha inviato una nota a:  
 

• Direttori di Dipartimento; 

• Dirigenti; 

• Coordinatore dell’Area Didattica; 

• Coordinatrice del Sistema bibliotecario;  

• Responsabile della Divisione Avvocatura e affari giuridico-legali;  

• Responsabili degli uffici; 

• Responsabili amministrativi dei Dipartimenti; 
 

chiedendo di effettuare sull’applicativo SPRINT il monitoraggio intermedio del grado di 

raggiungimento degli obiettivi di struttura e individuali entro il 25 settembre p.v., in 

ottemperanza al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) vigente 

per l’anno 2026 e all' art. 6 D.lgs. 150/2009, come modificato dalla Legge 119/2026. Si 

specifica che il monitoraggio si riferisce al risultato raggiunto per ciascun obiettivo alla data 

del 30 giugno 2026 e che in occasione del monitoraggio intermedio potranno essere inserite 

su SPRINT eventuali proposte di rimodulazione da apportare all’obiettivo, all’indicatore e al 

target. 

➢ Il Presidente comunica inoltre che, in data 4/9/2026, ha ritenuto opportuno trasmettere 

una nota, rimettendo all’attenzione del Rettore e del CdA la valutazione circa l’opportunità 

https://www.uniss.it/sites/default/files/2026-02/Verbale%20NdV%2023%20febbraio%202026_con%20ALLEGATI.pdf
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delle proprie dimissioni dal ruolo di Presidente, alla luce della candidatura rettorale, 

tenendo tuttavia in considerazione le complesse scadenze dell'Assicurazione della Qualità 

previste tra la fine di settembre e la fine di ottobre, in relazione alle quali un 

avvicendamento alla guida dell'Organo in questo momento rischierebbe di generare 

rallentamenti od ostacoli operativi al regolare flusso dei lavori. In mancanza di indicazioni 

al riguardo da parte della Governance, il Presidente intende comunque limitare il ruolo al 

solo coordinamento tecnico ordinario, astenendosi da qualsiasi valutazione o atto che 

possa in qualche modo interferire con la campagna elettorale.  

➢ Il Presidente comunica infine che, in data odierna, l’ufficio Ricerca e Qualità ha inviato la 

relazione sullo stato della ricerca relativo all’anno 2025 e le schede per la rilevazione e il 

monitoraggio della ricerca dei singoli Dipartimenti. 

 

2. Approvazione resoconti audizioni dipartimento di Scienze Biomediche, CdS in Scienze 

motorie, sportive e benessere dell’uomo, Corso di Dottorato in Scienze mediche, 

chirurgiche e sperimentali; 

Il Nucleo di Valutazione approva, con 4 voti a favore e l’astensione dal voto del sig. Mulas in 
quanto non ancora in carica alla data di svolgimento dell’audizione, il resoconto dell’audizione 
del Dipartimento di Scienze Biomediche, del Corso di Laurea in Scienze motorie, sportive e 
benessere dell’uomo e del Corso di dottorato in Scienze mediche, chirurgiche e sperimentali 
dello scorso 20 luglio 2026. 

 
3. Parere preliminare Relazione sulla performance 2025 

Ai sensi dell’art. 14, comma 4, lettera c) del D. Lgs. 150/2009, il Nucleo di Valutazione deve 

validare la Relazione annuale sulla performance, approvata dall’organo di indirizzo politico-

amministrativo. Su disposizione della Direttrice Generale facenti funzioni, la bozza della 

Relazione sulla performance 2025 è stata trasmessa al Nucleo per un parere preliminare, prima 

dell’approvazione in CdA nella seduta del 1° ottobre 2026.  

Riportando le indicazioni fornite dalla responsabile dell’Ufficio Pianificazione e controllo di 

gestione, dott.ssa Rina Sedda, la struttura della Relazione della performance per il 2025 risulta 

più snella rispetto a quella dello scorso anno poiché non riporta alcuni elementi di contesto sulle 

principali variabili strategiche inerenti alla didattica, ricerca e terza missione e finanziamenti, 

presenti in altri documenti ufficiali già approvati (Piao, relazione al Bilancio consuntivo).  

Anche quest'anno nella relazione è presente un paragrafo dedicato ai punti di forza e di 

debolezza della relazione, ai fini del miglioramento del ciclo della performance.  

La parte relativa al monitoraggio del Piano strategico è ancora in fase di predisposizione e verrà 

sottoposta agli organi in separata sede.  

Come lo scorso anno, la valutazione del Direttore generale non è ricompresa all'interno della 

Relazione, pertanto, non appena arriverà la proposta di valutazione da parte del Magnifico 

Rettore, il Nucleo dovrà essere chiamato ad esprimere un parere in merito così come previsto 

dal sistema di valutazione vigente. 

Il dottor Ambotta, pur assente nella riunione, in qualità di delegato O.I.V. ha comunicato al 

Presidente le sue osservazioni in merito al documento, non rilevando particolari criticità. Il 
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Nucleo, condividendo le valutazioni espresse dal dott. Ambotta, ritiene che la relazione, così 

come impostata, presenti una struttura adeguata e conforme ai principali requisiti previsti dalla 

normativa e, conseguentemente, non ravvisa elementi che richiedano osservazioni. 

 

Esaurita la trattazione dei punti all’o.d.g., la riunione termina alle ore 09:37. 

Il presente verbale è approvato seduta stante. 

 

 

  Il Segretario verbalizzante                                                      Il Presidente 
Federico Rotondo                                                            Giorgio Pintore 
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