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REP. N. 31/2026 - PROT.  1098 del 30/7/2026  
 
Direttore: Giuliana Giuseppina Carboni direzionedisea@uniss.it tel. +39 079 213011 
Responsabile Amministrativo: Maria Silvia Carta scarta@uniss.it tel. +39 079 213008 

 

LA DIRETTRICE 
 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Sassari;  

VISTO il vigente Regolamento di Ateneo sul conferimento degli incarichi didattici emanato con 
DR 1588, prot. 16768 del 12 luglio 2016;  

VISTO il D.D. Rep.n. 135/2026 del 29/06/2026, prot. 954 con il quale è stato emanato l’avviso di 
procedura comparativa pubblica, per titoli, per l’attribuzione di incarichi di docenza retribuita, di 
durata annuale, per i seguenti insegnamenti attivati nell'ambito dei corsi di studio del 
Dipartimento di Scienze economiche e aziendali per il primo semestre dell'a.a. 2026/2027: 
- Inglese (L-LIN/12 - ANGL-01/C) - 3 CFU - 15 ore di didattica frontale, 1°e 2° semestre - 
insegnamento obbligatorio, TAF E-F, inserito nel corso di laurea in Economia, Impresa e 
Sostenibilità presso la sede di Sassari;  

- Reporting e misure del valore sostenibile (SECS-P/07 - ECON-06/A) - 9 CFU – 60 ore di 
didattica frontale - 1° semestre – insegnamento obbligatorio, TAF B, inserito nel corso di laurea 
in Economia, Impresa e Sostenibilità presso la sede di Sassari;  

- Auditing e revisione aziendale (SECS-P/07 - ECON-06/A) - 12 CFU - 60 ore di didattica frontale, 
1° semestre – insegnamento caratterizzante, TAF B, inserito nel corso di laurea magistrale in 
Economia aziendale, curriculum Consulenza aziendale e libera professione, presso la sede di 
Sassari;  
- Comunicazione e media digitali (SPS/08 - GSPS-06/A) - 6 CFU - 30 ore di didattica frontale, 1° 
semestre – insegnamento affine, TAF C, inserito nel corso di laurea magistrale in Economia 
aziendale, curriculum Marketing, presso la sede di Sassari;  

- Economia dello sviluppo (SECS-P/02 - ECON-02/A) - 6 CFU - 30 ore di didattica frontale, 1° 
semestre – insegnamento affine, TAF C, inserito nel corso di laurea magistrale in Economia 
aziendale, curriculum Management delle aziende pubbliche, presso la sede di Sassari;  

- Financial instruments laboratory for sustainable tourism (SECS-P/09 - ECON-09/A) – 6 CFU - 
30 ore di didattica frontale in lingua inglese, 1° semestre - insegnamento caratterizzante, TAF B, 
inserito nel corso di laurea magistrale in Innovation management for sustainable tourism, erogato 
in lingua inglese, presso la sede di Olbia;  

- Strategic management and governance for tourism companies – mod2 (SECS-P/07 - ECON-
06/A) - 6 CFU - 30 ore di didattica frontale in lingua inglese, 1° semestre – insegnamento 
caratterizzante, TAF B, inserito nel corso di laurea magistrale in Innovation management for 
sustainable tourism, erogato in lingua inglese, presso la sede di Olbia;  

- LAB for ETISS (SECS-S/05 - STAT-03/B) - 6 CFU - 30 ore di didattica frontale in lingua inglese, 
1° semestre – insegnamento affine, TAF C, inserito nel corso di laurea magistrale in Innovation 
management for sustainable tourism, erogato in lingua inglese, presso la sede di Olbia;  

- Risorse e ambiente (SECS-P/13 - ECON-10/A) - 6 CFU - 36 ore di didattica frontale in lingua 
italiana, 1° trimestre – insegnamento caratterizzante, TAF B, inserito nel corso di laurea in 
Economia e management del turismo, presso la sede di Olbia; 
VISTO il D.D Rep. 143, prot. 1005 del 13/07/2026 con il quale è stata nominata la commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui sopra, integrata con D.D prot. 
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n.1045 Rep. 147 del 23 luglio 2026 al fine della valutazione delle domande relative 
all’insegnamento di Economia dello sviluppo (SECS-P/02 - ECON-02/A)”; 
VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 15 luglio 2026 che, dato il carattere 
di urgenza, ha demandato l’approvazione degli atti delle procedure comparative per l’attribuzione 
degli incarichi di cui sotto al Direttore del DiSea, da portare a ratifica nel successivo Consiglio; 
VISTO il verbale della Commissione giudicatrice del 14 luglio 2026, pervenuto in data 16/7/2026   
Rep. n. 22 Prot. 1018 con il quale ha provveduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati 
ammessi alla procedura comparativa per ciascun insegnamento, eccetto per “Economia dello 
sviluppo (SECS-P/02 - ECON-02/A)”,  
VISTO il verbale del 29 luglio 2026, pervenuto in data 30/7/2026, prot. 1097 rep n. 30 con il quale 
la Commissione giudicatrice ha provveduto alla valutazione dei titoli presentati dai candidati per 
l’insegnamento di Economia dello Sviluppo;  
APPROVATA la legittimità della procedura; 

 
DECRETA: 

 
ART. 1. – Sono approvati gli atti della procedura comparativa pubblica per titoli per l’attribuzione 
dell’ incarico di docenza retribuita, per il primo semestre dell'a.a. 2026/2027 di durata annuale, 
per l’insegnamento  di Inglese (L-LIN/12 - ANGL-01/C) - 3 CFU - 15 ore di didattica frontale, 1°e 
2° semestre - insegnamento obbligatorio, TAF E-F, inserito nel corso di laurea in Economia, 
Impresa e Sostenibilità del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali presso la sede di 
Sassari, atteso che nessun candidato è risultato vincitore. 
 
ART. 2. - Sono approvati gli atti della procedura comparativa pubblica per titoli per l’attribuzione 
dell’ incarico di docenza retribuita, per il primo semestre dell'a.a. 2026/2027 di durata annuale, 
per l’insegnamento : Reporting e misure del valore sostenibile (SECS-P/07 - ECON-06/A) - 9 
CFU – 60 ore di didattica frontale - 1° semestre – insegnamento obbligatorio, TAF B, inserito nel 
corso di laurea in Economia, Impresa e Sostenibilità del Dipartimento di Scienze economiche e 
aziendali presso la sede di Sassari. 
ART. 3 È dichiarata vincitrice della procedura di valutazione comparativa di cui all'art. 2 la 
dott.ssa Urgeghe Margherita con punti 30,9/50. 

 

ART 4- Sono approvati gli atti della procedura comparativa pubblica per titoli per l’attribuzione 
dell’ incarico di docenza retribuita, per il primo semestre dell'a.a. 2026/2027 di durata annuale, 
per l’insegnamento Auditing e revisione aziendale (SECS-P/07 - ECON-06/A) - 12 CFU - 60 
ore di didattica frontale, 1° semestre – insegnamento caratterizzante, TAF B, inserito nel corso 
di laurea magistrale in Economia aziendale, curriculum Consulenza aziendale e libera 
professione, del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali presso la sede di Sassari. 
ART 5 - È dichiarato vincitore della procedura di valutazione comparativa di cui all'art. 4 il Dott. 
Mele Roberto con punti 20/50 
 

ART  6 - Sono approvati gli atti della procedura comparativa pubblica per titoli per l’attribuzione 
dell’ incarico di docenza retribuita, per il primo semestre dell'a.a. 2026/2027 di durata annuale, 
per l’insegnamento Economia dello sviluppo (SECS-P/02 - ECON-02/A) - 6 CFU - 30 ore di 
didattica frontale, 1° semestre – insegnamento affine, TAF C, inserito nel corso di laurea 
magistrale in Economia aziendale, curriculum Management delle aziende pubbliche, del 
Dipartimento di Scienze economiche e aziendali presso la sede di Sassari. 
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ART. 7 - È approvata la seguente graduatoria della procedura di valutazione comparativa di cui 
all'art. 6:  

1) Tedde Mariachiara   punti 38,8/50  
2) Prot. 992 del 10/7/2026 punti 37,5/50 

e dichiarata vincitrice la Dott.ssa Tedde Mariachiara 
 

ART. 8 - Sono approvati gli atti della procedura comparativa pubblica per titoli per l’attribuzione 
dell’ incarico di docenza retribuita, per il primo semestre dell'a.a. 2026/2027 di durata annuale, 
per l’insegnamento Financial instruments laboratory for sustainable tourism (SECS-P/09 - 
ECON-09/A) – 6 CFU - 30 ore di didattica frontale in lingua inglese, 1° semestre - insegnamento 
caratterizzante, TAF B, inserito nel corso di laurea magistrale in Innovation management for 
sustainable tourism, erogato in lingua inglese, del Dipartimento di Scienze economiche e 
aziendali presso la sede di Olbia. 

ART. 9 - È dichiarata vincitrice della procedura di valutazione comparativa di cui all'art. 8 la 
Dott.ssa Cera Anna con punti 20,6/50 

 

ART. 10 - Sono approvati gli atti della procedura comparativa pubblica per titoli per l’attribuzione 
dell’ incarico di docenza retribuita, per il primo semestre dell'a.a. 2026/2027 di durata annuale, 
per l’insegnamento Strategic management and governance for tourism companies – mod2 
(SECS-P/07 - ECON-06/A) - 6 CFU - 30 ore di didattica frontale in lingua inglese, 1° semestre – 
insegnamento caratterizzante, TAF B, inserito nel corso di laurea magistrale in Innovation 
management for sustainable tourism, erogato in lingua inglese, del Dipartimento di Scienze 
economiche e aziendali presso la sede di Olbia. 

ART. 11 - È dichiarata vincitrice della procedura di valutazione comparativa di cui all'art. 10  la 
Dott.ssa Putzulu Bruna  con punti 20/50. 

 

ART. 12 - Sono approvati gli atti della procedura comparativa pubblica per titoli per l’attribuzione 
dell’ incarico di docenza retribuita, per il primo semestre dell'a.a. 2026/2027 di durata annuale, 
per l’insegnamento Risorse e ambiente (SECS-P/13 - ECON-10/A) - 6 CFU - 36 ore di didattica 
frontale in lingua italiana, 1° trimestre – insegnamento caratterizzante, TAF B, inserito nel corso 
di laurea in Economia e management del turismo, del Dipartimento di Scienze economiche e 
aziendali presso la sede di Olbia.  
ART. 13 - È dichiarato vincitore della procedura di valutazione comparativa di cui all'art. 12 la 
Dott. Tidu Alberto con punti 14,7/50 

 
ART. 14 -La procedura comparativa pubblica per titoli per l’attribuzione dell’ incarico di docenza 
retribuita, per il primo semestre dell'a.a. 2026/2027 di durata annuale, per l’insegnamento 
Comunicazione e media digitali (SPS/08 - GSPS-06/A) - 6 CFU - 30 ore di didattica frontale, 
1° semestre – insegnamento affine, TAF C, inserito nel corso di laurea magistrale in Economia 
aziendale, curriculum Marketing, del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali presso la 
sede di Sassari è dichiarata deserta non essendo pervenute domande di partecipazione. 

 

ART. 15  - La procedura comparativa pubblica per titoli per l’attribuzione dell’ incarico di docenza 
retribuita, per il primo semestre dell'a.a. 2026/2027 di durata annuale, per l’insegnamento LAB 
for ETISS (SECS-S/05 - STAT-03/B) - 6 CFU - 30 ore di didattica frontale in lingua inglese, 1° 
semestre – insegnamento affine, TAF C, inserito nel corso di laurea magistrale in Innovation 
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management for sustainable tourism, del Dipartimento di Scienze economiche e aziendali 
erogato in lingua inglese, presso la sede di Olbia è dichiarata deserta non essendo pervenute 
domande di partecipazione. 

 
 

    f.to       LA DIRETTRICE 
            (Prof.ssa Giuliana Giuseppina Carboni)  


