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PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI
N. 2 CONTRATTI DI LAVORO AUTONOMO, A SUPPORTO DELLAREA DIDATTICA,
ORIENTAMENTO E SERVIZI AGLI STUDENTI, PER COLLABORAZIONE E SUPPORTO ALLE
ATTIVITA AMMINISTRATIVE E ALLA GESTIONE DELLE CARRIERE STUDENTI CON
PARTICOLARE RIFERIMENTO Al TIROCINI CURRICULARI PER LE ESIGENZE DEGLI
STUDENT! DELLUNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI, Al SENSI DELLART. 2222 E SGG.
DEL CODICE

CIVILE, DELL’ART. 7 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N. 165 E DEL D.R. REP. N. 1850 PROT. 17647
DEL 10/07/2013 - REGOLAMENTOQ DISCIPLINANTE LA PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI ESTERNI DI COLLABORAZIONE.

CODICE SELEZIONE: SEGRE_STUD_2026

VERBALE 1 - Seduta preliminare

L'annc duemilaventisei addi 05 maggio alie ore 02:15, si insedia presso gli uffici di Via del Fiore
Bianco, n. 5, Sassari, la Commissione giudicatrice nominata con D.D.G. rep. n. 1505/2026 prot. n.
46480 del 30/04/2026, per la procedura selettiva, per colloquio e titoli, per il conferimento di n. 2
contratti di lavoro autonomo della durata di 12 mesi, ai sensi dell'art. 2222 e seguenti del Codice
civile, a supporto dell’Area Didattica, orientamento e servizi agli studenti, per collaborazione e
supporto alle attivita amministrative e alla gestione delle carriere studenti con particolare riferimento
ai tirocini curriculari per le esigenze degli studenti dell'Universita degli studi di Sassari, CODICE DI
SELEZIONE: SEGRE_STUD 2026, bandita con D.D.G. rep. 1300/2026 prot. n. 41618 del
16/04/2026.

La Commissione nominata € cosi composta:

Dott. Paolo DELEDDA - Presidente
Funzionario, Responsabile I'Ufficio Segreterie studenti e offerta formativa
Universita degli studi di Sassari

Dott.ssa Rossella CASTELLACCIO — Componente
Funzionario presso I'Ufficio Segreterie studenti e offerta formativa
Universita degli studi di Sassari

Dott.ssa Sabrina ZAPPU - Componente e segretaria verbalizzante
Funzionario presso I'Ufficio Orientamento e servizi agli studenti
Universita degli studi di Sassari

Ai sensi dellart. 1 D.D.G. rep. n. 1505/2026 prot. n. 46480 del 30/04/2026 di cui sopra, la
Commissione, riunita al completo indica quale Segretario verbalizzante la Dott.ssa Sabrina Zappu.

La Commissione, presa visione degli atti regolamentari che disciplinano la procedura comparativa
pubblica per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione, procede al riscontro di quanto
disposto in dettaglio dal bando di selezione, che tra le altre dispone che la selezione sia per colloquio
e titoli.

| candidati sono tutti ammessi con riserva al colloquio. In base all’art 6 del bando di selezione, la
Commissione avra a disposizione 40 punti per il colloquio, che si intende superato per i candidati
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che avranno raggiunto almeno 21/40. La convocazione tramite il mezzo web ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

Il colloquio si svolgera secondo I'ordine alfabetico dei candidati, salvo motivate e documentate
richieste di variazione. Il colloquio vertera sui temi oggetto del bando, con particolare riferimento alle

seguenti materie:

Normativa universitaria italiana:
- Legge 240/2010 (riforma Gelmini);
- DM 270/2004 (ordinamenti didattici);

Regolamenti interni dell’Ateneo:
- Guida carriere studenti;

- Linee guida riconoscimento CFU;
- Regolamento didattico di Ateneo;

Competenze Informatiche:
- Pacchetto Office (Word, Excel, PowerPoint).

La Commissione stabilisce la predisposizione di un elenco di domande da sottoporre ai candidati in
sede di colloquio. Al fine di garantire la massima imparzialita e trasparenza della procedura, le
domande saranno inserite in buste chiuse e ciascun candidato, al momento del colloquio, sara
chiamato a scegliere una busta tra quelle disponibili; le domande in essa contenute costituiranno

l'oggetto del colloquio medesimo.

La Commissione stabilisce allunanimita la data del colloquio in presenza che si terra il giorno 7
maggio 20286, alle ore 10:30 presso la Sala Riunioni dei locali dell'Ufficio Segreterie studenti e offerta
formativa di via del Fiore Bianco n. 5 a Sassari. L'assenza del candidato sara considerata come

rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa.

| candidati dovranno munirsi di documento di riconoscimento da far visualizzare alla Commissione.
Per qualsiasi informazione potra mettersi in contatto con il Segretario verbalizzante Dott.ssa

Sabrina Zappu, EMAIL szappu@uniss.it, TEL 079228906.

L'ammissione con riserva ha natura cautelativa ¢ non costituisce riconoscimento definitivo dei
requisiti di ammissibilita. L'Amministrazione si riserva la facolta di disporre, in qualsiasi momento
della procedura o anche successivamente all'eventuale conferimento dell'incarico, Fesclusione dei
candidati che risultino sprovvisti dei requisiti richiesti, ovvero abbiano fornito dichiarazioni mendaci o
non veritiere. | candidati che non conseguiranno il punteggio minimo di 42/60 non saranno ritenuti
idonei per la valutazione dei titoli ovvero per l'inserimento in graduatoria di merito e per l'affidamento

dellincarico.

Per I'ammissione alla selezione comparativa pubblica & richiesto altresi, alla data di scadenza del
bando il possesso dei seguenti requisiti specifici (art. 2 del bando) come di seguito indicato:

a) Diploma di Laurea ante D.M. 3 novembre 1999, n. 509 ovvero Laurea specialistica o

Laurea Magistrale.
Per i titoli di studio conseguiti all'estero & richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi

della vigente normativa in materia. Si terra conto delle equiparazioni relative al titolo di studio,
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ai sensi della normativa vigente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione

delle domande di partecipazione alla procedura comparativa. Per coloro che hanno

conseguito il titolo di studio all'estero & richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente o equivalente a quello sopra specificato; tale equipollenza o equivalenza dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita.

b) Esperienza maturata nell’ambito delle attivita previste dal bando, o comunque
nell’ambito di attivita di relazione con gli studenti o tutorato, di almeno 6 mesi (anche non
continuativi) negli ultimi 3 anni, in ambito universitario, da computare retroattivamente alla
data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande, con contratti di lavoro a
tempo indeterminato o a tempo determinato, con contratti di collaborazione o tutorato.

Non verranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti. In caso di

sovrapposizione temporale, verra considerata solo I'esperienza pit vantaggiosa per il

candidato.

c) Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato;

d) Godimento dei diritti civili e politici;

e) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale e non aver in corso
procedimenti penali per i medesimi reati.

f) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i nati fino al 1985,

g) ldoneita fisica allimpiego;

h) Non essere stati/e esclusife dall'elettorato politico attivo, né essere stati/fe destituiti/e,
dispensati/e o licenziati/e dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né essere stati/e dichiarati/e decaduti/e da un
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e
né essere statife licenziati/e per aver conseguito {'impiego mediante la produzione di
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

i} Non avere rapporti di parentela e affinita, fino al 4° grado compreso, con il Rettore, il
Direttore Generale, con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Atengo, con
un membro della Commissione di valutazione, in applicazione di quanto previsto dallart.
18, ¢.1, lett. b e ¢, della Legge 240/2010 e ss.mm.ii.

| cittadini stranieri devono possedere, incltre, | seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica
italiana, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana;
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

1 requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura comparativa.

Inoltre, in conformita a quanto disposto dall’Art. 3 del bando di selezione rubricato “Titoli valutabili”,
(massimo 40 punti), la Commissione valutera l'idoneitd dei candidati sulla base dei seguenti titoli
coerenti con l'incarico da svolgersi:

a) Punteggio di laurea relativo al titolo d’ammissione (max 6 punti):
a. 0,5 punti per ogni punto di voto di laurea superiore a 100/110 (per 110/110 e lode
si assegnera il punteggio massimo);

b) Alfri titoli di studio (max 4 punti):

e



UNISS

UNIVERSITA
DEGLI STUDI
DI SASSARI AMMINISTRAZIONE CENTRALE
a. dottorato di ricerca e scuola di specializzazione 1 punto;
b. master di |l livello o laurea magistrale 1 punto;
¢. master di | livello 1 punto;
d. seconda laurea triennale 1 punto;

c) Esperienze lavorative attinenti alle attivita elencate oggetto del bando (max 20 punti):
a. 1 punto per ogni mese di contratto conseguito negli ultimi 3 anni (alla data di
scadenza del presente bando).

Al riguardo saranno considerate valutabili esclusivamente le esperienze specifiche eccedenti
rispetto al periodo necessario per Fammissione alla presente procedura

d) Valutazione complessiva del CV in merito alla sua pertinenza rispetto alle attivita elencate
(max 10 punti):
a. molto pertinente: 10 punti;
b. mediamente pertinente: 5 punti;
c. poco pertinente: 1 punto;
d. per nulla pertinente: 0 punti.

Non verranno considerate le esperienze lavorative utilizzate come requisito specifico di ammissione.
Non saranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti; in caso di
sovrapposizione temporale, sara considerata solo I'esperienza pi(l vantaggiosa per il candidato.

La Commissione dichiara l'inesistenza di condizioni di incompatibilitd per parentela o affinita fino al
IV grado compreso con gli altri Commissari, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.

Inoltre, i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo It del libro secondo del Codice penale vigente, come
previsto dall'art. 35bis del D. Lgs 165/2001.

Le dichiarazioni rese dai Commissari vengono allegate al presente verbale.

La Commissione si ritrova in data 7 maggio alle ore 10:00 per il colloquio della procedura
comparativa di cui trattasi, che si svolgera nella modalita in presenza.

La seduta ha termine alle ore 09:45
Di cid viene redatto il presente verbale, per il quale, previa lettura e approvazione, viene sottoscritta

Dichiarazione di Concordanza da tutti i componenti della Commissione giudicatrice, e inviato
all'Ufficio PTAB di Ateneo.

LA COMMISSIONE

Paolo Deledda

Rossella Castellaccio

Sabrina Zappu




