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  Sassari, 27 maggio 2026 

 

Spett.le Università degli Studi di Sassari 

Magnifico Rettore 

Egr. Direttore Generale 

 

Oggetto: richiesta dati per Accordo Progressioni Economiche all’interno delle Aree (PEA) 

 

Spettabile Amministrazione, 

facendo seguito a quanto concordato in sede di contrattazione decentrata nell’incontro di 
mercoledì 13 maggio u.s., si formula la presente richiesta sulla base delle indicazioni fornite 
dal Direttore Generale. 

Nella suddetta occasione, le Segreterie presenti e le RSU d’Ateneo, all’unanimità, hanno 
ravvisato l’improrogabile necessità di ottenere dati esaustivi e aggiornati in merito alla 
situazione degli avanzamenti tramite PEA, con l'obiettivo di elaborare degli indicatori equi e 
perequativi, per la stesura dell’Accordo relativo alle Progressioni Economiche all’interno delle 
Aree (PEA). 

Pertanto, al fine di garantire la massima operatività e l'efficacia del confronto, si chiede di voler 
cortesemente fornire: 

A) il dettaglio relativo alle progressioni economiche fruite dal personale; 
ovvero il dato aggregato, diviso per Area, da cui si evinca la distribuzione dei dipendenti 
per numero di progressioni ottenute, partendo da chi non ha mai usufruito di un 
avanzamento di Area tramite PEA, fino ad arrivare a quanti hanno raggiunto la qualifica 
apicale della propria Area. A tal fine si chiede di non computare come progressione 
l'inquadramento “d'ufficio” nell’Area C2 per adeguamento contrattuale. 
Si chiede cortesemente che i dati vengano forniti in file Excel per le opportune 
elaborazioni del caso; 
 

B) l'importo lordo annuo di incremento stipendiale per ogni livello di ciascuna Area; 
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C) il numero di incarichi per posizione organizzativa e funzione specialistica, attribuiti o 

“attribuendi” ed i criteri per l’individuazione delle funzioni specialistiche al netto di 
quelle previste ex lege. 
 
 

In alternativa a quanto sopra, l’Amministrazione potrà fornire un’estrazione dal proprio 
database CSA da cui sia agevole recuperare le informazioni sopra richieste lavorando sui 
seguenti campi: 

• anzianità di servizio 
• inquadramento di categoria con posizione economica (ante CCNL 2019-21) 
• inquadramento di Area 
• profilo (Tecnico, Bibliotecaria, Sociosanitario...) 
• funzione (Posizione organizzativa, Funzione specialistica...) 
• afferenza organizzativa (Ufficio, Dipartimento...) 

 

Certi di una sollecita collaborazione volta a consentire una proficua prosecuzione dei lavori, si 
porgono distinti saluti. 

 

F.to le Segreterie 
Federazione UIL-RUA 
SNALS-CONFSAL 
FLC CGIL 
 

F.to le RSU dell’Università degli Studi di Sassari 
 


