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Rappresentanze sindacali unitarie 

dell’Università degli Studi di Sassari 
 

Verbale n. 3 del 24 aprile 2026 

 
Il giorno 24 aprile 2026 alle ore 11:30, regolarmente convocate dalla Coordinatrice, si sono riunite 
in via telematica sulla piattaforma Teams, le Rappresentanze sindacali unitarie dell’Università 
degli Studi di Sassari. 
  

Componente Presente Assente giustificato Assente 

Argenziano Anna X   

Betza Marcella X   

Chessa Loredana X   

Cossu Barbara X   

Piras Paola X   

Piredda Agostino  X  

 
  
Presiede la seduta in qualità di coordinatrice la collega Barbara Cossu e incarica quale segretaria 
verbalizzante la collega Marcella Betza, e dà inizio alla seduta alle ore 11:30 per l’esame dei 
punti all’ordine del giorno: 
 

1. Analisi della proposta di parte datoriale del Regolamento disciplinante le 
Progressioni Economiche all’interno delle Aree (PEA) del personale TAB 
dell’Università degli studi di Sassari 

2. Varie ed eventuali 
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1. Analisi della proposta di parte datoriale del Regolamento disciplinante le Progressioni 
Economiche all’interno delle Aree (PEA) del personale TAB dell’Università degli studi di 
Sassari 
 
 
Con riferimento al primo punto all’ordine del giorno, si rileva che la nota di accompagnamento 
alla bozza di Regolamento fa riferimento a diverse riunioni, ci si chiede, pertanto, quando queste 
riunioni abbiano avuto luogo e chi abbia partecipato, considerato che nell’ultima riunione a cui le 
RSU hanno partecipato, di cui attendiamo ancora il resoconto, si era affermato che ci sarebbe 
stata una formale convocazione al tavolo tecnico. 
A confermare l’ambiguità della comunicazione ricevuta dalla Direzione Generale c’è anche 
l’elenco dei destinatari: tra questi alcune OO.SS. che, sia in seduta di contrattazione che con 
l’invio di note ufficiali, avevano comunicato la decisione di non partecipare al tavolo tecnico e il 
componente designato dal CdP per la partecipazione al tavolo tecnico. 
Si è quindi perplessi sulle reali intenzioni dell’amministrazione. 
 
Le RSU sono unanimi nella volontà di rimandare tutte le considerazioni sulla bozza di 
regolamento, al tavolo tecnico, come pattuito. Patto che pare, ancora una volta, disatteso. 
Non si può però fare a meno di rimarcare la trascuratezza del documento che presenta errori 
macroscopici quali ad esempio il totale del punteggio che non arriva a 100. 
Salta all’occhio il numero di anni di “fermo” per i vincitori che da 4 anni scende a 3. 
L’anzianità di servizio come unico criterio per qualificare l’esperienza professionale acquisita è 
fortemente discriminante. 
In generale si osserva un appiattimento dei punteggi, senza il men che minimo tentativo di 
ponderazione e riequilibrio. 
Questo era lo scopo del tavolo tecnico, attraverso l’analisi a consuntivo dell’esito delle ultime 
PEA e le proiezioni sulla base della griglia dei punteggi applicata ai dati relativi al PTAB. 
Ribadiamo che le PEA devono “garantire al maggior numero possibile di lavoratrici e 
lavoratori l’esercizio del diritto alla progressione previsto dal CCNL”. 
È doveroso migliorare le storture generate dagli accordi sottoscritti, non dalle RSU, negli ultimi 
anni, un esempio su tutti la temporizzazione degli incarichi, il riferimento temporale deve essere 
necessariamente l’ultima PEO/PEA vinta. 
 

2. Varie ed eventuali 
  
Si ritiene necessario chiedere informazioni sulla certificazione del FSA per la parte fissa, anche 
alla luce della recente attribuzione di “Indennità di specifiche responsabilità”, per l’anno 2026. 
A tal proposito ribadiamo, la necessità di prendere atto dello stato del Piano di rientro aggiornato 
al 31.12.2025.  
Un altro tema non all’ordine del giorno, ma comunque degno di attenzione e che riguarda le 
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politiche di reclutamento per la componente PTAB, è il bando di recente pubblicazione per la 
copertura di n. 15 posti per l’area dei collaboratori nel settore amministrativo. 
Non viene rispettata la cronologia espressa nel PIAO, e duole segnalare, come ancora una volta, 
si sia persa un’occasione per fare delle progressioni verticali. 
 
Null’altro essendoci da deliberare, la seduta è tolta alle ore 13:30. 

  
  
  
           La Segretaria verbalizzante                           La Coordinatrice 
           (Dott.ssa Marcella Betza)                                (Dott.ssa Barbara Cossu) 
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