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ESCLUSIONE CANDIDATO PER DIFETTO DEI REQUISITI DI AMMISSIONE IN MERITO ALLA
PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA COMPARTIMENTALE E
INTERCOMPARTIMENTALE, Al SENSI DELL’ARTICOLO 30 DEL D.LGS. 30 MARZO 2001, N.
165 E SS.MM.Il. E DELL’ART. 57 DEL CCNL DEL COMPARTO UNIVERSITA PER LA
COPERTURA, CON CONTRATTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI N. 2 POSTI DI
PERSONALE DA INQUADRARE NELL'AREA DEI COLLABORATORI (EX C2), SETTORE
TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI GENERALI,
PROFILO GEOMETRA, PER LE ESIGENZE DELL’AREA APPALTI E EDILIZIA, BANDITO CON
DDG REP. N. 1095/2026 PROT. N. 36438 DEL 01/04/2026.

CODICE SELEZIONE: MOBILITA_2_COLLAB_GEO_UNISS

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Ilgs. 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. ed in
particolare I'art. 30 rubricato “Passaggio diretto di personale tra amministrazioni
diverse” in base al quale le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in
organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui allart. 2 comma 2,
appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, come modificato dal decreto legislativo 10 agosto
2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale
sulla protezione dei dati)”;

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di Comparto triennio 2006-2009,
nonché triennio 2016-2018 e triennio 2019-2021, nonché triennio 2022-2024;

CONSIDERATO che, per quanto non espressamente previsto dal vigente CCNL, continuano a
trovare applicazione le disposizioni contrattuali dei precedenti CCNL, ove
compatibili e non sostituite dalle previsioni del vigente CCNL e/o da norme
legislative, nei limiti del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

RICHIAMATO il D.R. rep. n. 1064, prot. n. 35764 del 30 marzo 2026, di emanazione del
Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione del
personale tecnico—-amministrativo e bibliotecario, dell’Area degli Operatori, dei
Collaboratori, dei Funzionari, delle Elevate Professionalita e dei CEL
dell’'Universita degli Studi di Sassari; in deroga allo stesso, continuano a trovare
applicazione le disposizioni di cui al Titolo Ill — ‘Disposizioni specifiche per le
progressioni verticali’, di cui agli artt. 11, 12 e 13 del precedente regolamento di
cui al D.R. rep. n. 1850 del 14 giugno 2023;
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delle tabelle di equiparazione del personale tra i comparti della Pubblica
Amministrazione, cosi come definite dal DPCM 26 giugno 2015 recate
“Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti
dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale
non dirigenziale”,

il D.D.G. rep. n. 1095/2026 prot. n. 36438 del 1° aprile 2026 di indizione
dellAvviso di Mobilita volontaria compartimentale e intercompartimentale ai
sensi dell’articolo 30 D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per n. 2 posti di personale a
tempo indeterminato e pieno, da inquadrare nell’Area dei Collaboratori (ex C2),
Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, profilo
Geometra, per le esigenze dell’Area Appalti ed Edilizia presso I'Universita degli
studi di Sassari;

che nella data del 4 maggio 2026 alle ore 13:00 sono scaduti i termini per la
presentazione delle domande di partecipazione alla procedura di cui trattasi e
che sono state registrate n. 3 istanze sul gestionale PICA Uniss, e nello specifico:
1) candidato ID n. 2317326 prot. n. 44147 del 23/04/2026; 2) candidato ID n.
2587531 prot. n. 45614 del 28/04/2026; 3) candidato ID n. 2591501 prot. n.
46661 del 30/04/2026;

il D.D.G. rep. n. 1562/2026 prot. n. 48085 del 06/05/2026 di nomina della
Commissione giudicatrice della procedura de quo;

che I'Avviso di selezione emanato con D.D.G. rep. n. 1095/2026, prot. n. 36438
del 1° aprile 2026, allart. 2 rubricato “Requisiti”, prescrive che: “Ai fini
dellammissione alla selezione, a pena di esclusione, € necessario che il
candidato sia in possesso, tra gli altri, del seguente requisito: “d) essere in
possesso del diploma di geometra o di titolo di studio equipollente, ovvero di
titolo di studio superiore in ambito tecnico”;

che il successivo art. 3 rubricato “Presentazione della domanda di
partecipazione” & prescritto che: “I requisiti prescritti devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione. | candidati sono ammessi con riserva. L’esclusione
dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti puo essere disposta in qualsiasi
momento”;

delle verifiche istruttorie effettuate motu proprio dall’ufficio competente in ordine
alle candidature pervenute e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilita previsti
dall’Avviso;

che, all’esito dell’istruttoria delle istanze pervenute, il candidato con ID n.
2317326 (prot. n. 44147 del 23/04/2026) non risulta in possesso del requisito
specifico di ammissione di cui alla lett. d) del Avviso emanato con D.D.G. rep. n.
1095/2026 prot. n. 36438 del 01/04/2026;

pertanto, necessario dover procedere d'ufficio all'esclusione del predetto
candidato dalla procedura di mobilita di cui trattasi, per difetto del requisito di
ammissione richiesto;

ogni altro opportuno elemento;

DECRETA

ART. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono qui integralmente richiamate e
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trascritte, in merito alla procedura di Mobilita volontaria compartimentale e intercompartimentale
ai sensi dell’articolo 30 D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 per n. 2 posti di personale a tempo
indeterminato e pieno, da inquadrare nellArea dei Collaboratori (ex C2), Settore tecnico,
scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, profilo Geometra, per le esigenze
dell’Area Appalti ed Edilizia presso I'Universita degli studi di Sassari, bandita con DDG. n.
1095/2026 prot. n. 36438 del 01/04/2026, & disposta I'esclusione die candidato con identificativo
ID n. 2317326 (acquisita al protocollo di Ateneo con n. 44147 del 23/04/2026).

L’esclusione & determinata dall’accertata carenza del requisito specifico di ammissione previsto
dallart. 2, lett. d), del’lAvviso di selezione, come emerso all’'esito delle verifiche istruttorie
effettuate d’ufficio dall Amministrazione procedente sulla documentazione prodotta dal candidato
e sulle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Per effetto dell’esclusione di cui al presente provvedimento, il candidato non € ammesso a
sostenere il colloquio previsto per il giorno 4 giugno 2026, con inizio alle ore 10.00, presso I'Aula
Milella dell’Universita degli Studi di Sassari p.zza Universita 21.

ART. 2

L’Amministrazione si riserva, in ogni caso, la facolta di effettuare ulteriori controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive rese dagli altri candidati ai sensi degli artt. 71 e 72 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, nonché di adottare gli eventuali ulteriori provvedimenti conseguenti
previsti dalla normativa vigente.

Il presente decreto € notificato all’interessato e pubblicato sul sito InPA e sul sito istituzionale
dell’Ateneo, al link:
https://www.uniss.it/it/bandi/mobilita-volontaria-art-30-del-digs-n-1652001-n-2-posti-area-
dei-collaboratori-profilo

ART. 3

Avverso il presente decreto € ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale entro 60
giorni dalla notificazione del presente atto oppure ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni dalla notificazione del presente atto.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Maria Soro

Giovanni
ERANCA Maria Soro
ES  CARMELA 27.05.2026
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