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Procedura comparativa pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di quattro 

contratti di collaborazione esterna, relativa ad attività di gestione, adeguamento normativo, 

aggiornamento prezzi e revisione delle lavorazioni del prezzario delle opere pubbliche della 

Regione Sardegna, a valere sul progetto “PREZZARIO REGIONALE, CUP 

E24F25001490002”, bandita con Decreto n.38/2026 prot. 000364 del 06/03/2026. 

************************* 

Verbale 1 

(Definizione criteri di valutazione dei candidati) 

L’anno 2026, addì 02 aprile, alle ore 11.00, si è riunita in presenza la Commissione giudicatrice, nominata 

con decreto del Direttore del Dipartimento n. 47/2026 prot n. 000556 del 01/04/2026 per procedere alla 

definizione dei criteri di valutazione di cui all’art.3 del bando per l’attribuzione di quattro contratti di 

collaborazione esterna, per titoli e colloquio, della durata di dieci mesi, nell’ambito del progetto PREZZARIO 

REGIONALE, di cui in premessa. 

La Commissione è così composta: 

Prof. Antonello Monsù Scolaro (presidente) 

Prof. Enrico Cicalò  

Prof. Michele Valentino (segretario verbalizzante). 

Il Presidente dichiara aperta la seduta, dà lettura del bando della procedura di valutazione comparativa e 

delle norme che la regolano, e richiama i criteri di valutazione dei titoli, come indicato nel bando. 

La commissione, ai sensi dell’art. 3 del bando, definisce la seguente tabella per l’attribuzione dei relativi 

punteggi ai titoli valutabili, per un massimo di 60 punti: 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 
QUALIFICANTI VALUTABILI: Max 60 punti 

Punti 

1. CURRICULUM UNIVERSITARIO (max 10 
punti) 

- se pertinente, punti da 7 a 10; 
- mediamente pertinente, punti da 4 

a 6; 
- scarsamente pertinente, punti da 1 

a 3 
 

2. DOTTORATO DI RICERCA O MASTER 
UNIVERSITARIO DI II° LIVELLO 
ATTINENTE ALL’OGGETTO 
DELL’INCARICO (max 5 punti) 

- se pertinente, punti 5 
- mediamente pertinente, punti 3 
- scarsamente pertinente, punti 2; 
- non attinente, punti 1 

(per ogni titolo) 



 
 
Inoltre, ai sensi dell’art. 5 del bando, la Commissione dispone di ulteriori 40 punti per il colloquio. 
 
 
 
La seduta termina alle ore 12:00. 
 
La commissione 

 

Prof. Antonello Monsù Scolaro (presidente)              ___________________________________ 

 

 

Prof. Enrico Cicalò      ___________________________________ 

 

 

Prof. Michele Valentino (segretario verbalizzante)         ___________________________________ 

 

 

 

3. ESPERIENZE LAVORATIVE ATTINENTI 
ALL’OGGETTO DELL’INCARICO, 
DOCUMENTATE TRAMITE PORTFOLIO 
PROFESSIONALE 
(max 10 punti) 

- se pertinente, punti 3; 
- mediamente pertinente, punti 2; 
- scarsamente pertinente, punti 1; 
- non pertinente, punti 0,5 

 
(per ogni esperienza lavorativa) 
 

4. CONTRATTI DI COLLABORAZIONE, 
ASSEGNI DI RICERCA, BORSE DI 
RICERCA E BORSE DI STUDIO 
ATTINENTI ALL’OGGETTO 
DELL’INCARICO 
(max 15 punti) 

- se pertinente, punti 3 
- mediamente pertinente, punti 2 
- scarsamente pertinente, punti 1; 
- non pertinente, punti 0,5 

 
(per ogni collaborazione, assegno di 
ricerca, borse di ricerca e borse di 
studio) 

5. PUBBLICAZIONI ATTINENTI 
ALL’OGGETTO DELL’INCARICO 
(max 5 punti) 

- se pertinente, punti 2 
- mediamente pertinente, punti 1 
- scarsamente pertinente, punti 0,5 

 
(per ogni pubblicazione) 

6. SPECIALIZZAZIONI E/O CERTIFICAZIONI 
DI SETTORE IN AMBITO TECNICO-
PROFESSIONALE (max 15 punti) 

- se pertinente, punti 3 
- mediamente pertinente, punti 1,5 
- scarsamente pertinente, punti 0,5 
-  

(per ogni specializzazione 
/certificazione) 
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