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Area pianificazione, bilancio e controllo di gestione

Ufficio Pianificazione e controllo di gestione

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo
Classe Fascicolo Allegati.

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale del 02 aprile 2026

Il giorno 02 aprile 2026 si e riunito, tramite collegamento telematico, il Nucleo di Valutazione
dell'Universita degli Studi di Sassari. La riunione ha inizio alle ore 11:30.
Si rilevano le presenze come di seguito elencato:

Componenti Presenti Partecipanti in Assenti Assenti
collegamento Teams | giustificati

Giorgio Pintore (Presidente) X

Gilberto Ambotta X

Luciano Barboni X

Matilde Bini X

Luca Dettori X

Federico Rotondo X

Partecipa alla riunione Cristina Oggianu dell’ Ufficio Pianificazione e controllo di gestione.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione del
seguente ordine del giorno (odg):

1. Comunicazioni;

2. Definizione del piano delle audizioni 2026

3. Parere istituzione Master interuniversitario “Gestione e sviluppo dell’allevamento ovino
e caprino (OVI-GO)”

4. Parere congruita curricula docenti a contratto (art. 23, c.1, L. 240/2010)

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Federico Rotondo.

In apertura il Presidente propone l'integrazione dell’odg in relazione ad una richiesta di parere sulla
riattivazione del Master in “Management delle lesioni cutanee e delle ferite difficili”, pervenuta
successivamente alla convocazione. |l Nucleo approva. Pertanto, l'o.d.g. & integrato con il seguente
punto:

5. Parere attivazione Master “Management delle lesioni cutanee e delle ferite difficili”.



UNISS

UNIVERSITA
DEGLI STUDI

DI SASSARI AMMINISTRAZIONE CENTRALE

1. Comunicazioni

L’Anvur ha emanato le Linee guida per la relazione annuale dei Nuclei di Valutazione per I’'anno 2026.
La struttura della relazione si conferma analoga all’'anno precedente. Tra le principali novita si
segnala la scadenza della parte “Performance” che viene anticipata al 31 luglio, e che é stata
arricchita di un nuovo punto di attenzione relativo al recepimento nel PIAO delle raccomandazioni
presenti nel rapporto di accreditamento periodico (per gli Atenei che hanno gia ricevuto la visita). Vi
sono inoltre delle novita relativamente alle procedure di follow-up dell’accreditamento periodico,
tra cui la previsione di due scadenze diverse (31 maggio e 30 novembre), a seconda del semestre in
cui ricade la data del decreto di accreditamento.

Le scadenze delle varie parti della relazione per il 2026 sono:

30 aprile per la parte sulla rilevazione delle opinioni degli studenti;
30 giugno per I'Allegato 5;

31 luglio per la parte Performance;

31 ottobre per le sezioni AVA e “Raccomandazioni e suggerimenti”.

AN

2. Definizione del piano delle audizioni 2026

Come previsto dalle Linee guida dell’Anvur, il Nucleo predispone un piano annuale di audizioni, con lo
scopo di verificare lo stato di applicazione dei processi di Assicurazione della Qualita da parte dei
Dipartimenti, dei corsi di studio, dei dottorati di ricerca e, come novita riportata espressamente nelle
Linee guida 2026, anche delle Aree di Sede. Attraverso le audizioni il NdV intende offrire un contributo al
processo di miglioramento, mediante I'individuazione di punti di forza e di aree di miglioramento. Dopo
ampia discussione, i membri del Nucleo concordano sull’idea di effettuare le audizioni di almeno due
dipartimenti unitamente ad un corso di laurea e un dottorato di ciascuno dei dipartimenti selezionati, e
di almeno un’area dell’lamministrazione. Si da mandato quindi al Presidente di elaborare una proposta di
selezione dei Dipartimenti/CdS/Dottorati/Aree da sottoporre ad audizione, sulla base dell'andamento dei
principali indicatori e delle opinioni degli studenti. Tale proposta sara condivisa a breve in un prossimo
incontro. Il Nucleo fissa altresi le date utili per effettuare le audizioni: 11 maggio, 9 giugno, 22 giugno e
13 luglio.

3. Parere istituzione Master interuniversitario “Gestione e sviluppo dell’allevamento ovino e caprino
(ovI-GOo)”

In data 20/03/2026, con nota protocollo nr. 32070, I'Ufficio Alta Formazione ha trasmesso una richiesta
di parere in merito all’istituzione del Master universitario interateneo di | livello della durata di 18 mesi
in “Gestione e sviluppo dell’allevamento ovino e caprino (OVI-GO)” per I'a.a. 2025/2026. Il master ha
sede amministrativa presso I’Universita degli Studi di Perugia ed e istituito in modalita interateneo con:
Universita di Milano - Dipartimento di Scienze Agrarie ed Ambientali; Universita degli Studi di Napoli
Federico Il - Dipartimento di Medicina Veterinaria e Produzioni Animali; Universita degli Studi di Sassari -
Dipartimento di Medicina Veterinaria; Universita degli Studi di Messina - Dipartimento di Scienze
Veterinaria. La gestione amministrativa, finanziaria e contabile & affidata alla Segreteria Amministrativa
del Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Universita degli Studi di Perugia.
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Il Master, di durata annuale, prevede I'erogazione delle attivita didattiche anche a distanza, per
complessivi 61 CFU, si articola su un totale di 1525 ore, di cui 163 ore di didattica in presenza, 293 ore in
modalita a distanza (sincrona/asincrona), 919 ore di studio individuale, 75 ore per stage/tirocinio e 75
ore per 'elaborato finale. La frequenza di almeno il 70 % delle attivita di didattica € obbligatoria; le ore
di assenza non sono cumulabili in un unico modulo e/o tipologia di didattica.

Coloro che al termine del corso non siano in regola con le frequenze sono considerati decaduti.

Il numero massimo di iscritti & pari a 30, tra iscritti ordinari e iscritti PA110elode (massimo 10) e la
selezione si basera sulla valutazione dei titoli e su un colloquio; il contributo unico omnicomprensivo per
Iiscrizione di uno studente ordinario & pari ad € 2.500,00, 1.250,00 € per gli iscritti PA110elode.

Il master si articola in ambiti formativi (moduli) aventi per obiettivi la formazione di una figura
professionale che conosca le diverse problematiche e opportunita dell’allevamento ovino e caprino e
sappia adeguatamente considerare e gestire i molteplici fattori che influenzano lo stato di salute ed il
benessere degli animali, la qualita e sanita delle produzioni e, infine, I'economia dell'impresa. |l
coinvolgimento di ben 5 Atenei, e la fattiva collaborazione della Societa Italiana di Patologia e
Allevamento degli Ovini e dei Caprini (SIPAOC), offre la possibilita di poter contare su di un ampio corpo
docente, che comprende sia docenti universitari che professionisti del settore, in grado di fornire
informazioni non solo teoriche, ma anche pratiche. La preparazione pratica sara integrata da stage presso
strutture che operano nel settore.

Il Nucleo di Valutazione, esaminata e ritenuta valida la proposta del dipartimento di Medicina Veterinaria,
all’'unanimita dei presenti esprime parere positivo sull’istituzione del Master in “Gestione e sviluppo
dell’allevamento ovino e caprino (OVI-GO)”.

4. Parere congruita curricula docenti a contratto (art. 23, c.1, L. 240/2010)

In data 11 marzo, € pervenuta dall’Ufficio reclutamento, carriere e gestione del personale docente la

richiesta di valutazione della congruita di un curriculum, proposto dalla Struttura di Raccordo “Facolta
di Medicina e Chirurgia”, per I'affidamento di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1
della L. 240.

La richiesta riguarda I'attribuzione del seguente incarico a titolo gratuito alla Professoressa Rosa Maria
Pascale, docente Uniss in quiescenza:
- Modulo di Patologia Generale con Elementi di Fisiopatologia, 2 CFU, | anno, |l semestre per il
Corso Integrato in Scienze Funzionali, del Corso di Laurea in Infermieristica.

Il Nucleo, considerato il profilo scientifico e professionale della Prof.ssa Pascale, esprime parere positivo
in riferimento al curriculum sottoposto a valutazione.
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5. Parere riattivazione Master universitario di | livello in “Management delle lesioni cutanee e delle
ferite difficili”.

In data 31 marzo, con nota protocollo nr. 36194 del 31/03/026, I'Ufficio Alta Formazione ha trasmesso
una richiesta di parere in merito alla attivazione della seconda edizione del Master universitario di primo
livello in “Management delle lesioni cutanee e delle ferite difficili” per 'anno accademico 2025/2026,
presso il Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia dell’Universita di Sassari.

Il Master universitario, con modalita in presenza o in modalita blended, ha una durata di 12 mesi per un
totale di 60 CFU e contempla lo svolgimento delle attivita didattiche obbligatorie, per complessive 240
ore di didattica frontale e 40 CFU (articolate in lezioni, esercitazioni pratiche, discussione di casi concreti
e seminari), lo svolgimento di uno stage, per un periodo non inferiore a 375 ore e 15 CFU e una prova
finale.

Il master sara realizzato con un minimo di 20 e un massimo di 40 partecipanti e prevede una quota di
iscrizione al corso di euro 2600,00.

Le strutture e le attrezzature a disposizione del Master sono costituite dai locali del Dipartimento di
Medicina Chirurgia e Farmacia dell’Universita degli Studi di Sassari e da quelli messi a disposizione, se
necessario, dagli enti, dalle istituzioni, dai soggetti pubblici e privati sostenitori del Master.

Il Master ha l'obbiettivo di creare professionisti esperti in tutti gli aspetti del “wound management” in
grado di gestire pazienti con ulcere cutanee acute e croniche, sia dal punto di vista sistemico, sia dal punto
di vista locale.

Il discente nel corso del Master acquisira conoscenze che lo porteranno a sviluppare una visione globale
del paziente che comprendera nel suo complesso tutte le azioni preventive e le scelte terapeutiche, anche
sotto il delicato aspetto assistenziale.

Il Nucleo di Valutazione, esaminata e ritenuta valida la proposta del dipartimento di Medicina, Chirurgia
e Farmacia, esprime parere positivo sull’istituzione del Master in “Management delle lesioni cutanee e
delle ferite difficili”, con astensione del Presidente in quanto appartenente allo stesso dipartimento che

propone il Master.

Esaurita la trattazione dei punti all’'o.d.g., la riunione termina alle ore 12:44.

Il presente verbale & approvato seduta stante.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
Federico Rotondo PINTORE Giorgio Pintore

Federic GIORGIO ANTON o
3322250926 08.04.2026
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