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Verbale n. 5/2026
Adunanza del 5 marzo 2026

Il Consiglio del Personale Tecnico e Amministrativo & convocato ad horas il 5 marzo 2026, alle ore

12.00 tramite la piattaforma MsTeams, nella seguente composizione:

CONSIGLIERI P A AG
Arru Maria Caterina X
Busu Giuseppe
Cabras Silvio
Carboni Maria Antonia
Casu Michele
Cicu Alessandro
Cuccureddu Maria Grazia
Scarpa Andrea X

x| X| X[ X]| X| X

per discutere e deliberare sui seguenti punti all’'ordine del giorno (OdG):

1. Secondo parere sul Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione del
personale tecnico — amministrativo e bibliotecario, dell'Area degli Operatori, dei Collaboratori, dei

Funzionari, delle Elevate Professionalita e dei CEL dell'Universita degli Studi di Sassari.

La Presidente, Dott.ssa Maria Grazia Cuccureddu, alle ore 12.10 dichiara aperta la seduta e procede

ad accertare la presenza dei consiglieri in CdP.

Accertata la presenza del numero legale si passa quindi alla trattazione degli argomenti posti all'ordine

del giorno.

| consiglieri affidano al Dott. Silvio Cabras il ruolo di Segretario verbalizzante della seduta odierna.
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1. Secondo parere sul Regolamento disciplinante | procedimenti di selezione ed assunzione del
personale tecnico — amministrativo e bibliotecario, dell'Area degli Operatori, dei Collaboratori, dei
Funzionari, delle Elevate Professionalita e dei CEL dell’'Universita degli Studi di Sassari.

Il Consiglio del Personale Tecnico e Amministrativo, dopo attenta lettura del documento trasmesso
per il parere in data 4 marzo 2026 con prot. n. 25826 dall'Area risorse umane, affari generali e legali

— Ufficio Reclutamento e gestione del PTAB, rileva quanto segue:

considerato che il CDP si riunisce per un secondo parere sul medesimo Regolamento, si ritiene
opportuno riportare in tabella gli esiti delle richieste espresse nel primo parere e nella conseguente

riunione con il Direttore Generale, il Prorettore al Personale e la Responsabile dell'Ufficio

Reclutamento e gestione PTAB:

Tematica/ Articolo

Parere del CDP del 16.02.2026

Ultimarevisione del Regolamento

Esito

Art. 3-Definizione del fabbisogno e
modalita di copertura dei posti

Criticita: CEL citati nel titolo ma non
realmente disciplinati nel testo;
richiesta di un unico regolamento
completo.

L'ultima versione prevede, all'Art. 5, requisiti per
l'accesso ai concorsi dei CEL

+ Recepita

Art. 4- Requisiti accesso categoria EP

Critica: requisiti identici ai Funzionari,
si chiede accesso con Laurea
Magistrale; richiesta definizione di
“pluriennale”; richiesta reinserimento
Master |l livello. Richiesto allineamento
ai cicli di studio.

Termine “pluriennale” non chiarito. Si legge che
potranno essere richiesti PhD, Master di | e/o Il
uvello. Nessuna menzione alle scuole di
specializzazione né in generale ai titoli di Terzo
Ciclo.

Art. 7 - Preselezione

Richiesta: indicare chiaramente nel
bando le materie oggetto di eventuale
preselezione

L'ultima versione aggiunge che il bando potra
specificare, non dovra.

Art. 9-Titoli valutabili

Critica forte: eliminare titoli non
pertinenti per evitare valutazioni
distorsive.

L'ultima versione mantiene e amplia la
possibilita di valutare titoli non pertinenti. Non
citare che il titolo valutabile deve essere
attinente lascia troppo spazio all'
interpretazione. ES: Pubblicazioni tecniche o
divulgative o Pubblicazioni scientifiche.

Non recepita (o peggiorata)

Art. 10 - Commissioni

Richiesta: garantire valutazione tra
pari; riportare “tecnici esperti”;
ampliare e garantire la presenza di
PTAB nelle Commissioni relative al
PTAB.

Reintrodotto il termine “tecnici”, ma nulla sulle
garanzie di valutazione tra pari o priorita PTAB
nella composizione delle Commissioni.

Non recepita

Art. 11 - Adempimenti della
Commissione

Richiesta: la Commissione stabilisce
criteri e modalita di valutazione quando
non & ancora a conoscenza della lista
dei candidati, procedendo dunque alla
chiusura del primo verbale, alla sua
iscrizione a protocollo e
successivamente alla visione della lista
dei candidati e alle loro domande.

Nessuna modifica in tal senso.

Non recepita

PEV (progressioni verticali)

Critica: eliminazione del sistema di
punteggi genera incertezza.

L'ultima versione rimanda al Titolo lll, Artt.
11,12 e 13 del precedente Regolamento e
relativo sistema di aftribuzione dei punteggi.

+/ Recepita

Ricezione documentazione

Richiede che la documentazione
riguardante la modifica di Regolamenti
gia in vigore venga inviata con il doppio
testo e le indicazioni circa le modifiche

apportate.

Nessuna modifica in tal senso.

Non recepita
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Alla luce di quanto emerso e in seguito ad analisi e discussione, il Consiglio del Personale ribadisce

il parere negativo gia espresso in occasione della precedente lettura.
Alle ore 13.00 la Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale, composto da n. 3 pagine, viene letto e approvato dai membri del Consiglio e verra

trasmesso agli Uffici interessati per i provvedimenti di competenza.

Il Segretario La Presidente
- »V-DS)/tt 7Sjlvio Cabras Dott.ssa Maria Grazia Cuccureddu
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