
1 

 

 
 

Dipartimento di Scienze Umanistiche e 

Sociali 

Università degli Studi di Sassari 

www.dumas.uniss.it 

dip.scienze.umanistiche.sociali@pec.uniss.it 
tel. +39 079 229743 - 9667 

Via Roma 151, 07100 Sassari 

P.IVA e C.F. 00196350904 

  

 

 

MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1  

Invest. 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”;  
Sub-Investimento Digital Education Hubs (DEH)  
Progetto: Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation 

(ALMA) Codice ID: DEH2023-00012 - CUP: E68H24000430006  

 

 
Riferimenti di repertorio e protocollo riportati come 
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Scadenza: ore 13:00 del 08/04/2026 

 

PROCEDURA COMPARATIVA 

 

Procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 7 contratti di collaborazione esterna di lavoro 

autonomo per attività di ideazione, progettazione e realizzazione di contenuti didattici digitali per il formato di 

videolezione relativi alle 7 aree tematiche nell’ambito del Progetto “Advanced Learning Multimedia Alliance  for 

Inclusive Academic Innovation” (ALMA) – PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca" - Componente 1 

"Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università" - Investimento 3.4 "Didattica e 

competenze universitarie avanzate" - Sub-Investimento 3 "Digital Education Hubs (DEH)", finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation UE - CUP: E68H24000430006 

 

 

LA DIRETTRICE DEL DIPARTIMENTO 

 

VISTA la legge n. 240/2010 in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 

nonché delega al governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario; 

VISTA la Legge n. 241/1990, e successive modificazioni e integrazioni, recante “Nuove norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii., in particolare l’art. 7 commi 5 bis e 6 del D.lgs. 30 marzo 2001 n.165, 

come modificato dal D.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, secondo cui le amministrazioni pubbliche, per specifiche 

esigenze cui non possono fare fronte con personale in servizio, possono conferire esclusivamente incarichi 

individuali, di natura temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo ad esperti di particolare 

e comprovata specializzazione anche universitaria, salvi i casi espressamente previsti  e il successivo comma 6 bis 

il quale stabilisce che le amministrazioni pubbliche conferiscono tali incarichi individuali di collaborazione 

mediante procedure comparative;   

VISTO il DPR 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

VISTO l’art. 7 “Modifiche alla disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche 

amministrazioni” della Legge 6 agosto 2013, n. 97 recante “Disposizioni per l'adempimento degli obblighi derivanti 

dall'appartenenza dell'Italia all'Unione europea - Legge europea 2013” e ss.mm. ii;  

VISTA la Legge 11 dicembre 2016 n. 232, art. 1, comma 303, lett. a) che prevede che gli atti e i contratti di cui 

all'articolo 7, comma 6, del D.lg. 30 marzo 2001, n. 165, stipulati dalle Università statali non sono soggetti al 

controllo previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera f-bis), della Legge 14 gennaio 1994, n. 20;  
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VISTO il D.lg. n. 33/2013 e ss.mm.ii. recante il riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle Pubbliche amministrazioni; 

VISTO il Regolamento UE 2016/679, disciplinante il codice in materia di protezione dei dati personali; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il Dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

TENUTO CONTO dei principi fondamentali del PNRR, tra cui:  

- Digitalizzazione e innovazione: promozione della transizione digitale nella pubblica amministrazione e nei servizi 

ai cittadini; 

- Transizione ecologica: rispetto dei criteri ambientali minimi (CAM) e incentivazione di soluzioni ecosostenibili; 

- Inclusione sociale e territoriale: riduzione dei divari territoriali e rafforzamento della coesione sociale; 

- Parità di genere e giovani: promozione della parità di genere e dell’occupazione giovanile nelle procedure di 

affidamento; 

- Efficienza e trasparenza: utilizzo di strumenti e piattaforme digitali per garantire procedure di gara aperte e 

concorrenziali, in linea con i principi di legalità e buona amministrazione; 

VISTA la circolare DNSH del 30 dicembre 2021, n. 32, del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, 

recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 

significativo all’ambiente”, che impone all’amministrazione titolare della misura di dimostrare se la stessa sia stata 

effettivamente realizzata senza arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali; 

CONSIDERATO CHE la procedura di selezione è subordinata al rispetto, in attuazione del PNRR, dei principi 

trasversali di cui all’art. 18, par. 4, lett. o) del Regolamento (UE) 2021/241, in particolare: parità di genere, 

protezione e valorizzazione dei giovani, superamento dei divari territoriali, la presente procedura selettiva è 

finalizzata ad assicurare che il reclutamento del personale avvenga nel rispetto di tali principi ed è improntata ai 

criteri di trasparenza, inclusione e valorizzazione del merito; 

VISTO il decreto interministeriale del 9 luglio 2009, recante l’equiparazione tra i diplomi di laurea vecchio 

ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai fini della 

partecipazione ai pubblici concorsi e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 30 luglio 2009, n. 189 “Regolamento concernente il riconoscimento dei titoli di studio accademici, 

a norma dell’articolo 5 della legge 11 luglio 2002, n. 148”; 

VISTO il D.M. 983 del 24 luglio 2023, che ha definito gli indirizzi generali ai fini della selezione e del 

finanziamento, nell’ambito dell’investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 

servizi all’istruzione: dagli asili nido all’università”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, di n. 3 

Digital Education Hubs (DEH) per migliorare la capacità del sistema della formazione superiore di offrire istruzione 

digitale a tutti gli studenti universitari; 

VISTO l’accordo di partenariato sottoscritto dal Rettore il 21 ottobre 2024 per la costituzione del “Digital 

Education Hub: Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation – ALMA”, a valere 

su M4C1 PNRR investimento 3.4 (Didattica e competenze universitarie avanzate) – Sub-investimento “Digital 

Education Hubs (DEH)”; 

VISTO il D.M. n. 1005 del 5 luglio 2024 che ha approvato le graduatorie per ciascuna macro- ripartizione, ed ha 

finanziato la proposta progettuale DEH ALMA con complessivi € 24.000.000,00; 
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VISTO il D.M.  n.  1152 del 31 luglio 2024 riguardante la concessione del finanziamento e l’attribuzione del Codice 

Unico di Progetto (CUP) E68H24000430006 per la proposta progettuale in esame (ID: DEH2023-00012) con inizio 

attività dal 2 settembre 2024; 

CONSIDERATO CHE l’Università degli Studi di Sassari è risultata assegnataria di un importo di € 702.562,00; 

CONSIDERATO CHE l’obiettivo del sub-investimento “Digital Education Hub” mira a: 

- Rafforzare le competenze digitali avanzate nelle università; 

- Sostenere l’innovazione didattica digitale; 

- Promuovere la formazione di docenti universitari sull’uso delle tecnologie digitali; 

- Realizzare hub territoriali per la didattica digitale, in rete con Atenei, Enti di Ricerca e Imprese; 

VISTE le delibere del Senato Accademico (rep. n. 54/2025, prot. n. 54641 del 27 maggio 2025) e del Consiglio di 

Amministrazione (Rep. n. 70/2025 Prot. n. 55987 del 30 maggio 2025) in cui sono stati approvati i seguenti punti:  

- ratifica dell’Accordo di partenariato sottoscritto dal Rettore il 21/10/2024 per la costituzione del “Digital 

Education Hub: Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation – ALMA”, a valere 

su M4C1 PNRR Investimento 3.4 (Didattica e competenze universitarie avanzate) – Subinvestimento “Digital 

Education Hubs (DEH), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

- approvazione del budget e delle relative modalità di utilizzo; 

- assegnazione all’Area Didattica e Servizi agli studenti la gestione del progetto, ed in particolare all’Ufficio 

Segreterie Studenti e Offerta formativa la gestione contabile e amministrativa dello stesso; 

VISTO il Regolamento per la produzione di materiale didattico digitale e l’erogazione della didattica in modalità 

e-learning approvato con Delibera del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 13 giugno 2025;  

VISTA la variazione di bilancio Rep. 1766/2025 Prot. 61527 del 12/06/2025, con la quale è stata assegnata la 

ripartizione del finanziamento fondi del progetto “Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic 

Innovation” acronimo ALMA nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 

“Istruzione e ricerca” - Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle 

università” - Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” - Sub-Investimento 3) “Digital 

Education Hubs (DEH)”, finanziato dall’Unione Europea - Next Generation EU - CUP E68H24000430006), con 

un importo attribuito al Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali pari a € 16.275,00 di cui € 15.000,00 

graveranno sulla voce b.1 “Costi per il personale contrattualizzato ad hoc” e € 1.275,00 graveranno sulla voce 

“Costi generali” per eventuale copertura dell’IRAP in quanto spesa non riconosciuta ammissibile;  

RICHIAMATO lo Statuto dell’Università degli Studi di Sassari, emanato con D.R. n. 2845 del 07 dicembre 2011 

e pubblicato nella G.U. serie generale n. 298 del 23 dicembre 2011 e ss.mm.ii. con ultime modifiche con Decreto 

Rettorale n. 100892 del 16 settembre 2024 pubblicato nella G.U. (Serie Generale) n. 225 del 25 settembre 2024; 

RICHIAMATO il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Università degli Studi di 

Sassari, nel quale all’art. 39 è stabilito che il processo di revisione della programmazione può interessare variazioni 

del budget con vincolo di destinazione per maggiori ricavi per finanziamenti esterni vincolati nella destinazione; 

RICHIAMATO il Regolamento di Ateneo disciplinante la procedura comparativa pubblica per il conferimento 

degli incarichi esterni di collaborazione, modificato con D.R. n. 1850 del 10/07/2013, prot. n. 17647; 

VISTO il Codice Etico e di comportamento dell’Università degli Studi di Sassari emanato con D.R. n. 1631 del 

12/05/2022; 

VISTE le disposizioni normative, di Ateneo e le linee guida MUR, per il monitoraggio e la rendicontazione dei 

progetti PNRR; 
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VISTA la delibera del Consiglio del Dipartimento ad horas del 26/09/2025 che ha autorizzato l’emanazione di un 

avviso di Procedura comparativa pubblica per titoli per il conferimento di n. 7 contratti di collaborazione esterna di 

lavoro autonomo per attività di ideazione, progettazione e realizzazione di contenuti didattici digitali per il formato 

di videolezione relativi alle 7 aree tematiche nell’ambito del Progetto “Advanced Learning Multimedia Alliance  

for Inclusive Academic Innovation” (ALMA) – PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca" - Componente 1 

"Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università" - Investimento 3.4 "Didattica 

e competenze universitarie avanzate" - Sub-Investimento 3 "Digital Education Hubs (DEH)", finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation UE - CUP: E68H24000430006; 

CONSIDERATA la necessità di avvalersi della collaborazione di n. 7 unità di personale, dotata di idonei requisiti 

per lo svolgimento delle attività previste dal suddetto progetto; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 9 del “Regolamento disciplinante la procedura comparativa pubblica per il 

conferimento degli incarichi esterni di collaborazione”, mediante avviso di ricognizione, il Dipartimento di Scienze 

Umanistiche e Sociali ha proceduto ad effettuare l’interpello di fabbisogno interno diffuso a tutto il personale 

dipendente dell’Ateneo di Sassari riportante una dettagliata descrizione dell’attività da svolgere nell’ambito del 

progetto suddetto, effettuato dal 17/03/2026 al 20/03/2026, con esito negativo; 

ACCERTATO che la copertura finanziaria è disponibile, a valere sul Progetto del Dipartimento finanziato 

dall’Unione Europea - Next Generation EU - Codice identificativo 

“UA.A.2011__DEH_ALMA_PNRR_2024_UNISS” - CUP E68H24000430006; 

ACCERTATA l’inesistenza di graduatorie utili 

 

 

DECRETA 

ART. 1 – FINALITÀ 

È indetta una procedura di valutazione comparativa pubblica, per soli titoli, per il conferimento di n. 7 contratti di 

collaborazione esterna di lavoro autonomo per attività di ideazione, progettazione e realizzazione di contenuti 

didattici digitali per il formato di videolezione relativi alle 7 aree tematiche nell’ambito del progetto “Advanced 

Learning Multimedia Alliance  for Inclusive Academic Innovation” (ALMA), del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza - Missione 4 “Istruzione e ricerca" - Componente 1 "Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 

dagli asili nido all’Università" - Investimento 3.4 "Didattica e competenze universitarie avanzate" - Sub-

Investimento 3 "Digital Education Hubs (DEH)", finanziato dall’Unione europea - NextGeneration UE - CUP: 

E68H24000430006.  

L’incaricato svolgerà, in autonomia di prestazione ma in raccordo con i Responsabili delle Aree tematiche, l’attività 

di ideazione, progettazione e realizzazione di contenuti didattici digitali per il formato di videolezioni, come di 

seguito elencato: 

 

Area tematica 1 - Politiche e Pratiche del benessere - 1 figura – Responsabile: Dott. Lodi 

Il/La collaboratore/collaboratrice sarà tenuto/a a svolgere tutte le attività necessarie alla progettazione e realizzazione 

di un contenuto digitale in formato di videolezione. Il contenuto richiesto avrà scopo didattico e divulgativo e avrà 

come topic generale le “Politiche e pratiche del benessere” e come focus specifico “La promozione del benessere 

personale e accademico”. Il contenuto dovrà avere una durata di 15 minuti e il/la collaboratore/trice dovrà inoltre 

produrre slide e una bibliografia consigliata come materiali di supporto. Il/La collaboratore/collaboratrice sarà infine 

tenuto/a a coordinarsi con gli uffici competenti dell’Università per concordare le modalità operative e le tempistiche 

per la preparazione del materiale e la registrazione della videolezione 
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Area tematica 2 - Management del turismo e sostenibilità - 1 figura – Responsabile: Prof. Federico Rotondo  

Il/La collaboratore/collaboratrice dovrà impegnarsi a svolgere tutte le attività necessarie alla predisposizione di un 

contenuto digitale, sotto forma di videolezione, cui potrà eventualmente essere abbinato un podcast, sul tema del 

management del turismo e della sostenibilità. In particolare, i contenuti del prodotto dovranno indirizzarsi verso il 

tema del turismo sostenibile come pratica che mette in relazione viaggiatori, ambienti naturali, animali e comunità 

locali. L’idea di fondo da trasmettere è che il rispetto per l’ambiente parta dalla conoscenza degli ecosistemi e delle 

culture del territorio, evidenziando il ruolo dell’ecologia e dell’etologia nel promuovere comportamenti più 

consapevoli. In tal senso, sarà importante toccare aspetti del turismo etico legato alla fauna, ai comportamenti 

sostenibili in contesti marini e costieri, all’impatto del turismo sulle emissioni e sui trasporti, collegandolo ai 

fenomeni di overtourism e alla necessità di ridurre l’impronta ecologica dei viaggi, all’educazione ambientale e al 

ruolo delle esperienze turistiche come strumenti di sensibilizzazione, dalla fotografia naturalistica alle attività di 

osservazione e conservazione. L’obiettivo sarà quello di fornire una panoramica dei principali aspetti del turismo 

sostenibile, mettendo in evidenza come etica, consapevolezza e responsabilità individuale possano contribuire alla 

tutela degli ecosistemi e alla valorizzazione dei territori. Il prodotto finale avrà una durata di circa 12 minuti. Per la 

sua predisposizione, al/alla collaboratore/collaboratrice sarò richiesto di preparare slide con citazioni, immagini e 

parole chiave, nonché uno speech da leggere in fase di registrazione. Dovrà infine essere fornita una breve 

bibliografia di riferimento. Il/La collaboratore/collaboratrice dovrà pertanto concordare con gli uffici dell’Università 

le modalità ed i tempi per la predisposizione del materiale e la registrazione dei contenuti.  

 

Area tematica 3 - Lingua e cultura russa - 1 figura – Responsabile: Prof.ssa Alessandra Cattani 

Il/La collaboratore/collaboratrice sarà tenuto/a a svolgere tutte le attività necessarie alla progettazione e realizzazione 

di un contenuto digitale in formato videolezione. 

Il contenuto dovrà essere incentrato sull’aspetto verbale nella lingua russa e avrà come obiettivo principale la 

presentazione sistematica delle caratteristiche fondamentali degli aspetti verbali, nonché l’offerta di una guida 

introduttiva all’applicazione delle principali regole d’uso nella pratica linguistica. La videolezione, della durata 

indicativa di 15–20 minuti, dovrà essere concepita con finalità didattiche e divulgative, risultando accessibile a 

studenti con conoscenze di base della lingua. 

Ai fini della realizzazione del prodotto, il/la collaboratore/collaboratrice dovrà predisporre materiali di supporto 

(slide) contenenti citazioni, esempi esplicativi, parole chiave e schemi riassuntivi, nonché redigere un testo 

(speech/script) destinato alla lettura o esposizione durante la registrazione. Dovrà inoltre fornire una breve 

bibliografia essenziale di riferimento. 

Il/La collaboratore/collaboratrice sarà infine tenuto/a a coordinarsi con gli uffici competenti dell’Università per 

concordare le modalità operative e il calendario delle attività, inclusi la preparazione del materiale e la registrazione 

della videolezione. 

 

Area tematica 4 - Lingua e cultura cinese - 1 figura – Responsabile: Prof.ssa Alessandra Cattani 

Il/La collaboratore/collaboratrice sarà tenuto/a a svolgere tutte le attività necessarie alla progettazione e realizzazione 

di un contenuto digitale in formato di videolezione.  

Il contenuto dovrà essere incentrato sui chengyu 成语, espressioni idiomatiche della lingua cinese composte 

solitamente da quattro caratteri. L’obiettivo principale sarà fornire agli studenti gli strumenti necessari per 

comprenderne l’origine storica e culturale, interpretarne correttamente il significato figurato e saperli 

contestualizzare nell’uso contemporaneo della lingua cinese. La videolezione, della durata indicativa di 15–20 

minuti, dovrà essere concepita con finalità didattiche e divulgative, risultando accessibile a studenti con conoscenze 

di base della lingua. 
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Ai fini della realizzazione del prodotto, il/la collaboratore/collaboratrice dovrà predisporre materiali di supporto 

(slide) relativi a contestualizzazione storico-culturale del fenomeno, struttura linguistica, esempi esplicativi, nonché 

redigere un testo (speech/script) destinato alla lettura o esposizione durante la registrazione. Dovrà inoltre fornire 

una breve bibliografia essenziale di riferimento. 

Il/La collaboratore/collaboratrice sarà infine tenuto/a a coordinarsi con gli uffici competenti dell’Università per 

concordare le modalità operative e il calendario delle attività, inclusi la preparazione del materiale e la registrazione 

della videolezione 

 

Area tematica 5 - Digital tourism - 1 figura – Responsabile: Prof.ssa Maria Veronica Camerada 

Il/La collaboratore/collaboratrice sarà tenuto/a a svolgere tutte le attività necessarie alla progettazione e alla 

realizzazione di un contenuto digitale in formato videolezione.  

La videolezione avrà carattere didattico e divulgativo e affronterà il tema del digital tourism come fenomeno di 

trasformazione territoriale ed economica, approfondendo il ruolo delle applicazioni tecnologiche nonché le 

opportunità e le implicazioni connesse al loro impiego in questo ambito. 

La videolezione avrà la durata di 12 minuti. È richiesta la produzione di materiale di supporto quali: slide e 

bibliografia essenziale. 

Il/La collaboratore/collaboratrice sarà infine tenuto/a a coordinarsi con gli uffici competenti dell’Università per 

concordare le modalità operative e le tempistiche per la preparazione del materiale e la registrazione della 

videolezione. 

 

Area tematica 6 - Promuovere i diritti sociali di cittadinanza: cosa fa il servizio sociale? – 1 figura - 

Responsabile: Prof.ssa Maria Lucia Piga 

La collaborazione richiesta consiste nello svolgimento di tutte le attività necessarie alla progettazione e realizzazione 

di un contenuto digitale in formato di videolezione, sul tema  

Promuovere i diritti umani nel servizio sociale garantendo dignità, equità e giustizia sociale, mettendo le persone al 

centro attraverso un approccio basato sull'empowerment e l'inclusione. 

La finalità è quella di presentare il CdS L39 agli iscritti del triennio (ma anche a potenziali iscritti, in funzione di 

orientamento) attraverso una lezione introduttiva ai temi fondamentali della disciplina di Servizio Sociale, in 

funzione divulgativa, sulla base di una videolezione da 15 minuti.  

L’attività di collaborazione si conclude con slide, testo destinato alla lettura, bibliografia essenziale, almeno un 

incontro di verifica delle competenze acquisite (da concordare con uno o più docenti di riferimento).  

Il/La collaboratore/collaboratrice sarà infine tenuto/a coordinarsi con gli uffici competenti dell’Università per 

concordare le modalità operative e le tempistiche per la preparazione del materiale e la registrazione della 

videolezione. 

 

Area tematica 7 - Rispondere alle emergenze: il Pronto Intervento Sociale – 1 figura - Responsabile: Prof.ssa 

Maria Lucia Piga 

La collaborazione richiesta consiste nello svolgimento di tutte le attività necessarie alla progettazione e realizzazione 

di un contenuto digitale in formato di videolezione, sul tema Rispondere alle emergenze: il Pronto Intervento Sociale. 

Il lavoro dell’assistente sociale nelle situazioni di emergenza: il ruolo del pronto intervento sociale. 

La finalità è quella di presentare il CdS L39 agli iscritti del triennio (ma anche a potenziali iscritti, in funzione di 

orientamento riguardo gli sbocchi lavorativi) attraverso una lezione introduttiva ai temi fondamentali della disciplina 

di Servizio Sociale, in funzione divulgativa, sulla base di una videolezione da 15 minuti. 

L’attività di collaborazione si conclude con slide, testo destinato alla lettura, bibliografia essenziale, almeno un 

incontro di verifica delle competenze acquisite (da concordare con uno o più docenti di riferimento).  

http://www.dumas.uniss.it/
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Il/La collaboratore/collaboratrice sarà infine tenuto/a coordinarsi con gli uffici competenti dell’Università per 

concordare le modalità operative e le tempistiche per la preparazione del materiale e la registrazione della 

videolezione. 

 

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul 

lavoro. 

 

Art. 2 – Requisiti per l’ammissione 

Per l’ammissione alla procedura comparativa è richiesto, alla data di scadenza del bando, per ciascuno incarico, il 

possesso dei seguenti requisiti specifici: 

 

Area tematica 1 - Politiche e Pratiche del benessere 

- Diploma di Laurea in Psicologia o titolo equipollente (Laurea Specialistica ex DM 509/99 in Psicologia - classe 

58/S; Laurea Magistrale ex DM 270/04 in Psicologia - classe LM-51) ovvero di altro titolo equivalente conseguito 

all’estero; 

- Iscrizione all’Albo degli Psicologi; 

- Esperienza lavorativa certificata di minimo 1 anno presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente 

a tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa o con contratto 

professionale nel settore della ricerca scientifica sul tema del benessere universitario. 

 

Area tematica 2 - Management del turismo e sostenibilità 

- Laurea Magistrale nella classe LM-77 o equipollenti; 

- Dottorato di Ricerca in discipline economiche o della comunicazione. 

 

Area tematica 3 - Lingua e cultura russa 

 - Laurea Magistrale nelle classi LM-38, LM-37 o equipollenti; 

- Dottorato di Ricerca in discipline legate allo studio della lingua, cultura e letteratura russa. 

 

Area tematica 4 - Lingua e cultura cinese 

- Laurea Magistrale nelle classi LM-38, LM-36 o equipollenti; 

- Dottorato di Ricerca in discipline legate allo studio della lingua, cultura e letteratura cinese. 

 

Area tematica 5 - Digital tourism 

- Laurea Magistrale nelle classi LM-49, LM-56, LM-77, LM-38, LM-18, LM-32 o equipollenti. 

 

Area tematica 6 - Promuovere i diritti sociali di cittadinanza: cosa fa il servizio sociale? 

- Laurea Magistrale nella classe LM-87 o equipollenti 

 

Area tematica 7 - Rispondere alle emergenze: il Pronto Intervento Sociale 

- Laurea Magistrale nella classe LM-87 o equipollenti 

 

Si terrà conto delle equiparazioni relative al titolo di studio, ai sensi della normativa vigente alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura comparativa. 

Per coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero è richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto 

equipollente ovvero equivalente a quello sopra specificato; tale equipollenza ovvero equivalenza dovrà risultare da 

http://www.dumas.uniss.it/
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idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorità.  

In mancanza della suddetta dichiarazione di equipollenza ovvero equivalenza, i candidati dovranno allegare alla 

domanda una traduzione in italiano del titolo di studio estero, corredata da autodichiarazione relativa alla conformità 

all’originale della traduzione stessa.  

Il titolo di studio estero può essere dichiarato ammissibile dalla Commissione Giudicatrice, ai soli fini della 

partecipazione alla selezione. Il vincitore, nel caso in cui abbia conseguito il titolo di studio in un paese non 

appartenente all’Unione Europea, dovrà trasmettere a questo Dipartimento, con le stesse modalità previste per la 

presentazione della domanda di ammissione, la traduzione ufficiale con dichiarazione di valore del titolo estero da 

parte delle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari italiane nel Paese di provenienza, secondo le norme 

vigenti in materia, prima della stipula del contratto, pena la decadenza. 

 

I candidati, inoltre, devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali: 

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato; 

b) godimento dei diritti politici; 

c) idoneità fisica all’impiego; 

d) l’assenza di un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un docente appartenente 

al dipartimento o alla struttura che stipula il contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore generale, o un 

componente del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 

240/2021 e dell’art. 28, comma 3 del Codice etico e di comportamento di Ateneo. 

 

Non possono accedere coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti 

o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento, ovvero 

siano stati dichiarati decaduti da impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma lett. d) del testo unico delle 

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 

Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

I cittadini che non sono in possesso della cittadinanza italiana devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande di ammissione alla procedura comparativa. 

Art. 3 – Titoli valutabili 

Saranno valutati i seguenti titoli coerenti con l’incarico da conferire per ogni singolo incarico: 

Area tematica 1 - Politiche e Pratiche del benessere 

a) Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, prestazione 

professionale nel settore della ricerca scientifica sul tema del benessere universitario per la parte eccedente i 

requisiti di partecipazione; 

b) Master, dottorati o assegni di ricerca in psicologia sociale e/o psicologia del lavoro; 

http://www.dumas.uniss.it/
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c) Esperienza documentata in progetti a finanziamento pubblico/comunitario in materie attinenti la psicologia 

sociale e/o la psicologia del lavoro; 

d) Pubblicazioni nel settore del benessere e della psicologia positiva e/o psicologia sociale e/o psicologia del 

lavoro; 

e) Partecipazione a convegni in qualità di relatore/trice nel settore del benessere e della psicologia positiva e/o 

psicologia sociale e/o psicologia del lavoro; 

f) Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, 

internet, posta elettronica). 

 

Area tematica 2 - Management del turismo e sostenibilità 

a) Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, prestazione 

professionale e occasionale in relazione a tematiche oggetto dell’incarico, ossia turismo e sostenibilità; 

b) Master o assegni di ricerca relativi a tematiche oggetto dell’incarico, ossia turismo e sostenibilità; 

c) Tirocini, stage, borse di studio relativi a tematiche oggetto dell’incarico, ossia turismo e sostenibilità; 

d) Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, 

internet, posta elettronica); 

e) Conoscenza certificata della lingua inglese; 

f) Pubblicazioni e tesi di dottorato relative a tematiche oggetto dell’incarico, ossia turismo e sostenibilità; 

g) Attività didattica documentata svolta in ambito universitario relativa a tematiche oggetto dell’incarico, ossia 

turismo e sostenibilità. 

 

Area tematica 3 - Lingua e cultura russa 

a) Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, prestazione 

professionale e occasionale in relazione a tematiche oggetto dell’incarico, ossia lingua, letteratura e cultura 

russa; 

b) Master o assegni di ricerca relativi a tematiche oggetto dell’incarico, ossia lingua, letteratura e cultura russa; 

c) Tirocini, stage, borse di studio relativi a tematiche oggetto dell’incarico, ossia lingua, letteratura e cultura 

russa; 

d) Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, 

internet, posta elettronica); 

e) Conoscenza certificata della lingua inglese; 

f) Pubblicazioni e tesi di dottorato relative a tematiche attinenti al bando, ossia lingua, letteratura e cultura 

russa; 

g) Attività didattica documentata svolta in ambito universitario relativa a tematiche oggetto dell’incarico, ossia 

lingua, letteratura e cultura russa. 

 

Area tematica 4 - Lingua e cultura cinese 

a) Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

http://www.dumas.uniss.it/
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determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, prestazione 

professionale e occasionale in relazione a tematiche oggetto dell’incarico, ossia lingua, letteratura e cultura 

cinese; 

b) Master o assegni di ricerca relativi a tematiche oggetto dell’incarico, ossia lingua, letteratura e cultura cinese; 

c) Tirocini, stage, borse di studio relativi a tematiche oggetto dell’incarico, ossia lingua, letteratura e cultura 

cinese; 

d) Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, 

internet, posta elettronica); 

e) Conoscenza certificata della lingua inglese; 

f) Pubblicazioni e tesi di dottorato relative a tematiche oggetto dell’incarico, ossia lingua, letteratura e cultura 

cinese; 

g) Attività didattica documentata svolta in ambito universitario relativa a tematiche oggetto dell’incarico, ossia 

lingua, letteratura e cultura cinese. 

 

Area tematica 5 - Digital tourism 

a) Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, prestazione 

professionale e occasionale in relazione a tematiche oggetto dell’incarico ossia discipline economiche o 

informatiche o legate al settore turistico; 

b) Master, dottorati o assegni di ricerca nell’ambito di discipline economiche o informatiche o legate al settore 

turistico; 

c) Pubblicazioni coerenti con l’argomento oggetto dell’incarico ossia in discipline economiche o informatiche 

o legate al settore turistico; 

d) Attività didattica universitaria coerente con l’argomento oggetto dell’incarico ossia in discipline economiche 

o informatiche o legate al settore turistico 

 

Area tematica 6 - Promuovere i diritti sociali di cittadinanza: cosa fa il servizio sociale? 

a) Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, prestazione 

professionale e occasionale in Servizio sociale; 

b) Abilitazioni o iscrizioni agli albi degli Assistenti sociali; 

c) Master, dottorati o assegni di ricerca in Servizio sociale; 

d) Tirocini, stage, borse di studio in Servizio sociale; 

e) Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, 

internet, posta elettronica); 

f) Conoscenza certificata della lingua inglese; 

g)  Pubblicazioni nella disciplina del Servizio Sociale; 

h) Attività didattica universitaria coerente con l’argomento oggetto dell’incarico ossia in discipline del Servizio 

Sociale. 
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Area tematica 7 - Rispondere alle emergenze: il Pronto Intervento Sociale 

a) Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente a tempo 

determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, prestazione 

professionale e occasionale in Servizio sociale; 

b)  Abilitazioni o iscrizioni agli albi degli Assistenti sociali; 

c) Master, dottorati o assegni di ricerca in Servizio sociale; 

d) Tirocini, stage, borse di studio in Servizio sociale; 

e) Corsi di formazione in pronto intervento sociale; 

f) Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, 

internet, posta elettronica); 

g) Conoscenza certificata della lingua inglese; 

h) Pubblicazioni in tema di pronto intervento sociale;  

i) Attività didattica universitaria coerente con l’argomento oggetto dell’incarico ossia in discipline del Servizio 

Sociale. 

Art. 4 – Domande e termini di presentazione 

La domanda di partecipazione alla procedura comparativa, debitamente sottoscritta dal candidato e redatta in carta 

semplice in conformità allo schema esemplificativo di cui all’allegato A, deve essere indirizzata alla Direttrice del 

Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali e pervenire, in deroga alle disposizioni regolamentari di Ateneo, 

esclusivamente tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) indirizzata unicamente al seguente indirizzo PEC 

istituzionale del Dipartimento: dip.scienze.umanistiche.sociali@pec.uniss.it indicando nell’oggetto il seguente testo: 

domanda di partecipazione alla procedura comparativa pubblica bandita con Decreto Rep. n. ________ - Prot. n. 

______ del ______ – cognome e nome del candidato – Area tematica n. _____. 

 

I candidati, che intendono partecipare a più Aree tematiche, dovranno presentare singole domande per 

ciascuna tematica. 

 

La domanda di partecipazione, comprensiva degli allegati richiesti, dovrà essere sottoscritta dal candidato, a pena di 

esclusione, in tutte le parti richieste, come di seguito indicato: 

a) mediante firma digitale; 

b) mediante firma autografa, per i candidati che non fossero in possesso della firma digitale. 

Il/La candidato/a dovrà stampare la domanda e relativi allegati e apporre in calce la firma autografa. Tale documento 

completo dovrà essere prodotto in PDF tramite scansione, e il file così ottenuto dovrà essere poi trasmesso. 

La domanda di partecipazione e gli allegati, trasmessi in formato PDF a pena di esclusione, unitamente ad un 

documento di identità in corso di validità, non devono superare 30 MB di pesantezza (non è consentita la 

trasmissione tramite link). 

Nel caso in cui i documenti che si intende trasmettere dovessero avere un peso superiore rispetto a quello consentito 

per ogni invio dalla propria casella di posta, si consiglia di procedere con più invii, uno successivo all’altro, indicando 

nel testo che si tratta di una integrazione della precedente domanda già inviata. 

Si ricorda che le ricevute di accettazione/consegna della PEC vengono inviate automaticamente dal gestore di PEC 

nel caso di trasmissione a buon fine, per cui non risulta necessario contattare gli uffici universitari o spedire ulteriori 

e-mail per chiedere la conferma o spedire successivamente ulteriore documentazione cartacea. 

Le domande di partecipazione alla procedura comparativa dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del 

08/04/2026. Non saranno ammessi alla procedura comparativa gli aspiranti le cui domande dovessero pervenire, per 

qualsiasi motivo, dopo la scadenza indicata. 
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Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare sotto la propria responsabilità, oltre alla procedura 

comparativa cui intendono partecipare: 

a) il nome e cognome; 

b) la data e il luogo di nascita e il codice fiscale; 

c) il comune di residenza e l’indirizzo; 

d) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del presente bando con l’indicazione della data di conseguimento 

del titolo stesso, dell’Istituto presso il quale è stato conseguito; 

e) il possesso degli ulteriori requisiti di accesso previsti per la tematica prescelta dall’art. 2 del presente bando da 

indicare separatamente; 

f) la cittadinanza della quale si è in possesso; 

g) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono 

giudiziario e i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico); 

h) il godimento dei diritti civili e politici; 

i) l’idoneità fisica all’impiego; 

j) l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente (il vincitore 

dovrà compilare apposita dichiarazione); 

k) l’assenza di un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un docente appartenente al 

dipartimento o alla struttura che stipula il contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore generale, o un componente 

del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 240/2021 e dell’art. 28, 

comma 3 del Codice etico e di comportamento di Ateneo; 

l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di 

impiego; 

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione e di non essere stato 

dichiarato decaduto da altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati 

da invalidità insanabile; 

n)  il possesso dei titoli valutabili indicati all’art. 3 del presente bando; 

o) la conoscenza della lingua inglese; 

p) le conoscenze informatiche e dei principali pacchetti operativi (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, 

internet, posta elettronica). 

I cittadini che non sono in possesso della cittadinanza italiana devono inoltre dichiarare: 

a) di godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza; 

b) di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti previsti per 

i cittadini della Repubblica; 

c) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Dalle domande deve risultare, altresì, il recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni. 

La firma in calce alla domanda non richiede autenticazione. 

Non è consentito il riferimento a documenti già presentati in occasione di altre selezioni.   

Non saranno presi in considerazione documenti inviati separatamente e/o successivamente alla domanda di 

partecipazione. 

Il candidato dovrà allegare alla domanda: 

a) documentazione attestante titoli di studio, professionali e valutabili richiesti nel presente avviso; 

a) copia fotostatica del documento d’identità; 

b) copia fotostatica del codice fiscale; 

c) curriculum vitae in formato europeo, come da allegato C; 

I candidati devono dimostrare il possesso dei titoli rilasciati da una pubblica amministrazione, unicamente mediante 

la forma semplificata delle certificazioni amministrative consentite dall’art. 46 del DPR 445 del 28/12/00, ai sensi 

http://www.dumas.uniss.it/
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dell’art. 15 della legge n. 183 del 12 novembre 2011;  mentre stati, qualità personali o fatti a diretta conoscenza 

dell’interessato, potranno essere dimostrati con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, secondo le modalità 

di cui all’art. 47 DPR 445 del 28/12/00, in entrambi i casi si rinvia all’allegato B. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita 

richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l’ausilio necessario nonché l’eventuale necessità di tempi 

aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesatte indicazioni della residenza o del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione 

del cambiamento degli stessi né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 

dell'Amministrazione stessa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito e a forza maggiore. 

Art. 5 – Commissione giudicatrice 

La Commissione giudicatrice, nominata, dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 

partecipazione dei candidati, con provvedimento della Direttrice del Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali, 

è composta da tre membri, fra cui il titolare del progetto o un altro docente afferente al Dipartimento di Scienze 

Umanistiche e Sociali con funzioni di Presidente, e da due esperti nelle materie oggetto della procedura comparativa. 

Le funzioni di segretario verbalizzante verranno affidate al componente più giovane in ruolo. 

Art. 6 – Modalità di selezione 

La Commissione, dopo aver verificato i requisiti di ammissione, valuta i titoli. 

La Commissione valuterà l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze lavorative rispetto all’oggetto 

dell’incarico da conferire e accerterà il possesso della particolare qualificazione professionale del candidato 

necessaria per l’espletamento dell’incarico da affidare. 

Si precisa che NON verranno prese in considerazione, ai fini della attribuzione dei punteggi, le informazioni rese nei 

curricula e nelle autocertificazioni NON indicanti la durata legale dei diplomi di laurea conseguiti e che NON 

indichino con precisione i dati richiesti nei titoli valutabili. 

 

Al termine dei lavori la Commissione, previa valutazione comparativa, con propria deliberazione, assunta con la 

maggioranza dei componenti, procede alla definizione della graduatoria di merito della procedura comparativa 

determinata dalla somma dei voti riportati nella valutazione dei titoli e indica il nominativo del candidato vincitore 

della procedura comparativa. 

 

Art. 7 – Approvazione atti 

La Direttrice del Dipartimento, verificata la legittimità della procedura, adotta il provvedimento di approvazione atti 

e ne dichiara il vincitore per ciascuna tematica. 

Il risultato della procedura comparativa sarà pubblicato sul sito dell’Ateneo all’indirizzo http://www.uniss.it e sul 

sito del Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali http://dumas.uniss.it. 
L’organo competente in materia di autorizzazione all’avvio della procedura di valutazione comparativa ha facoltà di 

prevedere che la procedura si concluda con la proclamazione di uno o più vincitori ovvero dia luogo alla formazione 

di una graduatoria di idonei che ha validità 1 anno. 

Nel caso in cui la procedura dia luogo alla formazione di una graduatoria di idonei è facoltà del Dipartimento o 

dell’Amministrazione centrale attingere alla graduatoria degli idonei, previa verifica dell’insussistenza di situazioni, 

anche potenziali, di conflitto di interesse, nell’ipotesi di rinuncia, recesso, impossibilità o altro impedimento a rendere 

la prestazione da parte del collaboratore ovvero nei casi in cui si manifesti l’esigenza di attivare ulteriori contratti 

http://www.dumas.uniss.it/
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aventi ad oggetto prestazioni analoghe, oppure, in alternativa, bandire un diverso avviso. 

Art. 8 – Conferimento dell’incarico e compenso 

Con i vincitori della presente procedura verrà instaurato un rapporto di collaborazione occasionale o professionale a 

seconda della dichiarazione di inquadramento fiscale presentata. 

L’attività dovrà essere svolta presumibilmente a partire dal mese di aprile 2026 per un periodo massimo di 1 mese, 

e per la stessa verrà riconosciuto un compenso secondo le seguenti modalità: 

- Prestazione Occasionale: euro 2.142,00 (duemilacentoquarantadue/00) comprensivo degli oneri di legge a carico 

del prestatore oltre gli oneri a carico dell’Amministrazione; 

- Prestazione Professionale: euro 2.142,00 (duemilacentoquarantadue/00) comprensivo degli oneri di legge a carico 

del prestatore e comprensivo degli oneri a carico dell’Amministrazione. 

 

Tale rapporto di lavoro non può avere alcun effetto ai fini dell’assunzione nei ruoli del personale dell’Università. 

Il contratto sarà stipulato previa verifica, da parte della Direttrice del Dipartimento, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del decreto legislativo 165/2001, dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse in capo al 

vincitore.  

L’efficacia del contratto, e la liquidazione dei relativi compensi, è subordinata alla pubblicazione obbligatoria 

prevista dall’art. 15 del decreto legislativo 33 del 14 marzo 2013 sul sito dell’Ateneo nella sezione “Amministrazione 

trasparente” ed alla comunicazione alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione pubblica 

ai sensi dell’art. 53 del decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001 e successive modificazioni. 

Sulla base della legislazione vigente detto corrispettivo è assoggettato al regime fiscale, assicurativo e contributivo 

previsto dalla legge. Dal compenso andranno inoltre decurtati gli oneri necessari per attivare la copertura assicurativa 

per danni a terzi (R.C.T) e infortuni se dovuta. 

L’importo sarà corrisposto posticipatamente alla attività espletata e il pagamento sarà inoltre subordinato alla 

presentazione di una attestazione sull’attività svolta da parte dei Responsabili di ogni singola area tematica 

controfirmata dalla Direttrice del Dipartimento che accerterà il rispetto degli obblighi contrattuali. 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai fini del GDPR (General Data Protection Regulation – Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione 

delle persone fisiche per quanto riguarda il trattamento dei dati personali) e del D.lgs. 196/2003 (Codice Privacy) i 

dati forniti saranno trattati dall’Università per le finalità connesse e strumentali alla procedura comparativa ed alla 

eventuale stipula e gestione del contratto di collaborazione esterna di lavoro autonomo, come indicato 

nell’Informativa sul trattamento dei dati personali allegata al presente avviso.  

Ai sensi degli articoli 3 e 7 del D.lgs. 33/2013, le informazioni, i dati, i documenti, compreso il curriculum vitae, da 

redigersi in conformità al vigente modello europeo, sono oggetto di pubblicazione in formato aperto sul sito di Ateneo 

nella sezione “Amministrazione trasparente” e chiunque ha diritto di conoscerli, utilizzarli e riutilizzarli senza 

restrizioni, anche per fini diversi dalla presente procedura, con l’obbligo di citare la fonte e di rispettarne l’integrità. 

Art. 10 – Codice di Condotta e P.T.P.C. 

Il collaboratore è tenuto ad osservare, per quanto compatibili, le disposizioni e gli obblighi di condotta previsti nel 

DPR 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma 

dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”.  

Ai sensi dell’art. 2 del DPR 16 aprile 2013 n. 62 si procederà alla risoluzione o decadenza del rapporto in caso di 

violazione degli obblighi derivanti dal Codice di Condotta. 

Il collaboratore nell’espletamento dell’incarico deve attenersi a quanto previsto dal “Piano Triennale della 

prevenzione della corruzione” dell’Università degli Studi di Sassari. 

http://www.dumas.uniss.it/
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Art. 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dalla legge 241/90 art. 5, il responsabile del procedimento del presente avviso è la Prof.ssa 

Lucia Cardone, Direttrice del Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali, Via Roma 151, Sassari. 

 

Art. 12 – Pubblicità 

Dell’avviso di procedura comparativa verrà data pubblicità sul sito dell’Ateneo all’indirizzo http://www.uniss.it e sul 

sito del Dipartimento di Scienze umanistiche e Sociali http://dumas.uniss.it  

Art. 13 – Rinvio 

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono, sempre che applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei 

concorsi disciplinate dal T.U. approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e 

successive norme di integrazione e modificazione. 

 

 

                     La Direttrice         

                      Prof.ssa Lucia Cardone 
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