Rappresentanze sindacali unitarie
dell’ Universita degli Studi di Sassari
rsu(@uniss. it
WWW. Uniss. it/rsu

Al Direttore Generale
Alle Organizzazioni sindacali

6 marzo 2026
Oggetto: Osservazioni sugli 0O.DD.GG. di Senato e Consiglio per il 6 marzo 2026.

Gentile Direttore,

abbiamo preso visione degli ordini del giorno di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione
relativi alle sedute previste in data odierna e presentiamo le seguenti osservazioni:

Per quanto riguarda il “Regolamento disciplinante i procedimenti di selezione ed assunzione del
personale tecnico-amministrativo e bibliotecario, dell'Area degli Operatori, dei Collaboratori, dei
Funzionari, delle Elevate Professionalita e dei CEL dell Universita degli Studi di Sassari” avevamo
accolto con favore il rinvio della discussione in Senato Accademico e CdA originariamente previstoa
il 18 febbraio u.s. e la conseguente convocazione di OO.SS. e RSU in data 25 febbraio, ci
domandiamo come mai non si ritenga importante, a conclusione del dialogo avviato, informare le
scriventi Rsu in merito alla versione del documento in discussione oggi.

Osserviamo con rammarico che il secondo punto negli oo.dd.gg. riguarda “Attribuzione punti
organico docenti su piano straordinario DM 795/2023, questo implica che la richiesta di incremento
di Punti organico a favore della nostra componente ben illustrata dai nostri rappresentati in Senato
Accademico non abbia sortito alcun effetto concreto.

E” doverosa una riflessione: avremmo ricevuto un incremento di PO stanziati a nostro favore a seguito
di una “devoluzione” di PO destinati alla componente docente nelle varie strutture dipartimentali,
tuttavia riteniamo che questo meccanismo sia iniquo a monte; ci chiediamo quando vedremo
realizzata un’attivita di programmazione del fabbisogno del PTAB basata sulle reali esigenze
organizzative e operative della macchina amministrativa e non sui residui non assegnati/non utilizzati
a favore della componente docente. Solo in questo modo si dimostrera di avere in considerazione le
reali difficolta affrontate nelle varie strutture per continuare a offrire servizi di qualita nonostante il
mancato turn over e la notevole entita di colleghi che scelgono di trasferirsi in altri enti.

Non per ultimo ricordiamo che, coerentemente con quanto promesso nell’incontro sopracitato, siamo
in attesa di ricevere la convocazione per 1’avvio dei lavori del tavolo tecnico per il Regolamento PEA.

Saluti,

Per le RSU

(La Coordinatrice)




