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Oggetto: Istituzione del Gruppo di Lavoro permanente dei referenti per la comunicazione 

 

IL RETTORE 

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”, e in particolare i titoli I e II, relativi ai “Principi generali” e 
all’Organizzazione”; 

VISTO la Legge 240/2010 “Norme in materia di riorganizzazione delle Università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Sassari, emanato con Decreto Rep. 
n. 2845/2011 Prot. n. 35545 del 7 dicembre 2011 pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale (Serie Generale) n. 298 del 23 dicembre 2011 e s.m.i.; 

VISTO il D.R. prot. n.89845, rep. n. 2454/2023 del 4 agosto 2023 di nomina a 
Direttore Generale dell’Ateneo del dott. Giovanni Maria Soro per il triennio 
2023-2026, a decorrere dal 1° settembre 2023; 

VISTO D.Lgs n. 286/1999 “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti 

di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati 

dell’attività svolta dalle amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 

della L. 15 marzo 1997, n. 59.” Che nel capo III “Qualità dei servizi pubblici 

e carte dei servizi” all’art. 11, nel promuovere il miglioramento della qualità 

dei servizi, mira al perseguimento della partecipazione dei cittadini e 

dell’utenza nelle procedure di valutazione e definizione degli standard 

qualitativi 

VISTO D.lgs n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia 

di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 

trasparenza delle pubbliche amministrazioni, che all’art.28 dispone che 

mediante direttive, aggiornabili annualmente, del Presidente del Consiglio 

dei Ministri, su proposta della Commissione per la valutazione, la 
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trasparenza e l’integrità nelle amministrazioni pubbliche, siano fornite 

indicazioni in merito alla definizione, pubblicizzazione e misurazione della 

qualità dei servizi pubblici; 

VISTO D.Lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 

da parte delle pubbliche amministrazioni”, modificato dal D.lgs n. 97/2016 

che, in attuazione della delega in materia di trasparenza, conferita dalla 

L. n. 192/2012 (c.d. Legge Anticorruzione), all’art. 32 “Obblighi di 

pubblicazione concernenti i servizi erogati” prescrive l’obbligo di 

pubblicazione, da parte delle pubbliche amministrazioni e dei gestori di 

pubblici servizi, della carta dei servizi o del documento contenente gli 

standard di qualità dei servizi pubblici, nonché una volta individuati i 

servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, la pubblicazione dei costi 

contabilizzati e il relativo andamento nel tempo. 

VISTI i D.L. 83/2012, 112/2013 e il Decreto Ministeriale 115/ 2013 in materia di 

risultati della ricerca  

VISTA la necessità di costituire una rete di referenti per consolidare un sistema 

di comunicazione integrata, capace di dare visibilità alla pluralità delle 

attività accademiche, di ricerca e di terza missione, nel quadro di una 

strategia di comunicazione coordinata e partecipata. 

VALUTATO ogni altro opportuno elemento, ai fini dell’efficienza, dell’efficacia, 
dell’economicità e del buon andamento dell’azione amministrativa; 

SENTITI gli interessati e le interessate, 

 

DECRETA 

Art. 1 
 

La creazione del gruppo di lavoro permanente con il fine di favorire un flusso comunicativo 
costante, coordinato e multidirezionale tra l’Amministrazione e le strutture decentrate, 
assicurando una circolazione fluida delle informazioni sia all’interno dell’Ateneo sia verso 
l’esterno. 

In quest’ottica sono definiti i seguenti obiettivi strategici: 

- valorizzare le attività, gli eventi e le iniziative promosse dai Dipartimenti e dalle strutture 
decetrate; 

- assicurare la tempestiva diffusione di comunicazioni rilevanti; 
- migliorare la coerenza e l’efficacia del messaggio istituzionale; 
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- promuovere una cultura condivisa della comunicazione all’interno dell’Ateneo. 

Art. 2 
 

Il gruppo di lavoro, coordinato dalle seguenti persone: 

Antonio VARCASIA - Prorettore all’Orientamento  

è così composto: 

Alessandra CASU, Ufficio comunicazione, relazioni con il pubblico e trasparenza; 

Luca RUIU, Grazia Maria SCARPA, Ana Helena DIAS FRANCESCONI, Marcello CILLARA – 
Dipartimento di Agraria 

Enrico CICALO’, Chiara Helena BISHOP – Dipartimento di Architettura, design e urbanistica 

Giovanni BAROZZI REGGIANI, Valeria PETRUCCI – Dipartimento di Giurisprudenza 

Pietro RUIU, Patrizia BALDINO – Dipartimento di Ingegneria; 

Angelo Luigi VAIRA, Roberto PAGANINI, Elisabetta MURA - Dipartimento Medicina, chirurgia e 
farmacia e Struttura di raccordo 
 
Francesca GINATEMPO, Fabio SCARPA, Giovanni Battista SINI – Dipartimento di Scienze 
biomediche 
 
Bruno TILOCCA, Antonello FLORIS, Renata FADDA, Flavia MARCEDDU - Dipartimento 
Medicina veterinaria 
 
Massimo CARRARO, Cinzia PUSCEDDU - Dipartimento Scienze chimiche, fisiche, matematiche 
e naturali 
 
Pasqualina ARCA, Silvio CABRAS, Mariantonietta TOLU - Dipartimento Scienze economiche e 
aziendali 
 
Simonetta FALCHI, Maura Giovanna Maria MASIA - Dipartimento Scienze umanistiche e sociali 
 
Sara SPANU, Marco FADDA - Dipartimento Storia, scienze dell'uomo e della formazione 
 

Art. 3 
 
Il gruppo di lavoro permanente potrà inoltre essere integrato da referenti di altre strutture 
dell’Ateneo, anche al momento non formalmente individuate, il cui coinvolgimento sia ritenuto 
utile per il raggiungimento degli obiettivi di comunicazione interna ed esterna. 
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Al fine di garantire la continuità e l'efficacia del lavoro del gruppo, in caso di cessazione o 
sostituzione di uno dei referenti comunicazione di una struttura, quest'ultima si impegna a 
nominare tempestivamente, entro 30 giorni, e formalmente ai coordinatori del Gruppo di Lavoro 
un nuovo nominativo, assicurando così il pieno svolgimento delle attività e il raggiungimento degli 
obiettivi di comunicazione interna ed esterna. 

Art. 4 
Qualora vengano istituite nuove strutture all’interno dell’Università degli Studi di Sassari o  si 

ravvisi la necessità di individuare referenti in aree esistenti e identificate come strategiche, 

esse sono tenute a nominare, in modo tempestivo e comunque non oltre 60 (sessanta) giorni 

dalla loro attivazione, due referenti per la comunicazione: sia per l’area docente sia per l’area 

del personale tecnico, amministrativo e bibliotecario. 

È altresì possibile individuare come referenti per la comunicazione anche persone 

appartenenti a strutture già esistenti. 

 
 

Art. 5 
La partecipazione al gruppo di lavoro e le attività svolte dai componenti individuati, rientrando 
nei compiti istituzionali e non danno luogo alla corresponsione di compensi aggiuntivi. 

 

Art.6 
Il presente atto è trasmesso ai componenti del Gruppo di lavoro, ai responsabili degli uffici 
interessati, all’ufficio Reclutamento, carriere e gestione del personale docente e all’Ufficio 
Reclutamento, gestione, sviluppo e benessere organizzativo del PTAB per l’inserimento nel 
fascicolo personale. 

 

 

Il Magnifico Rettore 
Prof. Gavino Mariotti 
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