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INFORMARE QUANTI, ALL'INTERNO DELLA COMUNITA ACCADEMICA O AL DI FUORI DI ESSA, VOLESSERO

APPRENDERE LE DECISIONI ASSUNTE DAGLI ORGANI COLLEGIALI DI GOVERNO.

Argomenti all’ordine del giorno

1. Comunicazioni

2. Presa d'atto verbale

02.01

3. Didattica
03.01

03.02

Presa d’atto processo verbale del Consiglio di Amministrazione del 23 luglio
2025

Attivazione seconda tornata di procedure concorsuali per I'accesso al XLI
ciclo dei Corsi di Dottorato di ricerca
Utilizzo fondi “Cinque per mille” — annualita 2023

4. Statuto e Regolamenti

04.01

5. Personale

05.01

05.02

05.03

05.04

05.05

05.06

05.07

Regolamento per 'assegnazione e la gestione delle microcredenziali e degli
open badge.

Proroghe biennali RTDA su Convenzione UNISS - RAS Centro di
Programmazione Regionale — proposta ripartizione risorse annualita 2026
Proroghe biennali contratti ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) della Legge 240 del 2010 — Dott.ri Giampiero Branca e
Michela Del Savio

Presa di servizio RTDB Marcello Atzeni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b)
della Legge 240/2010

Chiamata di Professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 co. 5, della Legge
240/2010 — prof.sse MANGIA Nicoletta Pasqualina e MARRAS Serena
Reclutamento di 4 figure professionali di alta competenza tecnica a valere su
fondi misti (PNRR, HORIZON, Legge 7 e donazioni private) a supporto della
progettazione PNRR

Destinazione del 10% del valore del fondo 2016 all'incremento dei fondi per il
trattamento accessorio del personale e del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti_ Art. 1 ¢ 832 L. 207 2024 e art. co 7 ter D.L.
25/2025 conv. L. 69/2025

Determinazione della valutazione del Direttore Generale 2024

6. Attivita negoziale e rapporti con Enti

06.01

06.02

Rinnovo Convenzione double degree con I'Universita di Evora Portogallo per
listituzione di un percorso internazionale double degree, nellambito della
“Laurea Magistrale in Scienze delle produzioni zootecniche (classe LM-86)"

Convenzione relativa ai rapporti di collaborazione fra I'Universita degli studi di
Sassari e I'Ente regionale per il diritto allo studio universitario (ERSU) per la
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realizzazione di corsi di lingua inglese da parte del Centro linguistico di Ateneo
(CLA)

06.03 Convenzione tra 'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e I'Universita
degli Studi di Sassari per l'espletamento degli Accertamenti Sanitari
nell’ambito del miglioramento della prevenzione, della sicurezza e della salute
dei lavoratori universitari, in attuazione dell’art. 10 del D.M. 363/98

06.04 Proroga pari a massimo 6 (sei) mesi della convenzione per le prestazioni del
Medico Competente in essere tra I'Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari e I'Universita degli Studi di Sassari — rep. 1986/2022 prot. n. 126904
del 17/11/2022 - nel’ambito dell’espletamento degli Accertamenti Sanitari e
del miglioramento della prevenzione, della sicurezza e della salute dei
lavoratori universitari, in attuazione dell’art. 10 del D.M. 363/98

06.05 Ratifica Accordo quadro tra il comune di Porto Torres, I'ente parco dell'Asinara
e I'Universita degli Studi di Sassari per lo sviluppo e la realizzazione di azioni,
attivita, iniziative e progetti strategici condivisi ai fini della salvaguardia, tutela,
promozione e valorizzazione del territorio del Parco dell'Asinara

06.06 Modifiche statutarie della societa consortile e.INS “Ecosystem of Innovation
for Next Generation Sardinia: autorizzazione alla sottoscrizione da parte del
Rettore o di un suo delegato

7. Programmazione
07.01 Risultato modello allocazione risorse 2025 - Approvazione
07.02 Acquisizione di Servizi per la realizzazione dei prototippi finali di
cybersicurezza per gli Spoke 1 e 2 del progetto Ecosistema eINS (ECS38)

1. Comunicazioni

01/01 Commissione per il riesame della governance di Ateneo

Il Prorettore ha informato che, in ottemperanza alle Linee guida di AVA 3, & necessario
istituire una commissione per il riesame della governance di Ateneo. |l Rettore ha
provveduto alla nomina dei componenti della stessa, che sono il Rettore stesso, il
Prorettore, il Direttore generale, i Prorettori alla Didattica, alla Ricerca e alla Terza missione
e tre rappresentanti del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione. Per il
Senato sono state nominate la prof.ssa Carboni e la prof.ssa Deriu e il Presidente del
Consiglio degli Studenti, sen. Bilotta; per il Consiglio, la prof.ssa Berlinguer, il prof. Barrocu e
il cons. Carta in rappresentanza degli studenti.

La commissione lavorera al documento di riesame che sara trasmesso alla Commissione di

Esperti per la Valutazione in occasione della loro visita di maggio.

2. Presa d'atto verbale

02/01 Presa d’atto processo verbale del Consiglio di Amministrazione del 23 luglio
2025

Il punto & stato rinviato.
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3. Didattica

03/01 Attivazione seconda tornata di procedure concorsuali per I’accesso al XLI ciclo
dei Corsi di Dottorato di ricerca

II Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare I'attivazione della seconda

tornata di procedure concorsuali per I'accesso al XLI ciclo dei Corsi di Dottorato di ricerca.

03/02 Utilizzo dei fondi Cinque per mille — annualita 2023

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

1) di rettificare la deliberazione del Consiglio di Amministrazione rep. 141/2025, prot. n.
107649 del 17/09/2025, nella parte in cui prevede la destinazione dei fondi assegnati
alla Commissione Disabilita e DSA;

2) di destinare la somma di € 12.552,00 al finanziamento di eventi e iniziative dedicate al
tema della disabilita, promosse da associazioni studentesche, e non a un concorso di
idee;

3) di dare mandato all’Ufficio Orientamento e Servizi agli Studenti della gestione delle

risorse conformemente alla presente revisione.

4. Statuto e Regolamenti

04/01 Regolamento per I’assegnazione e la gestione delle microcredenziali e degli
open badge

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di esprimere parere favorevole all’adozione del

Regolamento per 'assegnazione e la gestione delle microcredenziali e degli open badge.

Si é stabilito di anticipare il punto 06.01.

6. Attivita negoziale e rapporti con Enti

06/01 Rinnovo Convenzione double degree con I’Universita di Evora Portogallo per
'istituzione di un percorso internazionale double degree, nell’ambito della
“Laurea Magistrale in Scienze delle produzioni zootecniche (classe LM-86)”

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare il rinnovo della Convenzione con
I'Universita di Evora, per il corso di studi internazionale magistrale in Scienze delle
produzioni zootecniche, con rilascio del doppio titolo di Laurea Magistrale in Scienze delle
produzioni zootecniche (classe LM-86) da parte dell’Universita degli Studi di Sassari e di
‘Master's degree programme “Mestrado em Engenharia Zootécnica”, da parte
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dell’'Universita di Evora, Portogallo.

La trattazione dei punti & proseguita come da ordine del giorno.

5. Personale

05/01 Proroghe biennali RTDA su Convenzione UNISS-RAS Centro di
Programmazione Regionale - Ripartizione risorse annualita 2026

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la ripartizione delle risorse
attribuite dalla Regione Autonoma della Sardegna sulla base della convenzione stipulata in
data 10 dicembre 2024 tra questo Ateneo e il Centro Regionale di Programmazione per la
gestione dei fondi stanziati a valere sulla L.R. 7/2007 per I'annualita 2026, nel seguente
modo:

- euro 326.346,32 sono destinati alla proroga di n. 3 RTDA del Dipartimento di
Ingegneria, cosi come gia deliberato dagli organi accademici nelle adunanze del 19
febbraio 2025;

- euro 613.522,35 sono ripartiti in parti uguali tra i restanti dipartimenti, per un importo
di euro 61.352,23 ciascuno; pertanto, le strutture dipartimentali dovranno
cofinanziare per almeno euro 47.429,87. Entro il 29 novembre 2026 i dipartimenti
dovranno comunicare i progetti individuati e idonei al cofinanziamento delle suddette

proroghe.

05/02 Proroghe biennali contratti ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3, lett. a) della Legge 240 del 2010 - Dott.ri Giampiero Branca e
Michela Del Savio

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare I'attivazione delle procedure di
proroga biennale relative ai contratti dei dott.ri Giampiero Branca e Michela Del Savio,
ricercatori a tempo determinato presso il Dipartimento di Storia, Scienze del’'Uomo e della

Formazione.

05/03 Presa di servizio RTDB Marcello Atzeni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b)
della Legge 240/2010

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la presa di servizio del dott.

Marcello Atzeni, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, a decorrere dal
1° dicembre 2025 e fino al 29 giugno 2027.
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05/04 Chiamata di Professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 co. 5, della Legge
240/2010 - prof.sse Mangia Nicoletta Pasqualina e Marras Serena

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la presa di servizio, a decorrere
dal 15 dicembre 2025, in qualita di Professore di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24,
co. 5 della Legge 240/2010, delle proff.sse Mangia Nicoletta Pasqualina e Marras Serena

presso il Dipartimento di Agraria.

Il punto 05.05 non é stato discusso.

05/06 Destinazione del 10% del valore del fondo 2016 all’incremento dei fondi per il
trattamento accessorio del personale e del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti_ Art. 1 ¢ 832 L. 207 2024 e art. 4, co 7 ter
D.L. 25/2025 conv. L. 69/2025

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

— di approvare l'incremento dei fondi per il trattamento accessorio del personale
tecnico-amministrativo e per la retribuzione di posizione e risultato dei dirigenti, nella
misura del 10 % del valore del fondo 2016, al netto delle risorse destinate al lavoro
straordinario, cosi come disposto all’art. 1, comma 832, L. 207/2024 e dell’art. 4,
comma 7-ter, D.L. 25/2025, conv. L. 69/2025, e in conformita a quanto previsto dalla
circolare MUR citata in premessa e nello specifico di € 141.145,000 per il Fondo
Aree, di € 17.187,00 per il Fondo Area EP ed € 10.045,00 per il Fondo Dirigenti, oltre
gli oneri riflessi a carico del’Ateneo pari ad € 44.263,28, per complessivi euro
212.640,88 per 'anno 2025, con un impiego di 1,81 di punti organico, del contingente
ordinario

— di dare mandato agli uffici competenti per lI'inserimento nei bilanci di previsione di
prossima approvazione degli incrementi dei fondi per il trattamento accessorio del
personale tecnico-amministrativo e per la retribuzione di posizione e risultato dei
dirigenti;

— didare mandato al Direttore Generale per 'adozione degli atti conseguenti, inclusi gli

adeguamenti contabili e la trasmissione agli organi di controllo.

Si é stabilito di anticipare i punti 6.2, 6.3 e 6.4.
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6. Attivita negoziale e rapporti con Enti

06/02 Convenzione relativa ai rapporti di collaborazione fra I’Universita degli studi
di Sassari e I’Ente regionale per il diritto allo studio universitario (ERSU) per
la realizzazione di corsi di lingua inglese da parte del Centro linguistico di
Ateneo (CLA)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare la sottoscrizione della

Convenzione tra I'Universita degli Studi di Sassari e I'Ente regionale per il diritto allo studio

universitario (ERSU), avente come obiettivo I'erogazione da parte del CLA di corsi di lingua

inglese ai dipendenti ERSU; la Convenzione ¢ allegata alla presente delibera per costituirne

parte integrante e sostanziale.

06/03 Convenzione tra I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e I’Universita
degli Studi di Sassari per I'espletamento degli Accertamenti Sanitari

nell’ambito del miglioramento della prevenzione, della sicurezza e della salute
dei lavoratori universitari, in attuazione dell’art. 10 del D.M. 363/98

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la stipula della convenzione con
'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari per gli accertamenti ed esami per la
sorveglianza sanitaria obbligatoria ai dipendenti dell’Universita degli Studi di Sassari. La
suddetta Convenzione € allegata alla presente delibera per costituirne parte integrante e

sostanziale.

06/04 Proroga pari a 6 (sei) mesi della convenzione per le prestazioni del Medico
Competente in essere tra I’Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e
’Universita degli Studi di Sassari — rep. 1986/2022 prot. n. 126904 del
17/11/2022 - nell’ambito dell’espletamento degli Accertamenti Sanitari e del
miglioramento della prevenzione, della sicurezza e della salute dei lavoratori
universitari, in attuazione dell’art. 10 del D.M. 363/98

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare la proroga, dal 17/11/2025 al
16/05/2026, della convenzione con I'Azienda ospedaliero-universitaria di Sassari per le
prestazioni del Medico competente a favore del personale dell’Universita degli Studi di
Sassari.

Entro tale termine sara individuato il nuovo medico competente mediante I'indizione di un

bando pubblico.

A seguito dell’approvazione da parte degli Organi collegiali di governo, la convenzione sara

sottoscritta dal Direttore Generale del’AOU e dal Magnifico Rettore.

La trattazione dei punti & proseguita come da ordine del giorno.
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5. Personale

05/06 Determinazione della valutazione del Direttore Generale 2024

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di confermare la valutazione del Direttore
Generale proposta dal Rettore e validata dal Nucleo di Valutazione con il punteggio

complessivo di 92,58.

6. Attivita negoziale e rapporti con Enti

06/05 Ratifica Accordo quadro tra il Comune di Porto Torres, I'Ente Parco
dell’Asinara e I’Universita degli Studi di Sassari per lo sviluppo e la
realizzazione di azioni, attivita, iniziative e progetti strategici condivisi ai fini
della salvaguardia, tutela, promozione e valorizzazione del territorio del Parco
dell’Asinara

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ratificare ’Accordo quadro tra il Comune di
Porto Torres, I'Ente Parco dell’Asinara e I'Universita degli Studi di Sassari, della durata di
cinque anni, per lo sviluppo e la realizzazione di azioni, attivita, iniziative e progetti strategici
condivisi ai fini della salvaguardia, tutela, promozione e valorizzazione del territorio del

Parco dell’'Asinara.

06/06 Modifiche statutarie della societa consortile e.INS “Ecosystem of Innovation
for Next Generation Sardinia: autorizzazione alla sottoscrizione da parte del
Rettore o di un suo delegato

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:
— di autorizzare le modifiche statutarie della societa consortile e.INS SCARL relative
allEstensione della durata della societa (Art. 3) e all’ Integrazione dell’oggetto sociale
(Art. 4);

— di dare mandato al Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione delle stesse.

7. Programmazione

Il punto 7.1 non é stato discusso.

07/02 Acquisizione di Servizi per la realizzazione dei prototippi finali di
cybersicurezza per gli Spoke 1 e 2 del progetto Ecosistema eINS (ECS38)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:
— diapprovare la sottoscrizione dell’accordo tra UNISS e LEPIDA secondo i termini riportati
in premessa;

— diautorizzare 'acquisizione dei servizi finalizzati alla realizzazione soluzioni tecnologiche
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per i dimostratori sviluppati nellambito degli Spokes 1, 2 e 3 dell’ecosistema eINS
attraverso le procedure predisposte da LEPIDA nellambito dellAccordo Quadro
Intercent-ER;

di dare mandato agli uffici competenti affinché provvedano all'inserimento della spesa
prevista nella Programmazione Triennale dei fabbisogni di beni e servizi dell’Ateneo e
agli adempimenti amministrativo-contabili connessi e conseguenti, assicurando la
corretta esecuzione delle procedure di acquisizione, la puntuale imputazione delle spese

e il pieno rispetto delle disposizioni del PNRR.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Maria Soro



