
   

 
PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER COLLOQUIO E TITOLI, PER IL 
CONFERIMENTO DI UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO AI SENSI DELL’ART. 2222 E 
SEGUENTI DEL CODICE CIVILE, DELLA DURATA DI 12 MESI, FINALIZZATI ALLA 
COPERTURA DEI SERVIZI RELATIVI ALLA CREAZIONE DI CONTENUTI MULTIMEDIALI UTILI 
PER TUTTI I CANALI ISTITUZIONALI DI COMUNICAZIONE IVI COMPRESE LE 
PIATTAFORME SOCIAL DELL’UNIVERSITÀ DI SASSARI. 
CODICE DI SELEZIONE: UNISS_SMM_2026 

 
VERBALE 1 – Seduta preliminare 

  
L’anno 2026 addì 2 del mese di febbraio, alle ore 09:00, si insedia in presenza presso i locali 
dell’Ufficio Comunicazione, Relazioni con il pubblico e Trasparenza siti in Piazza Università 21, la 
Commissione giudicatrice nominata con D.D.G. rep. n. 189/2026 prot. n. 0006825 del 28/01/2026, per 
la procedura comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile, della durata di 12 mesi, finalizzato alla 
copertura dei servizi relativi alla creazione di contenuti multimediali utili per i canali istituzionali di 
comunicazione dell’Università di Sassari, ivi compresi le piattaforme social. bandita con D.D.G. rep. 
n. 80/2026, prot. n. 0002875, del 15/01/2026. La Commissione nominata è così composta:  

  
Prof. Antonio VARCASIA (Presidente) 
Prorettore delegato per l’Orientamento 
Università degli Studi di Sassari; 
 
Dott.ssa Alessandra CASU (Componente) 
Funzionario Responsabile Ufficio comunicazione, relazioni con il pubblico e trasparenza 
Università degli studi di Sassari; 
 
Dott. Giovanni Paolo RUSSU (Componente) 
Funzionario presso Ufficio comunicazione, relazioni con il pubblico e trasparenza 
Università degli Studi di Sassari 
 
Dott.ssa Valentina GUIDO (Supplente) 
Addetta Stampa Ufficio comunicazione, relazioni con il pubblico e trasparenza 
Università degli Studi di Sassari 
 
La Commissione, riunita al completo, indica quale Segretario verbalizzante il Dott. Giovanni Paolo 
RUSSU componente più giovane in ruolo, e che assume la funzione per tutta la durata della procedura. 
 
La Commissione, presa visione degli atti regolamentari che disciplinano la procedura comparativa 
pubblica per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione, procede al riscontro di quanto 
disposto in dettaglio dal bando di selezione, che tra le altre dispone che la selezione sia per colloquio 
e titoli. 
 
I candidati sono tutti ammessi con riserva al colloquio. In base all’art 6 del bando di selezione, la 
Commissione avrà a disposizione 30 punti per il colloquio, che si intende superato per i candidati che 
avranno raggiunto almeno 21/30. 
 



   

Come indicato all’art. 6 del bando, la data del colloquio in presenza è fissato per il giorno 03 
FEBBRAIO 2026 alle ore 15:30 presso l’aula G, al terzo piano, scala B, del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria. 
 
L’ammissione con riserva ha natura cautelativa e non costituisce riconoscimento definitivo dei requisiti 
di ammissibilità. L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre, in qualsiasi momento della 
procedura o anche successivamente all’eventuale conferimento dell’incarico, l’esclusione dei 
candidati che risultino sprovvisti dei requisiti richiesti, ovvero abbiano fornito dichiarazioni mendaci o 
non veritiere. I candidati che non conseguiranno il punteggio minimo di 42/60 non saranno ritenuti 
idonei per la valutazione dei titoli ovvero per l’inserimento in graduatoria di merito e per l’affidamento 
dell’incarico.  
 
Per l’ammissione alla selezione comparativa pubblica è richiesto altresì, alla data di scadenza del 
bando il possesso dei seguenti requisiti specifici (art. 2 del bando) come di seguito indicato: 
 
1) Cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea. Sono 
ammessi alla selezione anche i familiari di cittadini/e degli Stati membri dell’Unione europea non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; 
2) Godimento dei diritti politici; 
3) Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 
capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale e non aver in corso procedimenti penali per i 
medesimi reati. 
4) Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i nati fino al 1985; 
5) Idoneità fisica all’impiego; 
6) Non essere stati/e esclusi/e dall’elettorato politico attivo, né essere stati/e destituiti/e, dispensati/e 
o licenziati/e dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, né essere stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo 
comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e né essere stati/e licenziati/e per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 
7) Non avere rapporti di parentela e affinità, fino al 4° grado compreso, con il Rettore, il Direttore 
Generale, con un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, con un membro della 
Commissione di valutazione, in applicazione di quanto previsto dall’art. 18, c.1, lett. b e c, della Legge 
240/2010 e ss.mm.ii. 
I cittadini stranieri devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti: 
1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana, fatta 
eccezione della titolarità della cittadinanza italiana; 
3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione. 
L'Amministrazione può disporre in qualunque momento, con provvedimento del Direttore Generale f.f. 
di Dirigente Area Risorse umane, affari generali e legali, l'esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti, per irregolarità insanabili nella documentazione, per mancato rispetto delle modalità 
di invio della domanda di partecipazione o per invio oltre il termine previsto. 



   

Inoltre, in conformità a quanto disposto dall’Art. 3 del bando di selezione rubricato “Titoli valutabili”, 
(massimo 30 punti), la Commissione valuterà l’idoneità dei candidati sulla base dei seguenti titoli 
coerenti con l’incarico da svolgersi: 
 
a) punteggio di laurea maggiore alla votazione di 106/110 – (max 10 punti). 
b) esperienza - ulteriore rispetto ai 4 anni anche non continuativi richiesti come requisito di accesso - 
maturata in periodi di lavoro finalizzati allo svolgimento delle attività descritte all’art. 2 lettera b) nelle 
attività oggetto del bando svolta presso istituzioni universitarie o altre pubbliche amministrazioni o 
presso enti privati o libera professione – (max 20 punti). 
 
Non verranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti. In caso di 
sovrapposizione temporale, verrà considerata solo l’esperienza più vantaggiosa per il candidato. 

 
La Commissione prende atto che ai titoli valutabili verranno attribuiti i punteggi come riportato nel 
bando: 
 
A. Punteggio di laurea (massimo 10 punti) maggiore alla votazione di 106/110;  

 
punteggio di 107/110 = 2 punti 
punteggio di 108/110 = 4 punti 
punteggio di 109/110 = 6 punti 
punteggio di 110/110 = 8 punti 
punteggio di 110 e lode = 10 punti 
 
 

B. Esperienza - ulteriore rispetto ai 4 anni anche non continuativi richiesti come requisito di accesso 
maturata in periodi di lavoro finalizzati allo svolgimento delle attività descritte all’art. 2 lettera b) 
nelle attività oggetto del bando svolta presso istituzioni universitarie o altre pubbliche 
amministrazioni o presso enti privati o libera professione; 

 
 

Esperienza lavorativa coerente con il profilo del bando: 2 punti per ogni anno di esperienza, 
massimo 20 punti totali. 
 

 
La Commissione dichiara l’inesistenza di condizioni di incompatibilità per parentela o affinità fino al IV 
grado compreso con gli altri Commissari, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.  
Inoltre, i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in 
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del Codice penale vigente, come 
previsto dall’art. 35bis del D. Lgs 165/2001. 
Le dichiarazioni rese dai Commissari vengono allegate al presente verbale.   

 
La Commissione si ritrova in data 03 febbraio 2026 alle ore 15:30 per il colloquio della procedura 
comparativa di cui trattasi, che si svolgerà in presenza. 
 
La seduta ha termine alle ore 09:45. 
  



   

Di ciò viene redatto il presente verbale, per il quale, previa lettura e approvazione, viene sottoscritta 
Dichiarazione di Concordanza da tutti i componenti della Commissione giudicatrice, e inviato all’Ufficio 
PTAB di Ateneo. 
 
 
Prof. Antonio Varcasia       Presidente    
 
Dott. Alessandra Casu  Componente                       
 
Dott. Giovanni Paolo Russu    Componente e segretario 
verbalizzante   
 



 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 

 

Il sottoscritto Antonio Varcasia, presidente della Commissione giudicatrice della procedura 
comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile, della durata di 12 mesi, 
finalizzato alla copertura dei servizi relativi alla creazione di contenuti multimediali utili per i 
canali istituzionali di comunicazione dell’Università di Sassari, ivi compresi le piattaforme 
social. bandita con D.D.G. rep. n. 80/2026, prot. n. 0002875, del 15/01/2026 

CODICE DI SELEZIONE: UNISS_SMM_2026 
 

DICHIARA 

 

di avere partecipato alla seduta della Commissione nominata con D.D.G. rep. n. 189/2026 
prot. n. 0006825 del 28/01/2026, svolta in presenza in data 02/02/2026 dalle ore 09:00 alle ore 
09:45 e di concordare con il contenuto del verbale.  

 

Firma, data e luogo 

 



 

DICHIARAZIONE DI CONCORDANZA 

 

Il sottoscritto Alessandra Casu, componente della Commissione giudicatrice della procedura 

comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile, della durata di 12 mesi, 

finalizzato alla copertura dei servizi relativi alla creazione di contenuti multimediali utili per i 

canali istituzionali di comunicazione dell’Università di Sassari, ivi compresi le piattaforme 

social. bandita con D.D.G. rep. n. 80/2026, prot. n. 0002875, del 15/01/2026 

CODICE DI SELEZIONE: UNISS_SMM_2026 

 

DICHIARA 

 

di avere partecipato alla seduta della Commissione nominata con D.D.G. rep. n. 189/2026 
prot. n. 0006825 del 28/01/2026, svolta in presenza in data 02/02/2026 dalle ore 09:00 alle ore 
09:45 e di concordare con il contenuto del verbale.  

 

Firma, data e luogo 
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