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Direttore: Prof. Enrico Grosso

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo
Classe Fascicolo Allegati

DECRETO DI APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORI DELLA PROCEDURA DI CUI AL BANDO REP. 2/2026,
PROT. N. 26 DEL 20/01/2026 PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI LAVORO
AUTONOMO PER | SEGUENTI PROFILI: PROFILO A) SVILUPPO DI UNA “OPEN LESSON” PER IL CORSO DI
FONDAMENT!I DI INFORMATICA; PROFILO B) ANALISI, PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI UNA SMART GUIDE
INTERATTIVA DEDICATA Al CORSI DI STUDIO DI INGEGNERIA; PROFILO C) SVILUPPO TECNICO E MULTIMEDIALE
DI UNA “OPEN LESSON’” ARTICOLATA IN 2-3 UNITA SULL'USO DI GIT, SISTEMA DI CONTROLLO DI VERSIONE
FONDAMENTALE PER LA GESTIONE PROFESSIONALE DEL CODICE E LA COLLABORAZIONE NEI TEAM DI
SVILUPPO, NELLAMBITO DEL PROGETTO “ADVANCED LEARNING MULTIMEDIA ALLIANCE FOR INCLUSIVE
ACADEMIC INNOVATION” (ALMA), PNRR - MISSIONE 4 "ISTRUZIONE E RICERCA", INVESTIMENTO 3.4 "DIDATTICA
E COMPETENZE UNIVERSITARIE AVANZATE", SUB-INVESTIMENTO 3 "DIGITAL EDUCATION HUBS (DEH)",
FINANZIATO DA UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU - CUP: E68H24000430006.

IL DIRETTORE

VISTO il Regolamento disciplinante la procedura comparativa pubblica per il conferimento degli incarichi esterni di
collaborazione dell’'Universita degli Studi di Sassari, emanato con Decreto del Rettore n. 1853 del 30 novembre 2006, prot.
n. 35678, il cui testo modificato & approvato nella seduta del S.A del 14 gennaio 2010 e del C.A. del 19 gennaio 2010 e
successive integrazioni e modifiche (D.R. n. 1850 del 10 luglio 2013 prot. n. 17647);

VISTO il Decreto del Direttore Rep. n. 2/2026 Prot. n. 26 del 20/01/2026 con il quale & indetta una procedura comparativa
per titoli e colloquio per il conferimento di n. 3 incarichi di lavoro autonomo per i seguenti profili: profilo a) sviluppo di una
“Open Lesson” per il corso di fondamenti di informatica; profilo b) analisi, progettazione e sviluppo di una Smart Guide
interattiva dedicata ai corsi di studio di ingegneria; profilo c) sviluppo tecnico e multimediale di una “Open Lesson” articolata
in 2-3 unita sull'uso di GIT, sistema di controllo di versione fondamentale per la gestione professionale del codice e la
collaborazione nei team di sviluppo, nel’ambito del progetto: “ADVANCED LEARNING MULTIMEDIA ALLIANCE FOR
INCLUSIVE ACADEMIC INNOVATION” (ALMA), PNRR - MISSIONE 4 "ISTRUZIONE E RICERCA", INVESTIMENTO 3.4
"DIDATTICA E COMPETENZE UNIVERSITARIE AVANZATE", SUB-INVESTIMENTO 3 "DIGITAL EDUCATION HUBS
(DEH)",

RICHIAMATO il Decreto del Direttore del Dipartimento D.D. rep. n. 6/2026, prot. n. 58 del 03/02/2026 relativo alla nomina
della commissione giudicatrice per 'assegnazione dei suddetti incarichi di lavoro autonomo;

PRESO ATTO del Verbale n. 1 della Commissione - Criteri e valutazione dei candidati, redatto in data 04/02/2026 e
protocollato in data 12/02/2026 con rep. n. 4/2026 prot. n. 82;

PRESO ATTO del Verbale n. 2 della Commissione - Prova orale — graduatoria di merito e definizione del vincitore, redatto
in data 10/02/2026 e protocollato in data 12/02/2026 con rep. n. 5/2026 prot. n. 83;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria nell’ambito del progetto del Dipartimento finanziato dall’'Unione Europea - Next
Generation EU - Codice identificativo “UA.A.2017__DEH_ALMA_PNRR_2024_UNISS” - CUP E68H24000430006;

ACCERTATA la legittimita della procedura e la regolarita degli atti;
DECRETA

Art. 1
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Sono approvati gli atti della procedura pubblica per titoli e colloquio bandita con Decreto del Direttore rep. 2/2026 prot. 26
del 20/01/2026 per tre contratti di lavoro autonomo di prestazione d’opera di natura occasionale o professionale per i
seguenti profili: PROFILO A) SVILUPPO DI UNA “OPEN LESSON” PER IL CORSO DI FONDAMENTI DI INFORMATICA;
PROFILO B) ANALISI, PROGETTAZIONE E SVILUPPO DI UNA SMART GUIDE INTERATTIVA DEDICATA Al CORSI DI
STUDIO DI INGEGNERIA; PROFILO C) SVILUPPO TECNICO E MULTIMEDIALE DI UNA “OPEN LESSON’
ARTICOLATA IN 2-3 UNITA SULL'USO DI GIT, SISTEMA DI CONTROLLO DI VERSIONE FONDAMENTALE PER LA
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GESTIONE PROFESSIONALE DEL CODICE E LA COLLABORAZIONE NEI TEAM DI SVILUPPO nell’ambito del progetto
“Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation” (ALMA) CUP: E68H24000430006. | contratti
avranno una durata dalla data della stipula del contratto fino al giorno 08 marzo 2026 e un compenso lordo di € 5.000,00
(cinquemila/00), comprensivo degli oneri di legge a carico del prestatore, della cassa previdenziale e dell’eventuale IVA.

Art. 2
E approvata la seguente graduatoria di idoneita della procedura di cui all’art. 1 del presente decreto:
Profilo A: Lorenzo Mascia con punti 53.75 su 100
Profilo B: Antonio Costantino Marceddu con punti 90 su 100
Profilo C: Francesco Carta con punti 50 su 100

Art. 3

Sono dichiarati vincitori della procedura di valutazione comparativa di cui all’art. 1 i seguenti candidati:
Profilo A: Lorenzo Mascia
Profilo B: Antonio Costantino Marceddu

Profilo C: Francesco Carta

IL DIRETTORE

Prof. Enrico Grosso

Enrico
Grosso
12.02.2026
15:30:38
GMT+02:00

Dipartimento di Ingegneria dip.ingegneria@pec.uniss.it ViaVienna, 207100 Sassari
Universita degli Studi di Sassari P.IVA e C.F. 00196350904
www.ingegneria.uniss.it


http://www.ingegneria.uniss.it/
mailto:dip.ingegneria@pec.uniss.it

		2026-02-12T14:30:38+0100
	Enrico Grosso




