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Procedura comparativa pubblica, per soli titoli, per il conferimento di due borse di studio post 

lauream, rispettivamente: 1) della durata di sei mesi, rinnovabili, dal titolo “Creazione di una 

piattaforma online di domanda-offerta di servizi correlati al settore delle costruzioni finalizzate alla 

costruzione di una rete di operatori economici in favore di strategie di circolarità delle risorse”; 2) 

della durata di quattro mesi, rinnovabili, dal titolo “Raccolta di best practices – internazionali e 

nazionali – e strategie operative nel campo dell’economia circolare correlata al settore delle 

costruzioni in Sardegna”, a valere sul progetto CIRCULA-ASPAL, CUP D71B23000250007, 

bandita con Decreto n.179/2025 prot. 0001721 del 18/11/2025. 

************************* 

Verbale 1 

(Definizione criteri di valutazione dei candidati) 

L’anno 2026 addì 12 gennaio 2026 alle ore 12.00, si è riunita in presenza la Commissione giudicatrice, nominata con 

decreto del Direttore del Dipartimento n. 02/2026 prot n. 00018 del 07/01/2026 per procedere alla definizione dei 

criteri di valutazione di cui all’art.3 del bando per l’attribuzione delle due borse di studio, per soli titoli, della durata, 

rispettivamente di sei mesi e di quattro mesi, rinnovabili, nell’ambito del progetto CIRCULA-ASPAL, di cui in 

premessa. 

La Commissione è così composta: 

Prof. Antonello Monsù Scolaro (presidente) 

Dott.ssa Silvia Pulina 

Dott. Antonio Ganga (segretario verbalizzante). 

Il Presidente dichiara aperta la seduta, dà lettura del bando della procedura di valutazione comparativa e delle norme 

che la regolano e definisce i criteri per la valutazione dei titoli e del colloquio come indicato nel bando. 

 

La commissione, verificato l’art. 3 del bando e trattandosi di due differenti borse 

Borsa la n.ro 1 “Creazione di una piattaforma online di domanda-offerta di servizi correlati al settore delle 

costruzioni finalizzate alla costruzione di una rete di operatori economici in favore di strategie di circolarità 

delle risorse” la definisce la seguente tabella per l’attribuzione del punteggio ai titoli: 

 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

QUALIFICANTI VALUTABILI: Max 60 punti 

Punti 

1. CURRICULUM UNIVERSITARIO (max 20 punti) 

- se pertinente, punti da 16 

a 20; 

- mediamente pertinente, 

punti da 11 a 15; 

- scarsamente pertinente, 

punti da 6 a 10; 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

I punteggi di cui ai punti da 2 a 4 saranno attribuiti con riferimento ai seguenti aspetti: a) Visual design e 

communication design; b) Gestione e progettazione di siti internet e internet grafica; c) Elaborazione dati su base 

excel 

 

Borsa n.ro 2, dal titolo “Raccolta di best practices – internazionali e nazionali – e strategie operative nel campo 

dell’economia circolare correlata al settore delle costruzioni in Sardegna”, la definisce la seguente tabella per 

l’attribuzione del punteggio ai titoli: 

 

- non pertinente, punti da 1 

a 5 

2. ESPERIENZE LAVORATIVE ATTINENTI 

ALL’OGGETTO DELL'INCARICO, DOCUMENTATE 

TRAMITE PORTFOLIO PROFESSIONALE (max 20 

punti) 

- per ogni 6 mesi di 

contratto, punti 5; 

- per ogni mensilità, per 

contratti di durata 

inferiore a 6 mesi, punti 

0,8 

(per ogni esperienza) 

3. BORSE DI RICERCA E BORSE DI STUDIO 

ATTINENTI ALL’OGGETTO DELL’INCARICO (max 10 

punti) 

- se pertinente, punti 2; 

- mediamente pertinente, 

punti 1; 

- scarsamente pertinente, 

punti 0,5; 

- non pertinente, punti 0,3 

(per ogni borsa) 
 

4. SPECIALIZZAZIONI E/O CERTIFICAZIONI DI 
SETTORE IN AMBITO TECNICO-PROFESSIONALE 
(max 10 punti) 

- se pertinente, punti 2 

- mediamente pertinente, 

punti 1 

- scarsamente pertinente, 

punti 0,5; 

- non pertinente, punti 0,3 

(per ogni 

specializzazione/certific

azione) 
 

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI 

QUALIFICANTI VALUTABILI: Max 60 punti 

Punti 

1. CURRICULUM UNIVERSITARIO (max 30 punti) 

- se pertinente, punti da 24 

a 30; 

- mediamente pertinente, 

punti da 17 a 23; 

- scarsamente pertinente, 

punti da 9 a 16; 

- non pertinente, punti da 1 

a 8  

2. ESPERIENZE LAVORATIVE ATTINENTI 

ALL’OGGETTO DELL'INCARICO, DOCUMENTATE 

TRAMITE PORTFOLIO PROFESSIONALE (max 20 

punti) 

- per ogni 6 mesi di 

contratto, punti 5; 

- per ogni mensilità, per 

contratti di durata 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

L’idoneità viene riconosciuta ai candidati che conseguono almeno 30/60 punti. 

 
 
 
La seduta termina alle ore 13:00. 
 

La commissione 

 

Prof. Antonello Monsù Scolaro (presidente)               ___________________________________ 

 

Dott.ssa Silvia Pulina                                                   ___________________________________ 

 

Dott. Antonio Ganga (segretario verbalizzante)          ___________________________________ 

 

 

 

inferiore a 6 mesi, punti 

0,8 

(per ogni esperienza) 

3. BORSE DI RICERCA E BORSE DI STUDIO 

ATTINENTI ALL’OGGETTO DELL’INCARICO (max 10 

punti) 

- se pertinente, punti 2; 

- mediamente pertinente, 

punti 1; 

- scarsamente pertinente, 

punti 0,5; 

- non pertinente, punti 0,3 

(per ogni borsa) 
 


		2026-01-12T12:56:14+0100
	Antonello Monsu' Scolaro


		2026-01-12T13:01:10+0100
	Silvia Pulina


		2026-01-12T13:13:22+0100
	Antonio Ganga




