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Bando Erasmus+ Traineeship 2025/26 
Seconda Riapertura 

 

 

• Elenco delle sedi di mobilità strutturata 

•  Elenco dei requisiti e delle mensilità disponibili per le mobilità 
individuali 

• Elenco dei requisiti e delle borse disponibili per i Paesi non facenti 
parte dell’Unione Europea 

 

 
 

 

ATTENZIONE: 
 

Il colloquio con i referenti è obbligatorio per tutti i candidati delle sedi 
strutturate. 

 Il calendario dei colloqui verrà pubblicato sull’homepage del sito dumas.uniss.it 
in prossimità della scadenza del bando. 
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Elenco delle sedi di mobilità strutturata  
 
 

FRANCIA  
UNIVERSITÉ PAUL VALÉRY – MONTPELLIER 3 

 
GERMANIA  

 SAARLAND UNIVERSITY – SAARBRÜCKEN 
 

LEIBNIZ LANGUAGE CENTER - HANNOVER 
 

GRECIA  
 

LYCÉE FRANCO-HELLÉNIQUE – ATENE 

 
BELLA VISTA HOTEL – CORFU 
 

IRLANDA  
ENGLISHOUR LTD – DUBLIN  

 
L ITUANIA  

SOCIETÀ DANTE ALIGHIERI – KAUNAS 

 
 

S PAGNA  
EOI ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS – QUART DE POBLET 

 

EOI ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS – CARTAGENA 
 
EOI ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS – SEVILLA-MACARENA 
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FRANCIA  
  

Université Paul Valéry – Montpellier 3 
 

 

 

 

Contact person 
Referente 

Prof. Bruno Bonu 
bruno.bonu@univ-montp3.fr 
 

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

2 studenti x 3 mesi 
Entro fine di giugno 2026 
 

 
 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

Candidati in possesso di un livello di lingua francese C1 per svolgere trascrizioni di 
registrazioni audio in lingua francese e collaborazione alle attività dell’ITIC (Institut 
des Technosciences de l’Information et de la Communication) dell’Université 
Montpellier 3. 
 

 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview (Prof. Lorenzo Devilla) 
 

 

  

  

mailto:bruno.b
mailto:bruno.bonu@univ-montp3.fr
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GERMANIA  

 

Saarland University - Saarbrücken 
 
 
 
 

 

Contact person 
Referente 

Prof. Elton Prifti 
elton.prifti@uni-saarland.de  
 

Nr. of 
students/months   
Posti 
disponibili/mensilità 

11 studenti x 3 mesi 
 
 

 

Candidate 
profile and 
Traineeship 
activity  
Profilo richiesto / 
programma di 
tirocinio 

Students will be able to: 

gain working experience within the largest lexicographic project worldwide (Lessico 
etimologico italiano - Wikipedia); 

acquire specific competences in the fields of Historical Lexicography, Dialectology and 
Sociolinguistics of Sardinia; 

use the well-furnished university library of Romance Studies; 

acquire specific competences in digital linguistics and get certifications. 
 

Facultative activities: 
 

two-day workshop: "Germany. Country, culture, people"; 

flash-lectures (30 minutes, once a week for 12 weeks): on different topics within 
Historical Lexicography and Lexicology, and Studies of Minority Languages. 

 

Requirements: 

 

- students should have a keen interest in lexicology, lexicocraphy, dialectology and 
sociolinguistics of Romance languages; 

- no competences in German are required, although they may be useful in everyday 
life. 

 

 

Candidate 
selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview (Dr. Tania Baumann) 

 

  

 
 

mailto:elton.prifti@uni-saarland.de
https://it.wikipedia.org/wiki/Lessico_etimologico_italiano
https://it.wikipedia.org/wiki/Lessico_etimologico_italiano
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GERMANIA  

         

  Leibniz Language Centre – Leibniz Universität Hannover 
 

 

 

 
 

Contact person 
Referente 

Dr. Klaus Schwienhorst 
schwienhorst@llc.uni-hannover.de  
klaus.schwienhorst@llc.uni-hannover.de 
https://www.llc.uni-hannover.de/  
 

 

Nr. of 
students/months   
Posti 
disponibili/mensilità 

6 studenti x 3 mesi 
Aprile – Luglio 2026 
 

 

Candidate 
profile and 
Traineeship 
activity  
Profilo richiesto / 
programma di 
tirocinio 
 

Buona conoscenza del Tedesco (B2+). 

Il tirocinante affiancherà il personale nella didattica delle lingue. 
 

 

 

 

 

Candidate 
selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview (Dr. Tania Baumann) 

 

  

mailto:schwienhorst@fsz.uni-hannover.de
mailto:klaus.schwienhorst@fsz.uni-hannover.de
mailto:klaus.schwienhorst@fsz.uni-hannover.de
https://www.llc.uni-hannover.de/
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GRECIA  
 
 

 

 Lycée franco-hellénique  d’Athène  
 

 

 

 

Contact person 
Referente 

 
Anna Racape 
a.racape@gmail.com 
  

 

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

 

1-2 studenti x 2 -6 mesi 
Periodo da concordare con la sede 
 

 
 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / programma 
di tirocinio 

IMPORTANT: School under agreement with the Italian Culture Institute. 
The required language level is equal to or higher than A2 in English. Institution is Franco-Greek, 
but knowledge of both languages is not mandatory. 

 
L’assistente affianca i docenti di italiano L2/LS, fornisce supporto alla docenza e 
offre nuovi spunti per l'insegnamento con mezze classi o in gruppi. Gli assistenti 
forniscono materiali di lavoro autentici. Sfruttano gli argomenti di attualità nel 
paese d'origine per illustrarne la cultura e stimolare gli alunni a un uso attivo 
della lingua. Inoltre, per motivare gli alunni a scegliere l’italiano come LS è 
possibile organizzare laboratori. 
 
 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview 
 

 

  

mailto:a.racape@gmail.com
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GRECIA  
 

 

 Bella Vista Hotel  - Corfu 
 

 

 

Contact person 
Referente 

 
Anthea Pouli 
manager@bellavistahotel.gr  

 

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

 

2 studenti x 2 mesi 
Giugno – Luglio 2026, in base all’esito della seconda selezione da parte della 
sede. 
 

 
 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / programma 
di tirocinio 

Candidates will be fluent in English (B2), Italian (native speaker), and possibly German (B1+). 
Internship programs (minimum 3 months) in Hotel Management, Tourism and Marketing. 
Internship Include: 

• Free shared accommodation, just a 2-minute walk from the beach and the hotel 

• Daily breakfast and six homemade lunches per week 

• 40-hour work weeks with flexible schedules and two days off per week 

• Endless opportunities to explore Corfu, from hiking scenic trails to visiting historic sites 

• Full assistance with Erasmus funding and documentation 
 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

First Candidate selection interview (Prof. Loredana Salis) 
IMPORTANT: A Second Candidate selection interview after selection 
procedure is required by the Bella Vista Hotel staff. 
 

 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  
  

mailto:manager@bellavistahotel.gr
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S PAGNA  
 

   

              EOI  - Escuela Oficial de Idiomas – Badajoz 
                          
 

 

 

 

Contact person 
Referente 

Isabel Mena Arias 
direccion.eoi.badajoz@educarex.es  

Nr. of 
students/months  
Posti disponibili/mensilità 

Periodo 

1 o 2 studenti x 2-6 mesi 
Periodo da concordare con la sede 
 

 

 

 

 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

Il tirocinante affiancherà il personale nella didattica dell’Italiano per stranieri. 
Obbligatorio possedere un livello di spagnolo B2- B2+. 
 
 
 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 

Candidate selection interview (Prof. Marta Galiñanes) 
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S PAGNA  

  

             EOI  - Escuela Oficial de Idiomas – Cartagena 
 
 

 
Contact person 
Referente 

Claudia Casu 
30011703@murciaeduca.es 
30011703.direccion@murciaeduca.es 
maclaudia.casu@murciaeduca.es 
 

  

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

1 studente x 3 mesi 
Entro giugno 2026 
 
 
 
 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

Il tirocinante affiancherà il personale nella didattica dell’Italiano per stranieri. 
Obbligatorio possedere un livello di spagnolo B2- B2+. 
 
 

 

                          
 

 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 
 
 
 
 

Candidate selection interview (Prof. Marta Galiñanes) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

S PAGNA  

mailto:30011703@murciaeduca.es
mailto:30011703.direccion@murciaeduca.es
mailto:maclaudia.casu@murciaeduca.es


 

 
10 

 

 

             EOI  - Escuela Oficial de Idiomas – Sevilla-Macarena 
 
 

 
Contact person 
Referente 

Anne Rousselot 
41008258.admin@g.educaand.es  

  

Nr. of 
students/months   
Posti disponibili/mensilità 

7 studenti (2 studenti ogni 2 o 3 mesi) 
Entro giugno 2026 
 
 
 
 
 

Candidate profile and 
Traineeship activity  
Profilo richiesto / 
programma di tirocinio 

Il tirocinante affiancherà il personale nella didattica dell’Italiano per stranieri. 
Obbligatorio possedere un livello di spagnolo B2- B2+. 
 
 

 

                          
 

 

Candidate selection 
procedure 
Modalità di selezione 
candidati 
 
 
 
 

Candidate selection interview (Prof. Marta Galiñanes) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

mailto:41008258.admin@g.educaand.es
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Requisiti, area disciplinare e mensilità per 

mobilità individuale  
 

IMPORTANTE 
 

I CANDIDATI CHE INTENDONO SVOLGERE UNA MOBILITÀ INDIVIDUALE DEVONO ALLEGARE ALLA 

CANDIDATURA IL LEARNING AGREEMENT FIRMATO DALLA SEDE OSPITANTE, PENA L’ESCLUSIONE 

 

 

 
 

 
 

 

 

Codice ISCED di riferimento  

per gli enti ospitanti 
 

 

 

022 – Humanities 

023 – Languages 

1015 – Tourism, Hotel Management 

923 – Social Work* 

313 – Psychology 
 

*Gli studenti di Servizio Sociale sono tenuti a 
contattare il Dr. Stefano Chessa per valutare la 
fattibilità del percorso di tirocinio professionale ai 
sensi del Regolamento di Corso di Studi. 
 

 

 

N° borse / CFU riconoscibili N° 3 borse da 2 mensilità; 

n° 3 borse da 3 mensilità. 

 
Riconoscimento tirocinio: 6 CFU**. 
 

**Per gli studenti di Servizio Sociale, ai sensi del 
Regolamento vigente, potranno essere riconosciuti 
massimo 5 CFU di Tirocinio Professionale di Secondo 
Livello, e massimo 7 CFU di Tirocinio Professionale di 
Terzo Livello. 
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Mobilità individuale per Paesi non facenti parte 
dell’Unione Europea 

 

 

IMPORTANTE 
 

I CANDIDATI CHE INTENDONO SVOLGERE UNA MOBILITÀ INDIVIDUALE DEVONO ALLEGARE ALLA 

CANDIDATURA IL LEARNING AGREEMENT FIRMATO DALLA SEDE OSPITANTE, PENA L’ESCLUSIONE 
 

 

 

 

 

Codice ISCED di riferimento  

per gli enti ospitanti 
 

 

022 – Humanities 

023 – Languages 

1015 – Tourism, Hotel Management 

923 – Social Work* 

313 – Psychology 
 

*Gli studenti di Servizio Sociale sono tenuti a contattare il 
Dr. Stefano Chessa per valutare la fattibilità del percorso di 
tirocinio professionale ai sensi del Regolamento di Corso di 
Studi. 
 

 

 

N° borse / CFU riconoscibili N° 2 borse da 3 mensilità. 

 
Riconoscimento tirocinio: 6 CFU**. 
 

**Per gli studenti di Servizio Sociale, ai sensi del 
Regolamento vigente, potranno essere riconosciuti 
massimo 5 CFU di Tirocinio Professionale di Secondo 
Livello, e massimo 7 CFU di Tirocinio Professionale di Terzo 
Livello. 

 


