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INFORMARE QUANTI, ALL'INTERNO DELLA COMUNITA ACCADEMICA O AL DI FUORI DI ESSA, VOLESSERO
APPRENDERE LE DECISIONI ASSUNTE DAGLI ORGANI COLLEGIALI DI GOVERNO.

Argomenti all’ordine del giorno

1. Comunicazioni
01.01 Piano Welfare: ipotesi allocazione risorse 2025

2. Presa d'atto verbale

02.01 Presa d’atto del processo verbale Consiglio di Amministrazione 19 02 2025
3. Didattica
03.01 Documento di rigenerazione dell’'offerta formative

03.02 Ratifica Decreto Rettorale adeguamento RAD Corsi a modifica 2025/2026 ai
pareri del CUN

03.03 Progetto “Advanced Learning Multimedia Alliance for Inclusive Academic
Innovation” ALMA nell’ambito del PNRR

03.04 Fondo MUR per i poli universitari tecnico-scientifici (risorse 2024). Proposta di
ripartizione del finanziamento

03.05 Approvazione |V edizione Borse di studio “Inclusive Uniss” in favore di

studentesse e studenti internazionali che versano in particolari condizioni di
svantaggio socio-economico

03.06 Interventi a favore di studenti con disabilita e con disturbi specifici
dell'apprendimento, previsti dalla Legge 28 gennaio 1999, n. 17 e alla Legge
8 ottobre 2010 n. 170. Proposta piano di utilizzo risorse per I'Esercizio
Finanziario 2024

03.07 Rinnovo Convenzione tra I'Universita degli Studi di Sassari e la Federazione
Italiana dello Sport Universitario (FederCUSI).

4. Statuto e Regolamenti

04.01 Modifica del Regolamento di Ateneo sui Corsi di Dottorato di ricercar
04.02 Regolamento per il sostenimento degli esami a distanza: revision
04.03 Adozione Regolamento del Dipartimento di Giurisprudenza

5. Personale

05.01 Awvio procedura passaggio da RTDB a professore associato, ai sensi dell’art.
24, comma 5 della Legge 240/2010 (Laura lacolina)

05.02 Awvio iter procedura concorsuale ai sensi dellart. 18 della L. 240/2010 —
Professori Il fascia SSD “MEDS-15/A - Neurochirurgia”. Convenzione Uniss-
RAS-AQOU

05.03 Chiamata di Professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 co. 5, della Legge
240/2010 — proff.ri Marcello Antonio BUDRONI e Giuseppe Giovanni SCANU

05.04 Proroghe biennali n. 16 contratti ricercatori a tempo determinato, ai sensi
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dell’'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240 del 2010
05.05 Sistema di misurazione e valutazione anno 2025-approvazione

6. Attivita negoziale e rapporti con Enti
06.01 Percorsi di formazione iniziale insegnanti a.a. 2024/2025 - Proposta stipula
convenzioni per la frequenza da parte dei docenti che devono abilitarsi in una
classe di concorso non attivata nella Regione Sardegna.

7. Edilizia Servizi Sicurezza Prevenzione

07.01 Lavori di realizzazione "Progetto pilota per lo sviluppo delle smart grid
dell’Universita degli Studi di Sassari UnisSmartGrid”
07.02 Approvazione perizia di variante suppletiva

8. Elezioni Nomine Onorificenze
08.01 Nucleo di Valutazione, ai sensi dell'art. 31 dello Statuto: designazione
Componenti.

1. Comunicazioni
01/01 Piano Welfare: ipotesi allocazione risorse 2025
Il Direttore Generale ha illustrato I'ipotesi di allocazione delle risorse disponibili per il Piano

Welfare 2025, a seguito di incontro con le OOSS e confronti con il Consiglio del Personale,

sulla base della tabella riportata di seguito.
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.
Universith degh Studi i Sassari
Senvizio Welfare
FINANZIAMENTO € 500.000,00
Misure Welfare Valore economico %
Interventi per | Benessere organizzativo € 76.856,28 15%
F Awiso:
€ 193143, 9% i prapane di sempificare al massimo la modalith i racoolta delle
domande; in i I due Template® di
Rimborso di spesa afferent’ alla sfera Sociale : € 3000000 6% culuno per le utenze & pagamenti fitto & mutuo; il secondo per tutto il
Iterven i sstegol et € 20000000 a0% .
Totale| € 500.000,00
Tipologla | T/NT Ripartizione misure Stanziamento Regole ISEE Note
T {ex art. 3 punto 1 lett. B - Contributo per disabilits per malattie croniche invaldant o pate iogie d particolare gravitd
' necessanio tener
25,000-70% s
T |ex ant. 3 punto 1 fett, D- Contributo per prestazioni mediche specialistiche 30.000-60% due vori, soggette a
i 35.000-40% fassazione, si
arl. 3 1 et C-Contr s o ‘ oteci de Py o ” 0 occhiall & ki € 19}1‘!'72
e I ex art. 3 punto 1 lett. C- Contributo per spese adontoiatriche, protesi dentarie e acustiche e acquisto occhiali & kenii 40.000-30% perderanno circa
5 iy olre % TOO00€ n guarto
e art. 3 punto 2 lettera € dellAwiso - Contributo per e spese sostenute daile dipendentl per Fassistenza imgosaione  cicail
Socosantare | T |domicl Sraktat s fulo ezl e
[Sociali T [ex art. 3 punto 1 lett. A- Contributo spese funerarie Con ISEE sino a a 30.000
Sociall T Jex ant. 3 punto 2 lett. A~ Contributo per I d del dipendenti nele strutture educative per Finfanzia
socil o Jex art. punto 2 lett. H dellvviso - Contributo. Spese per centr rcreatisl estiv e campus estivi lalia/Estero dei figh
n liscalmente a carico
socil o fex art. punto 2 Lett. B dell'Aviso {contribute iscriziane a corsi universitari o 4 scuole di istruzione primaria,
i " Jsecondaria i Mo & secondo grado)
Sodiali T-NT ex art. punto 2 Ledt. C deffAwviso (contibuto spese per materiale didsttico e fibr ecc) € 30.000,00
Saciali NT e art. punto2 Lett. F dellwiso {contributo iscrizione post faurea Rgl]
& e art. 3 punta 2 Lett, D del wviso - Contributo per attivits culturall, lugiche 0 sportive a copertura delle spese B0070%
Saciah # 30.000-60%
sostenute dalla dipendente per sé o per i igl/e fiscalmente a carica 4
35.000-40%
" 4 M 40.000-30%
Sociali NT . 3 punto 5 delfAwiso - Premi per gli/le studentifesse meritevol
il ex art. Jpunto wvisg - Premi per gl/le studenti/esse meritevol olte-0%
Sociali NT [ex art. 3 punto 3 deif ‘Awiso - Rimborss degl abbonamenti per i trasporto pubbilico locale
X art. 3 punto 4 Lett. A dell Aviso - Paga ics, acqua, gas e gasolio da
Sostegno al N lriscald i i it g are dellpend Regola generale:
b alfinterno defla dichiarazione ISEE) massimo 1000
§ dipendente senza figh
i fa ant !w?lnﬂ.eﬁ_ﬂdell'&vmsn: gl delf’ ".‘:.:‘. € 200.000,00 acarko;
et T di affitio ol mutuo | coni famil massima 2000
all'interno della dichiarations 1SEE) dipendente con figl a
ol carico
eddito NT - |Cadho (300 € pro cagite considerati n, 500 dipendenti)
Sub totale) € awasn
Regole generali sullimporto massi ‘
Fringe benefit {cadohoc+utenze, fit & mutui) non tassato, come previsto dalla normativa,
Senza figl a carico € 1.000,00
Con figh acarico € 200000 L‘uqumthutm:wnMM|mhwlﬂwlm sl termine
Altre misure, tassate secondo {apposita normativa esta una disponibilith questa s utlizzerd per erogarione dialtri enefici non tassatl,
Sino ad un massimo per dipendente senza figh a carico € 1.000,00
Sino ad un massimo per dipendente con figh a carico € 1.000,00

Welfre 202519052025 (1] new

Misure Wedfare 2005

Il Consiglio ha invitato ad estendere maggiormente 'intervento su misure inerenti all’aspetto

di tipo Sociosanitario, prevedendo una polizza assicurativa a beneficio del personale.

Il Direttore Generale si € impegnato, quindi, a un confronto con Regione Autonoma della

Sardegna al fine di poter procedere in deroga a quanto previsto dall’art. 2, comma 2 e art.
5, comma 2 della Convenzione sottoscritta nel 2023 con la stessa RAS, per consentire

I'attivazione di una “Polizza collettiva per il imborso spese sanitarie”, presumibilmente a

decorrere dal 01 ottobre 2025 e con scadenza 30 settembre 2026, rendendo ammissibili

anche le spese sostenute oltre I'esercizio di competenza.
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02/01 Presa d’atto del processo verbale del Consiglio di Amministrazione
19/02/2025

Il Consiglio di Amministrazione ha preso atto del processo verbale del 19/02/2025.

Si & stabilito di anticipare il punto 4.1 “Modifica del Regolamento di Ateneo sui corsi di

Dottorato di ricerca” della Categoria Statuto e Regolamenti.

4. Statuto e Regolamenti
04/01 Modifica del Regolamento di Ateneo sui Corsi di Dottorato di ricerca

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di rinviare ogni decisione in merito alla modifica
dellart. 9, comma 11, del Regolamento di Ateneo sui Corsi di Dottorato di ricerca
attualmente vigente, in attesa di una nuova formulazione che tenga conto delle competenze

attribuite al Consiglio di Amministrazione dall’art. 25 dello Statuto di Ateneo.

Il punto 3. 1 “Rigenerazione dell’Offerta Formativa” non & stato discusso.

3. Didattica

03/02 Ratifica Decreto Rettorale adeguamento RAD Corsi a modifica 2025/2026
ai pareri del CUN

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di ratificare il Decreto Rettorale del 16 maggio
2025, n° 1511, prot. 51526, inerente alle variazioni apportate agli ordinamenti dei Corsi di

Studio a modifica di Ordinamento, a seguito degli adeguamenti richiesti dal CUN.

03/03 Progetto “Advanced Learning Multimedia Alliance for InclusiveAcademic
Innovation” ALMA nell’ambito del PNRR

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

- di ratificare I'’Accordo di partenariato sottoscritto dal Rettore il 21/10/2024 per la
costituzione del “Digital Education Hub: Advanced Learning Multimedia Alliance for
Inclusive Academic Innovation — ALMA”, a valere su M4C1 PNRR Investimento 3.4
(Didattica e competenze universitarie avanzate) — Subinvestimento “Digital
Education Hubs (DEH), finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

- di approvare il budget proposto in istruttoria e le relative modalita di utilizzo;

- di dare mandato allArea Edilizia e Sostenibilita per I'allestimento della sala di
registrazione del Digital Education Hub Uniss presso la sala riunioni sita in via
Rockefeller, piano primo, presso I'lncubatore dell’Ateneo;
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- di approvare I'assegnazione all’Area Didattica, Orientamento e Servizi agli studenti
la gestione del progetto, in particolare all’Ufficio Segreterie Studenti e Offerta
formativa la gestione contabile e amministrativa dello stesso;

- di approvare I'assegnazione ai Dipartimenti del’Ateneo la quota di budget inerente
alle spese per attivita di docenza;

- di approvare I'assegnazione al Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali la
quota di budget per la realizzazione di iniziative di knowledge building e seminari
dedicati alla digital education;

- di approvare la nomina a Referente Scientifico del Progetto al Prorettore alla
Didattica, prof. Pietro Pulina;

- diapprovare la nomina a Referente Esecutivo del Progetto al Prorettore delegato per

I'Orientamento, prof. Antonio Varcasia.

03/04 Fondo MUR per i poli universitari tecnico-scientifici (risorse 2024).
Proposta di ripartizione del finanziamento

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare la proposta di ripartizione del
finanziamento “Fondo per i poli universitari tecnico-scientifici del Mezzogiorno” (annualita
2024), pari a complessivi € 109.500,00, suddividendo pertanto l'importo disponibile nel
modo seguente:

« Dipartimento di Agraria — € 22.310,30

o Dipartimento di Architettura, Design e Urbanistica — € 11.539,82

e Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia — € 27.439,11

e Dipartimento di Medicina Veterinaria — € 16.155,74

e Dipartimento di Scienze Biomediche — € 20.515,22

o Dipartimento di Scienze Chimiche, Fisiche, Matematiche e Naturali — €

11.539,81

03/05 Approvazione IV edizione Borse di studio “Inclusive Uniss” in favore di
studentesse e studenti internazionali che versano in particolari
condizioni di svantaggio socio-economico

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare I'attivazione della IV edizione del
bando “Inclusive Uniss”, finalizzato all’erogazione di n. 10 borse di studio dell'importo di €
7.000,00 ciascuna, oltre agli eventuali oneri fiscali a carico dell’Ateneo, a valere sul conto
AN.C.02.01.01.001 “Borse di studio corsi di laurea, laurea magistrale, specialistica e ciclo
unico”, in favore di studentesse e studenti internazionali che versano in particolari condizioni

di svantaggio socio-economico.
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03/06 Interventi a favore di studenti con disabilita e con disturbi specifici
dell'apprendimento, previsti dalla Legge 28 gennaio 1999, n. 17 e alla
Legge 8 ottobre 2010 n. 170. Proposta piano di utilizzo risorse per
I’Esercizio Finanziario 2024

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare il piano di utilizzo delle risorse
assegnate dal M.U.R. per I'Esercizio Finanziario 2024, pari a € 168.282,00, destinate a

specifici interventi a favore degli studenti diversamente abili.

03/07 Rinnovo Convenzione tra I’Universita degli Studi di Sassari e la
Federazione Italiana dello Sport Universitario (FederCUSI)

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare la stipula della Convenzione tra
'Universita degli Studi di Sassari e la Federazione Italiana dello Sport Universitario
(FederCUSI).

E stato posticipato punto 4. 2 “Regolamento per il sostenimento degli esami a distanza”

della Categoria Statuto e Regolamenti.

Inoltre, & stato anticipato il punto 6. 1 “Percorsi di formazione iniziale insegnanti a.a.
2024/2025 - Proposta stipula convenzioni per la frequenza da parte dei docenti che devono
abilitarsi in una classe di concorso non attivata nella Regione Sardegna” della Categoria

Attivita negoziale e rapporti con Enti.

6. Attivita negoziale e rapporti con Enti

06/01 Percorsi di formazione iniziale insegnanti a.a. 2024/2025 - Proposta
stipula convenzioni per la frequenza da parte dei docenti che devono
abilitarsi in una classe di concorso non attivata nella Regione
Sardegna.

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:

1) diapprovare la stipula di accordi tra I'Universita degli Studi di Sassari e altre istituzioni
universitarie o accademiche finalizzati a definire le modalita di attuazione di una
reciproca collaborazione per I'organizzazione percorsi universitari e accademici di
formazione iniziale degli insegnanti per la scuola secondaria di primo e secondo
grado, cosi da facilitare la frequenza dei docenti-lavoratori vincitori del primo
concorso PNRR, titolari di un contratto di docenza a tempo determinato che devono
completare il percorso abilitante in una classe di concorso non attivata nella Regione

Sardegna;
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2) di approvare la stipula dei predetti accordi, con previsione dell'impegno in capo
all'ateneolistituzione partner di trasferire all’Universita degli Studi di Sassari, come
contributo alle spese generali, una quota compresa tra un minimo del 10% ad un
massimo del 20% dell’'importo richiesto a titolo di contributo di iscrizione da parte dei
corsisti che si avvarranno della collaborazione tra le due istituzioni, fermo restando
che il nostro ateneo applichera le medesime condizioni qualora siano i propri corsisti
a dover frequentare presso I'ateneo convenzionato;

3) di approvare la stipula dei predetti accordi anche qualora gli atenei/istituzioni
chiedano l'erogazione del servizio a titolo gratuito e quindi in assenza del
trasferimento a favore del nostro Ateneo, come contributo alle spese generali, di una
quota dei contributi di iscrizione dei corsisti che si avvarranno della collaborazione
tra le due istituzioni, fermo restando che il nostro ateneo applichera le medesime
condizioni qualora siano i propri corsisti a dover frequentare presso l'ateneo

convenzionato.

Si é ripresa la trattazione dei punti come da Ordine del giorno.

4. Statuto e Regolamenti

04/03 Adozione Regolamento del Dipartimento di Giurisprudenza.
Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare il Regolamento del Dipartimento

di Giurisprudenza.

5. Personale

05/01 Avvio procedura passaggio da RTDB a professore associato, ai sensi
dell’art. 24, comma 5 della Legge 240/2010 (Laura lacolina).

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare I'attivazione della procedura di
valutazione ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi dell’art. 24,
comma 5, della Legge 240 del 2010, del ricercatore a tempo determinato, dott.ssa Laura
lacolina, presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, GSD 05/BIOS-03 “Zoologia e
Antropologia” e per il SSD BIOS-03/A “Zoologia”.

05/02 Avvio iter procedura concorsuale ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010
“Professori Il fascia SSD MEDS-15/A - Neurochirurgia”. Convenzione
Uniss-RAS-AOU

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare l'avvio dell'iter concorsuale

finalizzato al reclutamento di n. 1 professore associato ai sensi dell’art. 18 della Legge
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240/2010, per il SSD “MEDS-15/A - Neurochirurgia”, per le esigenze del Dipartimento di
Medicina, chirurgia e farmacia, a valere sulle risorse della Convenzione stipulata tra la
Regione Autonoma della Sardegna, I'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari e

I'Universita degli Studi di Sassari.

05/03 Chiamata di Professori di seconda fascia ai sensi dell’art. 24 co. 5, della
Legge 240/2010 - proff.ri Marcello Antonio BUDRONI e Giuseppe Giovanni
SCANU

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare la presa di servizio, in qualita di
Professore di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, co. 5 della Legge 240/2010 dei
seguenti professori:
- Scanu Giuseppe Giovanni, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, a
decorrere dal 1° giugno 2025;
- Budroni Marcello Antonio, presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, Fisiche, Matematiche

e Naturali, a decorrere dal 28 ottobre 2025.

05/04 Proroghe biennali n. 16 contratti ricercatori a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240 del 2010.

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di autorizzare I'attivazione delle procedure di
proroga biennale relative ai contratti dei seguenti ricercatori a tempo determinato ex art.
24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010:

- Dott.ssa Valentina Ghibellini, presso il Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali,
per il Settore Scientifico Disciplinare GSPS-05/A “Sociologia generale”;

- Dott. Paolo Caboni, presso il Dipartimento di Scienze Umanistiche e Sociali, per |l
Settore Scientifico Disciplinare SPAN-01/C “Lingua, traduzione e linguistica spagnola”;

- Dott. Alberto Cesarani, presso il Dipartimento di Agraria, per il Settore Scientifico
Disciplinare AGRI-09/A “Zootecnia generale e miglioramento genetico”;

- Dott.ssa Antonella Arghittu, presso il Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia,
per il Settore Scientifico Disciplinare MEDS-24/B “lgiene generale e applicata”;

- Dott.ssa Katia Gasparini, presso il Dipartimento di Architettura, Design e Urbanistica,
per il Settore Scientifico Disciplinare CEAR-08/C “Progettazione tecnologica e
ambientale dell'architettura”;

- Dott.ssa Sara Cruciani, presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, per il Settore
Scientifico Disciplinare BIOS-10/A “Biologia cellulare e applicata”;

- Dott.ssa Laura Trovo, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, per

il Settore Scientifico Disciplinare GIUR-02/B “Diritto della navigazione e dei trasporti”;
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- Dott. Federico Piseri, presso il Dipartimento di Storia, Scienze dellUomo e della
Formazione, per il Settore Scientifico Disciplinare PAED-01/B “Storia della pedagogia
e dell'educazione’;

- Dott. Roberto Cabizza, presso il Dipartimento di Agraria, per il Settore Scientifico
Disciplinare AGRI-07/A “Scienze e tecnologie alimentari”;

- Dott.ssa Carla Serri, presso il Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia, per il
Settore Scientifico Disciplinare CHEM-08/A “Tecnologia, socioeconomia e normativa
dei medicinali e dei prodotti per il benessere e per la salute”;

- Dott.ssa Laura Pistidda, presso il Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia, per
il Settore Scientifico Disciplinare MEDS-23/A “Anestesiologia”;

- Dott. Luigi Angelo Vaira, presso il Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia, per
il Settore Scientifico Disciplinare MEDS-15/B “Chirurgia maxillo-facciale”;

- Dott.ssa Michelina Pusceddu, presso il Dipartimento di Agraria, per il Settore
Scientifico Disciplinare AGRI-05/A “Entomologia generale e applicata”;

- Dott. Andrea Marongiu, presso il Dipartimento di Medicina, Chirurgia e Farmacia, per
il Settore Scientifico Disciplinare MEDS-22/A “Diagnostica per immagini e
radioterapia”;

- Dott.ssa Claudia Tamponi, presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, per il Settore
Scientifico Disciplinare MVET-03/B “Parassitologia e malattie parassitarie degli animali
e dell'uomo”;

- Dott.ssa Marta Polinas, presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, per il Settore
Scientifico Disciplinare MVET-02/A “Patologia generale e anatomia patologica

veterinaria”.

05/05 Sistema di misurazione e valutazione anno 2025 - approvazione
Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato:
- di approvare l'aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della
performance di Ateneo per I'anno 2025 e i documenti ad esso allegati,
- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web dell’ateneo nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sottosezione “Performance” ai sensi del D.Igs.
33/2013, come modificato dal D.lgs. 97/2016.
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7. Edilizia Servizi Sicurezza Prevenzione

07/01 Lavori di realizzazione "Progetto pilota per lo sviluppo delle smart grid
dell’Universita degli Studi di Sassari UnisSmartGrid” - Approvazione
perizia di variante suppletiva

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di approvare la perizia di variante suppletiva
dei lavori di realizzazione del "Progetto pilota per lo sviluppo delle smart grid dell’Universita
degli Studi di Sassari UnisSmartGrid” con il relativo Quadro Economico per un importo totale
di progetto pari a € 12.822.050,00, a valere sul progetto UNISSMARTGRID, con un aumento
contrattuale netto di lavori e sicurezza pari a € 441.337,92; 'importo complessivo di lavori e
sicurezza passa da € 7.753.969,93 ad € 8.195.307,85, con slittamento del termine ultimo

per 'esecuzione dei lavori pari a 45 giorni.

8. Elezioni Nomine Onorificenze

08/01 Nucleo di Valutazione, ai sensi dell'art. 31 dello Statuto: designazione
Componenti

Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di designare i nominativi proposti dal Rettore
quali componenti del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo per il triennio 2025-2028, nello
specifico:

- prof. Giorgio Antonio Mario Pintore, docente di ruolo dell’Ateneo, Presidente;

- prof. Federico Rotondo, Componente interno docente di ruolo dell’Ateneo;

- dott. Gilberto Ambotta, Componente esterno ai ruoli dell’Ateneo;

- prof. Luciano Barboni, Componente esterno ai ruoli dell’Ateneo.

4. Statuto e Regolamenti
04/02 Regolamento per il sostenimento degli esami a distanza: revisione
Il Consiglio di Amministrazione ha deliberato di rinviare I'espressione del parere alla

prossima seduta utile, una volta acquisito il parere del Consiglio degli Studenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Maria Soro
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