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Universita degli Studi di Sassari
Ufficio servizio di prevenzione e protezione, igiene e sicurezza — USPPIS

Informativa per il trattamento dei dati personali
VALUTAZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO

Spett.le interessato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Generale sulla Protezione dei dati Personali (Reg. UE 2016/679
del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 - GDPR), del D.Igs. 196/2003 (Cod. Privacy) e ss. mm. ii., 'Universita
degli Studi di Sassari (nel seguito indicata anche come “Titolare del Trattamento”) la informa che i dati personali che la
riguardano a) verranno trattati in modo lecito, corretto e trasparente; b) saranno raccolti per finalita determinate, esplicite e
legittime; c) saranno adeguati, pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita per le quali sono trattati; d) saranno
esatti e se necessario aggiornati; ) verranno conservati in una forma che consenta l'identificazione dell'interessato per un arco
di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati; f) saranno trattati in modo da garantire
un’adeguata sicurezza, mediante misure tecniche e organizzative adeguate, da trattamenti non autorizzati o illeciti e dalla perdita,
dalla distruzione o dal danno accidentali.

Attraverso questo documento, ai sensi degli artt. 13 e ss. del GDPR la informiamo in merito a QUALI DATT PERSONALI
TRATTEREMO, CHI e PERCHE li trattera, COME ¢ per quanto TEMPO, nonché come esercitare i DIRITTI in metito.

IDENTITA E DATI DI CONTATTO DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Titolare del trattamento ¢ ’Universita degli Studi di Sassari, il cui legale rappresentante ¢ il Rettore pro fempore.
I dati di contatto del Titolare sono: Universita degli Studi di Sassari, piazza Universita, 21 — 07100 Sassari
PEC: protocollo@pec.uniss.it Email ordinaria: rettore(@uniss.it

DATI DI CONTATTO DEL RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (DPO)
11 Data Protection Officer ¢ contattabile ai seguenti riferimenti
PEC: protocollo@pec.uniss.it Email ordinaria: dpo@uniss.it

VALUTAZIONE DELLO STRESS LAVORO-CORRELATO

Categorie degli

) ) personale tecnico amministrativo, bibliotecario, tecnologi e personale docente
=+ | interessati

Finalita Base giuridica

Valutare e prevenire il rischio stress, indagando | “il trattamento ¢ necessario per adempiere un
la percezione del personale in servizio sugli | obbligo legale al quale ¢ soggetto il titolare
aspetti lavorativi che possono influenzare il | del trattamento” (art. 6.1c Reg. UE
loro benessere psicofisico in conformita alla | 2016/679)

Finalita normativa di riferimento dgs.  81/08),

& )
nonché la tutela della salute e sicurezza dei | Deroga: Art. 9 GDPR lettera (b) Obblighi in
dipendenti, i miglioramento della | materia di diritto del lavoro, sicurezza e

soddisfazione e benessere lavorativo e la | protezione sociale
prevenzione di infortuni e assenze legate allo
stress. Riferimenti normativi:
La compilazione del questionatrio ¢ facoltativa | - D.lgs. 81/2008

genere, fascia d’eta, titolo di studio, area afferenza, categoria e tipologia contrattuale, anzianita
di servizio, dati familiari, dati sanitari, durata spostamento casa-lavoro, dati relativi al benessere
b b > b

i | Tipologia di dati psicologico e psicofisico nell’ambiente di lavoro

Alcuni dati sono necessari per proseguire con la compilazione del questionario in quanto tali
dati sono indispensabili per consentire una corretta analisi dello stress lavoro correlato ai sensi
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del d.lgs. 81/08, altri possono essere utili per una puntuale identificazione dei c.d. “gruppi
omogenei” i quali garantiscono un report pit accurato e in linea con la realta di riferimento.
L’interessato ¢ libero di non indicarli selezionando la voce “preferisco non rispondere” tra
le opzioni disponibili.

Soggetti autorizzati
= | al trattamento

I dati verranno trattati all'interno dell’universita, sotto la responsabilita del Titolare, da soggetti
autorizzati e adeguatamente istruiti, coinvolti nelle funzioni necessarie allo svolgimento delle
specifiche finalita indicate, quale personale tecnico amministrativo e personale con incarico
professionale che opera per 'Ufficio servizio di prevenzione e protezione, igiene e
sicurezza — USPPIS

Categorie di
= | destinatari

I dati raccolti potrebbero essere comunicati, per obblighi di legge o per ragioni funzionali
nell’ambito dell’esecuzione di un contratto.

L’Universita puo avvalersi di Responsabili del trattamento dei dati personali designati ai sensi
dell’art. 28 GDPR.
L’elenco dei Responsali puo essere fornito su richiesta.

E fatta salva, in ogni caso, la comunicazione di dati richiesti, in conformita alla legge, da forze
di polizia, dall'autorita giudiziaria, da organismi di informazione e sicurezza o da altri soggetti
pubblici per finalita di difesa, sicurezza dello Stato, accertamento dei reati.

Termini di
conservazione

Categoria Termine conservazione

Alla chiusura della rilevazione le risposte
saranno scaricate su dispositivi dedicati di
dati comuni che permettono l'identificazione | Uniss e cancellati dalla  piattaforma.
indiretta; categorie particolari di dati personali | Successivamente le rilevazioni saranno
aggregate ed anonimizzate e le singole
rilevazioni originarie cancellate.

B FONTE DA CUI HANNO ORIGINE I DATI PERSONALI NON OTTENUTI PRESSO L’ INTERESSATO
1l Titolare trattera dati personali forniti direttamente da lei interessato.

COME TRATTIAMO I DATI PERSONALI, AMEZZI/MODALITA DEL TRATTAMENTO/MISURE DI

SICUREZZA

Il trattamento dei dati avverra tramite strumenti informatici. A tal fine il Titolare adotta specifiche ed adeguate
misure di sicurezza a garanzia della sicurezza, dell'integrita, disponibilita e riservatezza dei dati stessi per fronteggiare
1 rischi di distruzione, perdita, modifica, accesso, divulgazione non autorizzata.

In particolare, il questionario di rilevazione dello stress lavoro correlato ¢ pseudonimizzato, predisposto in modo
tale da limitare la possibilita di re-identificazione del rispondente attraverso correlabilita e deduzione (ampiezza
intervalli numerici, scale o ordini di grandezza etc....).

La raccolta sara effettuata attraverso l'utilizzo dell’applicativo SurveySparrow, configurato in modo tale da non
raccogliere ulteriori dati personali degli utenti che rispondono al questionario, senza raccolta dei dati di connessione.

1l trattamento potrebbe includere “operazioni (...) quali la raccolta, la registrazione, ['organizzazione, la strutturazione, la
conservagione, ['adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante trasmissione, diffusione o
gualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la limitazione, la cancellazione o la distruzione” (art. 4

GDPR).

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
11 trattamento non comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato (compresa la profilazione,)

TRASFERIMENTO DI DATI AD UN PAESE TERZO
11 trasferimento dei dati personali al di fuori del SEE sulla piattaforma Survey ¢ basato sulle clausole contrattuali standard
("SCC") adottate il 4 giugno 2021 dalla Commissione europea.
Ulteriori dettagli sono disponibili all’indirizzo https://surveysparrow.com/legal/gdpr

@ DIRITTI DELL’INTERESSATO

Informativa sul trattamento dei dati personali UNISS — ANALISI DELLO STRESS LAVORO CORRELATO Pag.2di3




Contattando il Titolare del Trattamento o il Data Protection Officer agli indirizzi indicati, lei, in quanto
interessato, ha il diritto di esercitare il diritto di accesso ai propri dati personali (art. 15 GDPR); il diritto di richiedere
maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa (artt. 13 e 14); il diritto di rettifica dei dati
personali inesatti e di integrazione dei dati personali incompleti (art. 16); il diritto alla cancellazione/oblio (fatta
eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere obbligatoriamente conservati dall’'Universita e salvo che sussista
un motivo legittimo prevalente per procedere al trattamento) (art. 17); il diritto di limitazione (art. 18); il diritto alla
portabilita dei dati (nei casi previsti dalla normativa) (art. 20); il diritto di opposizione (art. 21)

PER I TRATTAMENTI BASATI SUL CONSENSO, lei ha diritto di revocare il consenso in qualsiasi momento,
senza pregiudicare la liceita del trattamento basato sul consenso prestato prima della revoca (art. 7 ¢.3 GDPR)
contattando il Titolare del trattamento o il DPO;

DIRITTO DI RECLAMO A UNA AUTORITA DI CONTROLLO (art. 77 GDPR) / o DIRITTO DI
RICORSO ALI’AUTORITA GIUDIZIARIA ai sensi dell’art. 140-bis del D.lgs. n. 196/203, come modificato
dal D.Igs. n. 101/2018: Autorita Garante della Privacy www.garanteprivacy.it

AGGIORNAMENTO DELL’INFORMATIVA
Questa informativa potra essere oggetto di aggiornamento.
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