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Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione

Ufficio Pianificazione strategica integrata, misurazione, valutazione e controllo

Dati desumibili dalla registrazione a protocollo:
Numero Repertorio, Numero Protocollo, Titolo
Classe Fascicolo Allegati.

NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale del 28 - 30 ottobre 2025

Il giorno 28 ottobre 2025 si & riunito, tramite collegamento telematico, il Nucleo di Valutazione
dell'Universita degli Studi di Sassari. La riunione ha inizio alle ore 09:00.

Si rilevano le presenze come di seguito elencato:

Componenti Presenti Partecipanti in Assenti Assenti
collegamento Teams | giustificati

Giorgio Pintore (Presidente) X

Gilberto Ambotta X

Luciano Barboni X

Matilde Bini X

Luca Dettori X

Federico Rotondo X

Partecipano alla riunione Cristina Oggianu e Gian Marco Tinteri dell’Ufficio Pianificazione strategica

integrata, misurazione, valutazione e controllo.

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta per la trattazione del

seguente ordine del giorno (odg):

1. Comunicazioni;
2. Ratifica parere sulla rimodulazione degli obiettivi di performance dell’anno 2025;
3. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione 2025.

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Rotondo.
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1. Comunicazioni

Il Presidente informa che in data 27/10/2025, con nota protocollo nr. 125032, & giunta comunicazione
dall’Ufficio Alta Formazione avente ad oggetto “Accreditamento Percorsi universitari di formazione

iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e secondo grado — A.A. 2025/2026".

2. Ratifica parere sulla rimodulazione degli obiettivi di performance dell’anno 2025.

Il 9 settembre 2025, tramite una nota del Direttore Generale ai Dirigenti e alle posizioni organizzative,
stato richiesto il monitoraggio intermedio del grado di raggiungimento degli obiettivi sull’applicativo
Sprint Performance Management, da effettuare entro il 22 settembre, anche al fine di inserire eventuali
proposte di rimodulazione con riferimento all’'obiettivo, all’indicatore e al target.

Come previsto nel Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) vigente per I'anno
2025, la rimodulazione pud essere proposta qualora siano intervenute priorita o altri eventi non
dipendenti dal Dirigente/Direttore/Responsabile e non prevedibili in fase di pianificazione, che
oggettivamente non consentano il raggiungimento dei target assegnati.

La scadenza prevista al 22 settembre 2025 non é stata rispettata e il monitoraggio si & protratto fino al 6
ottobre u.s.

Le proposte di rimodulazione che sono scaturite dal monitoraggio sono principalmente motivate dalla
necessita di descrivere meglio l'obiettivo o per cause non prevedibili in fase di progettazione e al fine di
consentire la modifica della struttura o I'individuazione di un nuovo soggetto a cui assegnare l'obiettivo.
In sintesi, e stata proposta la rimodulazione di 10 obiettivi di struttura (OOS) e 5 obiettivi individuali.

In data 15/10/2025 é giunta richiesta di parere su tale proposta di rimodulazione in vista della discussione
da parte degli OOGG nelle rispettive sedute del 22/10/2025.

Stante I'urgenza della richiesta e I'impossibilita di riunirsi entro tale data, il Presidente ha pertanto fornito
un parere preliminare, nelle more dell'approvazione definitiva da parte del Nucleo di Valutazione, e ne

richiede la ratifica nella riunione odierna.

Si prosegue pertanto nell’illustrazione delle richieste di rimodulazione pervenute e si sottolinea come si
sia fornito parere positivo per tutte le richieste di rimodulazione, pur formulando delle osservazioni in

merito a due richieste di rimodulazione per i seguenti obiettivi:

- 0O0I_05 (Obiettivo individuale Direttore generale) Elaborazione e attivazione di un piano
di controlli finalizzati alla verifica della ricorrenza delle condizioni normative nel caso di
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affidamenti diretti e procedure di affidamento senza bando con particolare riguardo al
rispetto del principio di rotazione.

Per tale richiesta, infatti, pur approvandone la rimodulazione, il Nucleo osserva come cio si traduca in una
corposa riduzione di quello che era l'obiettivo originario, privato della parte relativa all’'approvazione delle
Linee Guida di indirizzo per 'attivazione di un piano di controlli, gia portata a termine nel 2024.

Viene inoltre ribadito quanto espresso in altre occasioni e cosi come raccomandato nel verbale del
30/09/2025 (Rep. 17/2025), relativamente alla necessita di attribuire al DG obiettivi di alto profilo, che
siano sfidanti e fortemente coerenti con gli obiettivi strategici dell’Ateneo, orientati a promuovere un
concreto miglioramento, e corredati da indicatori idonei a misurare il grado di raggiungimento dei risultati

ed il reale impatto delle attivita svolte.

Per quanto riguarda invece l'obiettivo:

- 0O0I_24 Definire le procedure appropriate per formare i dipendenti destinati ad operare
nelle aree a rischio corruzione

Il Nucleo di Valutazione accoglie la rimodulazione, tuttavia, considerata I'elevata rilevanza e la delicatezza
del tema, si ritiene opportuno mantenere l'obiettivo tra quelli da perseguire, proponendo di attribuirlo al
Direttore Generale in quanto rientrante nella categoria degli obiettivi di alto profilo, sfidanti e orientati a
promuovere un concreto miglioramento. A tal fine, si suggerisce di integrare I'obiettivo con le specifiche
relative all’attuazione dei corsi di formazione rivolti ai dipendenti dell’Ateneo esposti a rischio di

corruzione.

Il Nucleo di Valutazione approva il parere preliminare fornito dal Presidente e lo ratifica con voto unanime
dei presenti

La riunione termina alle ore 10.30, e si aggiorna al giorno 30 ottobre, ore 08:45, per la prosecuzione della

trattazione del punto 3.

Il giorno 30 ottobre 2025 il Nucleo di Valutazione si riunisce nuovamente, tramite collegamento

telematico, alle ore 08:45.
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Si rilevano le presenze come di seguito elencato:

Componenti Presenti Partecipanti in Assenti Assenti
collegamento Teams | giustificati
Giorgio Pintore (Presidente) X
Gilberto Ambotta X
Luciano Barboni X
Matilde Bini X
Luca Dettori X
Federico Rotondo X

Partecipano alla riunione Cristina Oggianu e Gian Marco Tinteri dell’Ufficio Pianificazione strategica

integrata, misurazione, valutazione e controllo.

3. Relazione annuale del Nucleo di Valutazione 2025.

Secondo quanto stabilito nelle Linee guida Anvur, la scadenza per I'invio della relazione annuale del
Nucleo é fissata al 31 ottobre. Nella riunione del 24 luglio, i membri del Nucleo hanno preso visione dello
schema della Relazione e stabilito la suddivisione dei compiti e la programmazione dei tempi per la
stesura del documento. Nella riunione del 16 settembre & stato fatto il punto della situazione e ogni
membro del Nucleo ha esposto lo stato di avanzamento del lavoro riguardo alle parti di propria

competenza.

Si procede pertanto ad una attenta rilettura finale dei vari capitoli della Relazione, con particolare riguardo
alla sezione “Raccomandazioni e suggerimenti” e, constatata l'assenza di ulteriori interventi sul

documento, il Nucleo approva il documento e ne dispone l'invio all’Anvur, mediante I'inserimento
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all'interno della piattaforma “Nuclei”, I'invio agli organi e la pubblicazione nel sito web dell’Ateneo.

Esaurita la trattazione dei punti all’'o.d.g., la riunione termina alle ore 10.30.

Il presente verbale & approvato seduta stante.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente

Federico Rotondo PINTORE Giorgio Pintore

federco GIORGIO ANTON

05.11.2025
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