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OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LE PROGRESSIONI 

ECONOMICHE ALL’INTERNO DELLE AREE (PEA) – ART. 86 C.C.N.L 2019-2021 - ANNO 

2025  

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTA  la Legge 7 luglio 1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e successive 

modifiche e integrazioni; 

VISTO  il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa e successive modifiche e integrazioni; 

RICHIAMATO  il C.C.N.L del comparto Istruzione e Ricerca, triennio 2019-2021 ed in particolare 

l’art. 86 che disciplina le progressioni economiche all’interno delle aree (PEA); 

RICHIAMATO lo Statuto dell’Autonomia dell’Università degli Studi di Sassari, emanato con Decreto 

Rettorale n. 2845 del 7 dicembre 2011, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 298 del 

23 dicembre 2011 – Supplemento Ordinario n. 275, modificato con Decreto 

Rettorale n. 324 del 10 febbraio 2014 pubblicato nella G.U. (Serie Generale) n. 44 

del 22 febbraio 2014, con Decreto Rettorale n. 2434 del 22 settembre 2015 

pubblicato nella G. U. (Serie Generale) n. 299 del 2 ottobre 2015, con Decreto 

Rettorale n. 153 del 1° febbraio 2016 pubblicato nella G.U. (Serie Generale) n. 35 

del 12 febbraio 2016, con Decreto Rettorale n. 3466 del 20 novembre 2019 

pubblicato nella G.U. (Serie Generale) n. 287 del 07 dicembre 2019, con Decreto 

Rettorale n. 100892 del 16 settembre 2024 pubblicato nella G.U. (Serie Generale) 

n. 225 del 25 settembre 2024;  

VISTO il D.R. rep. n. 2454 prot. n. 89845 del 4 agosto 2023 con il quale, a far data dal 1° 

settembre 2023, per il triennio 2023/2026 e rinnovabile, è affidata la titolarità 

dell’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Sassari al Dott. 

Giovanni Maria Soro; 

RAVVISATO  che in virtù dell’Accordo stipulato tra l’Università degli Studi di Sassari e l’Azienda 

Ospedaliero-Universitaria di Sassari, di cui al Rep. n. 1879/2025, prot. n. 120266 

del 14/10/2025, il differenziale economico e stipendiale derivante dall’eventuale 

avanzamento economico del personale in convenzione sarà interamente a carico 

dell’AOU, senza alcun onere aggiuntivo per UNISS, per la durata di permanenza in 

servizio degli stessi. L’AOU si impegna ad adottare ogni provvedimento utile a 

garantire la copertura economica degli oneri previsti, attraverso apposita 

imputazione per l’anno 2025 di € 20.000,00, nel proprio bilancio di esercizio, con 

decorrenza 1° gennaio 2025;  
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VISTO  l’accordo sui criteri per le Progressioni Economiche all’interno delle Aree (PEA) – 

art. 86 del CCNL 2019-2021 – anno 2025, sottoscritto in sede di C.C.I. nella data 

del 31 ottobre 2025 e inviato al Collegio dei Revisori dei Conti, per la dovuta 

certificazione;  

DATO ATTO  che, in virtù dell’Accordo di cui sopra, per l’anno 2025 sono state destinate alle 

Progressioni Economiche del personale delle Aree Operatori, Collaboratori e 

Funzionari (PEA), risorse pari ad € 83.450,00 oltre ad € 20.000,00 a carico dell’AOU 

di Sassari, e per il personale appartenente all’Area Elevate Professionalità (EP) è 

stato destinato l’importo di € 6.600,00; 

VISTO il verbale del Collegio dei Revisori rep. n. 10/2025, prot. n. 0135786 del 19/11/2025, 

con il quale si certifica l’accordo sui criteri delle progressioni economiche 

all’interno delle aree (PEA) - art. 86 ccnl. 2019-2021 - anno 2025;  

RICHIAMATO il D.D.G Rep. n. 3677/2025, prot. n. 127359 del 03/11/2025 con il quale è indetta 

per l’anno 2025 la procedura selettiva per le Progressioni Economiche all’interno 

delle Aree (PEA) riservata al personale tecnico-amministrativo e bibliotecario di 

ruolo in servizio presso l’Università degli Studi di Sassari, incluso il personale 

universitario in convenzione presso l’AOU di Sassari, in possesso dei requisiti di cui 

all’art. 2 dell’Avviso stesso, unitamente all’elenco degli aventi diritto per l’Area degli 

Operatori, Area dei Collaboratori, Area dei Funzionari pari a totali 262 e per l’Area 

delle Elevate Professionalità pari a totali 11; 

PRESO ATTO che le somme individuate a copertura delle progressioni di cui trattasi, risultano 

destinate ed espressamente vincolate alle finalità previste dall’art. 86 del C.C.N.L. 

vigente, nonché ai sensi dell’Accordo di cui trattasi a valere sul fondo; 

CONSIDERATO  che in data 24 novembre 2025 alle ore 23:59 sono scaduti i termini per la ricezione 

delle istanze di partecipazione alla procedura di cui sopra e che sono pervenute n. 

248 domande; 

RITENUTO  opportuno prevedere, nell’ambito della costituzione delle Commissioni di 

valutazione, la presenza di membri aggregati, con il compito di fornire supporto 

tecnico e contribuire all’efficace gestione del carico di lavoro derivante dall’elevato 

numero di domande pervenute e dai tempi ristretti previsti per la conclusione della 

procedura; 

CONSIDERATO che al termine dei lavori, la Commissione provvederà a redigere gli atti di valutazione 

e la graduatoria provvisoria definita per ciascuna area, proporzionalmente in 

relazione ai diversi settori professionali, trasmettendo l’intera documentazione 

all’Ufficio Reclutamento, Gestione, Sviluppo e Benessere Organizzativo del 

Personale TAB per i successivi adempimenti relativi all’approvazione e alla 

pubblicazione delle graduatorie definitive; 

ACQUISITI  i nominativi proposti dall’Amministrazione Universitaria in qualità di componenti della 

Commissione valutatrice e di membri aggregati della procedura in oggetto, 

individuati tra il personale in possesso di adeguata competenza ed esperienza in 

relazione alle materie oggetto della selezione; 
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RILEVATO  che i soggetti individuati tra il personale tecnico amministrativo non rientrano tra gli 

aventi diritto alla partecipazione alla procedura stessa; 

ATTESO che in relazione al carico di lavoro eccedente determinato dal numero elevato di 

istanze e dai tempi ristretti di conclusione della procedura, il personale tecnico 

amministrativo eventualmente impiegato nell’attività di cui trattasi è autorizzato allo 

svolgimento di ore in eccedenza, per le quali è previsto in conformità al C.C.N.L di 

comparto e nel rispetto della normativa vigente, il relativo pagamento;  

RITENUTO opportuno procedere alla formale costituzione della Commissione per lo 

svolgimento delle attività di valutazione previste per le progressioni economiche 

all’interno delle aree (PEA); 

ACCERTATA la copertura finanziaria; 

VALUTATO ogni ulteriore elemento; 

DECRETA 

ART. 1 

Per le motivazioni sopra riportate, che si intendono integralmente richiamate e che costituiscono parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento, si dispone la nomina della Commissione di 

valutazione della procedura selettiva per le Progressioni Economiche all’interno delle Aree (PEA) 

riservata al personale tecnico-amministrativo e bibliotecario di ruolo in servizio presso l’Università 

degli Studi di Sassari, incluso il personale universitario in convenzione presso l’AOU di Sassari, di cui 

al D.D.G Rep. n. 3677/2025, prot. n. 127359 del 03/11/2025, nonché ai sensi dell’art. 86 del CCNL 

comparto Università 2019-2021, con il compito di procedere alla valutazione del personale tecnico-

amministrativo avente diritto, secondo i criteri stabiliti dall’Amministrazione. La stessa risulta così 

composta:     

Ing. Simone Loddo      Presidente 
Dirigente Area appalti ed edilizia 
 
Dott. Salvatore Mura       Componente 
Area delle Elevate Professionalità, Centro servizi sistemi informativi di gestione e supporto al 
RTD e al DPO 
 
Dott. Antonio Giovanni Deliperi     Componente 
Area dei Funzionari, Area pianificazione integrata, controllo strategico e organizzazione 
 
Dott. Luigi Solinas       Membro Aggregato 
Area dei Funzionari, Ufficio Reclutamento, Gestione, Sviluppo e Benessere Organizzativo del 
PTAB  
 
Dott.ssa Antonella Pusceddu     Membro Aggregato 
Area dei Funzionari, Ufficio Stipendi e Adempimenti Fiscali 
 

Il Segretario verbalizzante sarà designato fra i componenti della Commissione, nella seduta 
preliminare di avvio dei lavori. 
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ART. 2 

La Commissione procederà all’attribuzione dei punteggi ai candidati, attenendosi rigorosamente ai 
criteri di valutazione stabiliti nell’Accordo integrativo sottoscritto ai sensi dell’art. 86 del CCNL 
Comparto Università e Ricerca 2019-2021 e riportati nell’Avviso di selezione. 

Al termine dei lavori, la Commissione provvederà a redigere gli atti di valutazione e la graduatoria 
provvisoria definita per ciascuna area, proporzionalmente in relazione ai diversi settori professionali, 
trasmettendo l’intera documentazione all’Ufficio Reclutamento, Gestione, Sviluppo e Benessere 
Organizzativo del Personale TAB per i successivi adempimenti relativi all’approvazione e alla 
pubblicazione delle graduatorie definitive. 

ART. 3 
 

Qualora si renda necessario, il personale tecnico-amministrativo coinvolto potrà essere autorizzato 

allo svolgimento di prestazioni lavorative rese in orario eccedente. Le ore in eccedenza effettivamente 

svolte e debitamente autorizzate saranno liquidate in conformità al C.C.N.L di comparto e nel rispetto 

della normativa vigente.  

ART. 4 
 

Il presente provvedimento è notificato ai Commissari e pubblicato sulla pagina dedicata alla procedura  

https://www.uniss.it/it/bandi/avviso-le-progressioni-economiche-allinterno-delle-aree-pea-art-86-ccnl-

2019-2021-anno-2025 

 

  IL DIRETTORE GENERALE 

  (Dott. Giovanni Maria Soro) 
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