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1 

Alla luce delle modifiche normative intervenute, è possibile 
attivare e rendicontare alla voce A.2.1. “Personale appositamente 
da reclutare" dei progetti finanziati nell'ambito del PRIN 2022 
scorrimento (D.D. n. 1401 del 18 settembre 2024) le nuove 
tipologie contrattuali di cui agli artt. 22 (contratti di ricerca), 
22bis (incarichi post-doc) e 22ter (incarichi di ricerca) della Legge 
30 dicembre 2010, n. 240? 

Alla luce delle recenti modifiche normative intervenute, si rappresenta che, nell'ambito dei progetti finanziati 
con il Bando PRIN 2022 scorrimento (D.D. n. 1401 del 18 settembre 2024), sarà possibile rendicontare alla 
voce A.2.1 “Personale appositamente da reclutare" il personale contrattualizzato sul progetto che (esclusivamente e 
direttamente con l’ateneo/ente/istituzione sede dell’unità di ricerca) risulti titolare di: 
 borsa di dottorato; 
 assegno di ricerca (se banditi entro il 31 dicembre 2024); 
 contratto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 

240 e ss.mm.ii; 
 contratto di ricerca, ai sensi dell'art. 22 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii; 
 incarico post-doc: ai sensi dell'art. 22-bis della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii; 
 incarico di ricerca: ai sensi dell'art. 22-ter della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii; 
 contratto da tecnologo (esclusivamente per gli enti di ricerca). 

 


