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Ufficio supporto organi collegiali e procedure elettorali 

 
 

SENATO ACCADEMICO  
 

Resoconto seduta del 19 febbraio 2025 
 

IL PRESENTE DOCUMENTO NON SOSTITUISCE IL PROCESSO VERBALE, MA È REDATTO AL SOLO SCOPO DI 
INFORMARE QUANTI, ALL’INTERNO DELLA COMUNITÀ ACCADEMICA O AL DI FUORI DI ESSA, VOLESSERO 
APPRENDERE LE DECISIONI ASSUNTE DAGLI ORGANI COLLEGIALI DI GOVERNO. 

 
 

 
ARGOMENTI ALL’ORDINE DEL GIORNO  

 
 

1. Comunicazioni 
01.01 Relazione annuale delle commissioni paritetiche docenti-studenti 
01.02 Presentazione Relazione annuale del Nucleo di Valutazione - anno 

2024 
 

2. Presa d'atto verbale 
02.01 Presa d’atto verbale Senato Accademico 25 settembre 2024 

 
3. Didattica 

03.01  Offerta formativa a.a. 2025/2026: approvazione corsi con modifica di 
ordinamento didattico 

03.02  Corsi di orientamento attivo nella transizione Scuola - Università (a.a. 2024 -
2026) - PNRR. MISSIONE 4 “Istruzione e ricerca” COMPONENTE 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università" - Risultati raggiunti nell’annualità 23-24 e programmazione aa 
24-25 

03.03  Istituzione del Premio "Piergiorgio Poddighe" in memoria dell'Avv. Pier 
Giorgio Poddighe, promosso dal Distretto 2080 del Rotary International 

03.04 Istituzione Dipartimento di Ingegneria, sede di Sassari 
 

4. Statuto e Regolamenti 
04.01  Regolamento per il sostenimento degli esami a distanza 

 
5. Personale 

05.01  Avvio procedura passaggio da RTDB a professore associato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 5 della Legge 240/2010 

05.02  Proroga contratti del personale Tecnologo a tempo determinato, ai    sensi 
dell'art. 24 bis della Legge n. 240/2010 nell’ambito progetto PNRR 
eINS_Ecosystem off Innovation for Next Generation Sardinia 

 
6. Attività negoziale e rapporti con Enti  

06.01  Approvazione della sottoscrizione del contratto di comodato d’uso gratuito tra 
Università degli Studi di Sassari e l’azienda di rilievo nazionale e alta 
specializzazione ARNAS G. Brotzu di Cagliari 
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7. Ricerca Trasferimento tecnologico Terza Missione 
07.01  Proposta costituzione Spin-off “Faunis srl – Soluzioni innovative per la 

gestione e la conservazione della fauna” sostenuto dall’Università degli Studi 
di Sassari 

 
8. Relazioni internazionali 

08.01  Progetto EUNICoast, Iniziativa Università Europee Erasmus+ - Approvazione 
organigramma UNISS e struttura Governance Alleanza Europea EUNICoast 
– Cofinanziamento progettuale con meccanismo cd. Ore/uomo personale 
docente e tecnico-amministrativo UNISS - Progetto EUNICoast - CUP 
J84D24004120006– Richiesta parere 

 
9. Elezioni Nomine Onorificenze 

09.01  Composizione del Collegio di Disciplina per il triennio 2025-2028 - Nomina 
dei membri esterni. 

 

 

1. Comunicazioni 

 

La comunicazione 01.01 è stata rinviata a una successiva seduta. 

 
01/02 - Presentazione Relazione annuale del Nucleo di Valutazione – anno 2024 

Ai sensi dell’art. 9 del Regolamento di Ateneo per il funzionamento del Nucleo di 

valutazione, il Nucleo, successivamente all'invio della propria Relazione annuale 

all’ANVUR, deve presentare la stessa alla prima adunanza utile del Senato 

Accademico e del Consiglio di Amministrazione. 

La relazione annuale 2024, approvata dal Nucleo e inviata all’ANVUR entro la 

scadenza del 31 ottobre, è redatta ai sensi dal D.lgs. 19/2012 e ha come scopo 

principale quello di fornire una valutazione del sistema di Assicurazione della qualità 

dell’Ateneo. Essa è stata predisposta secondo le Linee guida 2024 emanate 

dall’ANVUR, e comprende anche la relazione sulle opinioni degli studenti, di cui alla 

L. 370/1999 e la Relazione del Nucleo in qualità di OIV prevista dal d.lgs. 150/2009. 

La Relazione si compone di tre sezioni: 

I. Valutazione del Sistema di Qualità a livello di Ateneo, dei CdS (compresa la 

strutturazione delle audizioni) e della Ricerca e Terza missione; 

II. Valutazione della performance, relativa al funzionamento complessivo e allo 

sviluppo del sistema di gestione della performance; 

III. Raccomandazioni e suggerimenti, che il Nucleo rivolge all’Ateneo, utili a delineare 

prospettive di miglioramento dell’intero sistema di Assicurazione della Qualità. 

 

*** 
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Il Presidente del Nucleo di Valutazione, prof. Giorgio Pintore, ha illustrato il contenuto della 

Relazione e dei relativi allegati. 

Un aspetto di particolare interesse riguarda la gestione del personale docente e tecnico-

amministrativo e bibliotecario.  

Il Nucleo valuta positivamente la continuità dell’offerta formativa e il trend in aumento del 

numero di unità del corpo docente, che va a rafforzare la struttura dell’offerta formativa, 

poiché si traduce in un incremento del numero medio di docenti per corso di studio, e la 

sua qualità, poiché aumenta il carico unitario di iscritti regolari per docente. Tuttavia, se si 

considerano gli iscritti totali, il carico di ciascun docente appare in diminuzione. 

Per ciò che attiene ai nuovi ingressi nel corpo docente si ritiene positiva la volontà di 

proseguire nel suo rinnovamento attraverso il reclutamento di Ricercatori a tempo 

determinato, che rappresentano la categoria cresciuta maggiormente, e l’incremento del 

numero di Professori ordinari, che aveva mostrato un arresto lo scorso anno. 

Per quanto riguarda, invece, il personale tecnico amministrativo, si registra positivamente 

l’inserimento di 26 unità; ma si ritiene che tale intervento non sia sufficiente per far ripartire 

la macchina amministrativa che nel corso degli anni, tra pensionamenti e trasferimenti, ha 

subìto gravi perdite. 

L’esame della distribuzione del PTAB tra le varie strutture dell’Ateneo fa emergere qualche 

disomogeneità tra diversi dipartimenti e su questo punto va posta particolare attenzione.  

A causa della mancanza di dati, il Nucleo non può esprimersi sull'adeguatezza del PTAB di 

supporto alla didattica, che pur rappresenta un elemento fondamentale nell’analisi della 

qualità e della sostenibilità dell’offerta formativa. Per questa ragione, si raccomanda un 

miglioramento nel processo di produzione e trasmissione dei dati, ad esempio tramite il 

rafforzamento del sistema di contabilità analitica, e del supporto tecnico all’attività del 

Nucleo. 

Per quanto attiene alla disabilità e ai disturbi specifici dell’apprendimento, anche nell’a.a. 

2023/2024 l’Ateneo ha chiesto agli studenti con disabilità e DSA di prendere parte a 

un’indagine conoscitiva finalizzata a mettere in luce criticità e ambiti di miglioramento.  

A fronte delle numerose iniziative intraprese a favore degli studenti con disabilità e DSA, e 

pur apprezzando la capacità di realizzare gli interventi che erano stati programmati e 

descritti nella relazione dell’anno precedente, il Nucleo riscontra un diffuso peggioramento 

della percezione della qualità dei servizi offerti dall’Ateneo. Il grado di insoddisfazione degli 

studenti intervistati appare in diminuzione con riferimento a quasi tutti gli ambiti investigati. 
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Rimangono irrisolte le problematiche, già segnalate, legate all'efficacia del servizio di 

tutorato e all'utilizzo degli strumenti dispensativi e compensativi. 

Pertanto, deve essere rivolta particolare attenzione all’informazione e alla comunicazione, 

per quanto riguarda sia la facilità di accesso e la completezza del sito web, sia la capacità 

di trasmettere in modo corretto e appropriato le informazioni da parte del personale 

docente e tecnico-amministrativo e bibliotecario.  

Si rileva un miglioramento nell’attività del Presidio di Qualità, poiché sono state attuate 

misure legate alle procedure relative alle linee guida e alla documentazione a supporto dei 

processi di autovalutazione, valutazione e riesame.  

Il patrimonio informativo e documentale, fornito al Nucleo dai vari attori del sistema, 

consentirà di effettuare una valutazione sistematica dei processi e dei risultati, non solo in 

ambito AQ, ma anche in relazione alla qualità intrinseca delle attività di didattica, ricerca e 

terza missione su cui l'Ateneo è impegnato. 

Come raccomandato dal Nucleo nella precedente relazione annuale, il Presidio sta 

completando l’aggiornamento della documentazione di AQ per recepire le indicazioni di 

AVA3. Inoltre, ha intensificato gli incontri con la Governance al fine di analizzare il contesto 

e condividere le linee d’azione. Il Nucleo auspica che si sviluppi in tempi rapidi una 

formazione più diffusa e capillare a tutti i livelli dell’Amministrazione, al fine di consolidare 

la cultura della qualità e la consapevolezza dell’importanza dell’AQ in tutti gli uffici centrali 

e periferici. 

Per quanto riguarda le audizioni, attraverso tale strumento il Nucleo ha svolto, anche 

nell’anno passato, il monitoraggio di alcuni CdS, in particolare di quelli che presentavano 

criticità emerse dalle segnalazioni pervenute dalle opinioni degli studenti. Non è stato 

possibile effettuare l’audizione con il corso di Medicina e Chirurgia, per la mancata 

risposta all’invito fatto dal Nucleo e per la mancanza della preparazione degli atti di 

autovalutazione richiesti. 

Il Nucleo ha richiamato l'attenzione sulla necessità di una maggiore consapevolezza delle 

funzioni di questo organo e ricorda che le audizioni, previste dal sistema AVA, 

rappresentano un utilissimo strumento di autovalutazione e miglioramento, anche ai fini 

della preparazione della visita di accreditamento periodico del 2026. In tal senso il ruolo 

del Nucleo è da intendersi in chiave collaborativa e di supporto, tra l'altro, allo sviluppo di 

un adeguato sistema di AQ. 

Con riguardo alle valutazioni che il Nucleo è chiamato a svolgere in relazione alla 

programmazione, organizzazione e monitoraggio delle attività di Ricerca e Terza Missione, 
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si registra un miglioramento, rispetto all’anno precedente, nel grado di formalizzazione 

documentale delle attività prodotte dai Dipartimenti, utilizzando come fonte documentale di 

particolare rilievo i Piani strategici dei singoli Dipartimenti e il Piano strategico di Ateneo. Al 

fine di consentire al Nucleo di formulare correttamente anche una valutazione dell’efficacia 

delle azioni intraprese, si raccomanda, tra le altre cose, di proseguire nell’azione di 

allineamento tra il Piano Strategico di Ateneo e quelli dei Dipartimenti, in particolare negli 

aspetti concernenti la declinazione degli obiettivi, degli indicatori e dei relativi target delle 

attività di Ricerca e Terza Missione/Impatto Sociale, e si raccomanda altresì di rendere 

maggiormente omogenee sia le Schede per la rilevazione ed il monitoraggio delle attività 

di Ricerca, sia quelle per la rilevazione e il monitoraggio delle attività di Terza 

Missione/Impatto Sociale dei Dipartimenti.  

Infine, il Presidente del Nucleo ha richiamato l’attenzione sulla necessità di implementare 

sempre di più la stretta collaborazione tra Nucleo di valutazione, Governance e Presidio di 

Qualità.  

In conclusione, tutte le riflessioni, i suggerimenti e le raccomandazioni espresse nella 

Relazione annuale prendono in considerazione lo stato dell’arte in cui si trova l’Ateneo, nei 

suoi molteplici aspetti, e proseguono nella volontà di mettere l’Ateneo nelle condizioni di 

affrontare al meglio la prossima visita di accreditamento periodico da parte della CEV, 

prevista nel primo semestre del 2026, e l’imminente appuntamento di follow up dei requisiti 

di Sede, previsto per maggio 2025.  

 

2. Presa d'atto verbale     

02/01 - Presa d’atto verbale Senato Accademico 25 settembre 2024  

Il Senato Accademico ha preso atto. 

 

3. Didattica 

03/01 - Offerta formativa a.a. 2025/2026: approvazione corsi con modifica di  

ordinamento didattico  

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole all’attivazione con modifica di 

ordinamento dei seguenti corsi di studio: 

1. Design L-4 R; 
2. Lingue, culture e tecniche per il turismo L-15 R; 
3. Scienze dell'architettura e del progetto L-17 R; 
4. Scienze dell'educazione L-19 R; 
5. Scienze motorie, sportive e benessere dell’uomo L-22 R; 
6. Scienze e Tecniche Psicologiche dei Processi Cognitivi L-24 R; 
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7. Servizio sociale  L-39 R; 
8. Architettura LM-4 R; 
9. Biotecnologie sanitarie mediche e veterinarie LM-9 R; 
10. Lettere, filologia moderna e industria culturale LM-14; 
11. Odontoiatria e protesi dentaria  LM-46 R; 
12. Qualità e sicurezza dei prodotti alimentari LM-70 R; 
13. Sistemi forestali e ambientali LM-73 R; 
14. Gestione dell'ambiente e del territorio LM-75 R; 
15. Servizio sociale e politiche sociali LM-87  

 

03/02 - Corsi di orientamento attivo nella transizione Scuola  - Università (a.a. 

2024-2026) - PNRR. MISSIONE 4 “ Istruzione e ricerca”  COMPONENTE 1 

“Potenziamento dell ’offerta dei servizi  all ’ istruzione: dagli asili  nido 

all ’Università" –  Risultati raggiunti  nell ’annualità 2023-2024 e 

programmazione a.a. 2024-2025  

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole  

- relativamente all’iter organizzativo del Progetto di orientamento ai sensi del D.M. 

934/2022, per l’a.a. 2024-2025; 

- alle previsioni di spesa per l’a.a. 2024-2025 dettagliate nella delibera. 
 

03/03 - Istituzione del Premio "Piergiorgio Poddighe" in memoria dell 'Avv. 

Pier Giorgio Poddighe, promosso dal Distretto 2080 del Rotary 

International   

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole, con l’astensione della prof.ssa Mele:  

- all’istituzione del "Premio di Laurea Piergiorgio Poddighe", promosso dal Distretto 

2080 del Rotary International in collaborazione con l'Università degli Studi di 

Sassari, consistente in una borsa di studio di € 3.000,00, da destinare a un laureato 

in Giurisprudenza che abbia discusso una tesi su tematiche afferenti al diritto 

penale, al diritto processuale penale, al diritto penitenziario o alla criminologia, con 

una preferenza per i temi legati al diritto della difesa, alla tutela delle minoranze, 

all’errore giudiziario, alla difesa del minore, alle garanzie dell’imputato e del 

detenuto e al giusto processo; 

- a dare mandato ad una Commissione paritetica composta da componenti del 

Distretto 2080 del Rotary International e docenti del Dipartimento di Giurisprudenza 

scelti tra quelli che insegnano le discipline trattate nelle tesi di laurea, per 

l’individuazione delle modalità e dei criteri di attribuzione del Premio di Laurea. 

È stato posticipato il punto 03.04, Istituzione Dipartimento di Ingegneria, sede di Sassari, 

della categoria Didattica. 
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4. Statuto e Regolamenti  

04/01 - Regolamento per i l  sostenimento degli esami a distanza  

Il Senato Accademico ha approvato il “Regolamento per il sostenimento degli esami a 

distanza”. 

 

È stato anticipato il punto 08.01 della categoria Relazioni internazionali. 

 

8. Relazioni internazionali  

08/01 - Progetto EUNICoast, Iniziativa Università  Europee Erasmus+ - 

Approvazione organigramma UNISS e struttura Governance Alleanza 

Europea EUNICoast - Cofinanziamento progettuale con meccanismo 

cd. Ore/uomo personale docente e tecnico-amministrativo UNISS -  

Progetto EUNICoast. -   CUP J84D24004120006. Richiesta parere  

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole  

- sull’organigramma di cui all’allegato 3; 

- sul piano di cofinanziamento progettuale dell’ateneo, mediante il cd. sistema 

ore/uomo, rientranti nel normale orario di lavoro, da parte del personale 

docente e tecnico-amministrativo interessato alla realizzazione delle attività 

progettuali, demandando al Dirigente dell’Area Didattica e servizi agli studenti e 

all’Ufficio mobilità e relazioni internazionali il compito di suddividere le ore/uomo 

tra le unità di personale attualmente coinvolte e di procedere alle modifiche che 

si rendessero necessarie in corso d’opera, in relazione all’attribuzione delle ore 

al  personale via via coinvolto nelle attività progettuali. 

 
La trattazione dei punti è ripresa come da Ordine del giorno. 
 

5. Personale 

05/01 - Avvio procedura passaggio da RTDB a professore associato, ai sensi 

dell’art.  24, comma 5 della Legge 240/2010  

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole all’attivazione delle procedure di 

valutazione ai fini della chiamata nel ruolo di professore associato, ai sensi dell’art. 24, 

comma 5, della Legge 240 del 2010, dei seguenti ricercatori a tempo determinato, presso 

il Dipartimento di Scienze Chimiche, Fisiche, Matematiche e Naturali: 

- NUVOLI DANIELE; 

- MALAVASI MARCO; 

- BUDRONI MARCELLO ANTONIO. 
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È stato anticipato il punto 06.01 della Categoria Attività negoziale e rapporti con Enti.   

 

6. Attività negoziale e rapporti con Enti  

06/01 - Sottoscrizione del contratto di  comodato d’uso gratuito tra Università 

degli Studi di Sassari e l ’Azienda di ri l ievo nazionale ed alta 

specializzazione ARNAS G. Brotzu di Cagliari     

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole alla sottoscrizione del contratto di 

comodato d’uso gratuito tra Università degli Studi di Sassari e l’Azienda di rilievo nazionale 

e alta specializzazione ARNAS G. Brotzu di Cagliari.  

 

La trattazione dei punti è ripresa come da Ordine del giorno. 

 

5.  Personale    

05/02 - Proroga contratti  del personale Tecnologo a tempo determinato, ai    

sensi dell 'art.  24 bis della Legge n. 240/2010 nell ’ambito progetto 

PNRR eINS _Ecosystem off Innovation for Next Generation Sardinia  

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole  

- alla proroga dei contratti dei tecnologi a tempo determinato, oggi Area dei 

Funzionari, nell’ambito del PNRR eINS _Ecosystem off Innovation for Next 

Generation Sardinia ECS00000038 (CUP: J83C21000320007) fino al 31 dicembre 

2025 e come di seguito riportato: 

 
 Nr  COGN_ NOME  INQUADRAMENTO AREA 

DEI FUNZIONARI 
D_PROROGA D_TERMINE  SPOKE  

1  CARDIAS Fabio  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D5  

04/03/25  31/12/25 SPOKE 01  

2  CONGIU Marta  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D4  

04/03/25  31/12/25 SPOKE 09  

3  FOIS Davide  TDET. art. 24-bis Legge 

240/2010 ex. D3  
04/03/25  31/12/25 SPOKE 03  

4  LAI Giovanni  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D3  

02/04/25  31/12/25 SPOKE 
03  

5  LEDDA Antonello  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D3  

04/03/25  31/12/25 SPOKE 
03  

6  MASALA Pietro  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D3  

04/03/25  31/12/25 SPOKE 
03  

7  MATTU Andrea  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D3  

04/03/25  31/12/25 SPOKE 
03  

8  MORITTU Noemi  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D3  

04/03/25  31/12/25 SPOKE 
02  

9  MURA Diana  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D7  

02/04/25  31/12/25 SPOKE 
01  

10  RIVA Elena Elvira  TDET. art. 24-bis Legge 04/03/25  31/12/25 SPOKE 
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240/2010 ex. D3  02  

11  SCHIRRU Matilde 
Silvia  

TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D3  

04/03/25  31/12/25 SPOKE 
02  

12  SIMBULA Fabrizio  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D3  

11/03/25  31/12/25 SPOKE 
03  

13  SINI Matteo  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D3  

04/03/25  31/12/25 SPOKE 
03  

14  TILOCA Maria Teresa  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D4 

04/03/25  31/12/25 SPOKE 
09  

15  ZUCCA Roberta  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D5  

04/03/25  31/12/25 SPOKE 
01  

 

- all’estensione dei relativi contratti oltre la data di rendicontazione PNRR (fissata 

per il 31/12/2025) per la copertura di ulteriori n. 8 mesi a favore della Dott.ssa 

Maria Teresa Tiloca, a gravare sulla Convenzione “Contratto per lo svolgimento di 

attività di ricerca e consulenza agronomica” con Agricultural Production 

Engineering S.r.l., acronimo APE2019LEDDA nonché di ulteriori n. 6 mesi, a 

favore del Dott. Antonello Ledda (ex cat. D3 oggi Area dei funzionari) per lo 

SPOKE 03 AGRIVET sul Progetto Contratto di Filiera “Filiera Zootecnica – Sigillo 

italiano”, ai sensi dell’art. 11.5 del Consolidato dell’Avviso n. 0182458 del 

22/04/2022: 

 
Nr  COGN_ NOME  INQUADRAMENTO AREA 

DEI FUNZIONARI 
D_INIZIO 
ESTENSIONE 

D_TERMINE 
ESTENSIONE  

PROGETTO  

1 LEDDA Antonello  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D3  

01/01/26  30/06/26 Filiera 
Zootecnica 

2  TILOCA Maria Teresa  TDET. art. 24-bis Legge 
240/2010 ex. D4 

01/01/26  31/08/26 APE2019 
LEDDA 

- a formalizzare la proroga, nonché l’estensione dei contratti, secondo le modalità 

contrattuali vigenti, così come disposto dell’art. 24 bis della L. 240/2010. 

 

9. Elezioni Nomine Onorificenze     

09/01 - Composizione del Collegio di Disciplina per i l  triennio 2025 -2028 - 

Nomina dei membri esterni  

Il Senato Accademico ha deliberato di nominare, ai sensi dell’art. 9 del vigente 

Regolamento, quali membri esterni effettivi del Collegio di Disciplina dell’Università degli 

Studi di Sassari, per il triennio 2025-2028, i seguenti docenti: 

- prof. Senigaglia Roberto, ordinario;   

- prof. Siotto Federico, associato;   

- dott. Ermini Mario, ricercatore.  
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3. Didattica 

03/04 - Istituzione Dipartimento di Ingegneria, sede di Sassari  

Il Senato Accademico ha espresso parere favorevole: 

1) alla proposta di istituzione del Dipartimento di Ingegneria, sede di Sassari, 

conformemente a quanto indicato nella proposta dei docenti firmatari che prevede: 

• afferenza dei seguenti docenti al Dipartimento di Ingegneria (Cognome, 

Nome, Settore Concorsuale, Qualifica): 

1. CARBONI DAVIDE 09/IMAT-01 RTDA 

2. CASU FILIPPO 09/IINF-05 RTDA 

3. DELLA CROCE UGO 09/IBIO-01 PO 

4. FADDA MAURO 09/IINF-03 PA 

5. GHIANI LUCA 09/IINF-05 RTDA 

6. GROSSO ENRICO 09/IINF-05 PO 

7. INNOCENZI PLINIO 09/IMAT-01 PO 

8. LAGORIO ANDREA 09/IINF-05 RU 

9. MALFATTI LUCA 09/IMAT-01 PA 

10. MARINI MARTINO 09/IIND-07 PO 

11. NIXON SETH WINSTON STEWART 09/IINF-05 RTDA 

12. PICERNO PIETRO 09/IBIO-01 PA 

13. PICA ANDRADA 09/IBIO-01 RTDA 

14. RUBATTU CLAUDIO 09/IINF-01 RTDA 

15. RUIU PIETRO 09/IINF-05 RTDB 

16. SAIU SALVATORE 09/IINF-05 RTDA 

17. SOLINAS SERGIO MAURO GAVINO 09/IINF-04 RTDB 

18. STAGI LUIGI 09/ICHI-01 RTDA 

19. TISTARELLI MASSIMO 09/IINF-05 PO 

20. TRUNFIO GIUSEPPE ANDREA 09/IINF-05 PA 

• all’attribuzione al Dipartimento di Ingegneria le seguenti risorse: 

o Personale tecnico-amministrativo e bibliotecario, dando mandato al Direttore 

Generale per l’adozione dei provvedimenti necessari di inquadramento di: 

 N. 1 unità, in qualità di Responsabile amministrativo 

 N. 1 unità, in qualità di Referente per la Didattica 

o Finanziarie:  

 € 21.320 annui, già stanziati in sede di predisposizione del bilancio di 
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previsione annuale autorizzatorio 2025 e bilancio triennale 2025-2027, 

a titolo di dotazione ordinaria di funzionamento a valere su risorse di 

Ateneo; 

 € 324.367,68 per le proroghe delle posizioni di RTDA in scadenza 

nell’esercizio 2026 da vincolare sulle risorse di cui alla convenzione tra 

l’Università di Sassari e il Centro Regionale di Programmazione per la 

gestione dei fondi stanziati a valere sulla L.R. 7/2007 (proroghe RTDA) 

annualità 2026 (prg contabile PROROGHERTDALR7). Di seguito il 

costo delle suddette proroghe con il dettaglio per biennio 2026-2028: 

 

Costo 
2026 

Costo 
2027 

Costo 
2028 TOTALE 

Proroghe biennali n. 3 RTDA 
in scadenza nel 2026  

  
121.637,88  

  
162.183,84  

    
40.545,96    324.367,68  

 

o Spazi, strutture ed attrezzature: 

 nuovo edificio del Polo di Monserrato (ex Chimica e Farmacia), Via 

Vienna, 2, Sassari, attualmente interessato da lavori di ristrutturazione 

che si prevede abbiano fine entro il 31/12/2024, piano primo, circa 700 

mq, 17 ambienti, 29 postazioni oltre ad una sala riunioni; la planimetria 

degli spazi assegnati è allegata alla presente istruttoria; 

 num. 2 stanze presso il Dipartimento di Agraria (Viale Italia, 39/a, 

Sassari) per il personale tecnico-amministrativo e bibliotecario 

assegnato, per i visiting professor e per i dottorandi;  

 studi attualmente in utilizzo ai docenti sottoscrittori nei rispettivi stabili, 

fino al completamento dei lavori della sede principale di Via Vienna. 

o Laboratori di ricerca: 

 Laboratorio di Bioingegneria della Riabilitazione (LaBiRia); sede di 

Piandanna; 

 Laboratorio di Visione Artificiale (CVLab); sede di Porto Conte 

Ricerche; 

 Laboratorio di Scienza dei Materiali e Nanotecnologie (LMNT); sede 

Porto Conte Ricerche; 

• all’afferenza dei corsi di laurea L-8 Ingegneria informatica e L-9 Ingegneria 

industriale al Dipartimento di Ingegneria, con decorrenza dall’a.a. 2024/25, 

dando mandato agli uffici di provvedere alle necessarie modifiche delle banche 

dati ministeriali non appena possibile; 
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; 

− a dare mandato al Direttore Generale per la predisposizione dei provvedimenti 

amministrativi per la richiesta formale di istituzione al Ministero dell’Università e della 

Ricerca, per la successiva concessione al nuovo Dipartimento degli spazi, di risorse 

umane e finanziarie e per l’afferenza allo stesso Dipartimento dei Corsi di studio di 

Ingegneria Industriale e di Ingegneria Informatica. 

 

 
 

 IL DIRETTORE GENERALE  

           Dott. Giovanni Maria Soro  


