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Procedura di rivalutazione dei candidati a seguito di sentenza del T.A.R. per la Sardegna n.
609 del 2 luglio 2025 - Procedura comparativa pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore
ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, nella
formulazione in vigore fino al 29 giugno 2022, data di entrata in vigore della legge n. 79/2022,
di conversione del decreto-legge n. 36/202, presso il Dipartimento di Scienze economiche e
aziendali, Area 13 - Scienze economiche e statistiche, Gruppo scientifico disciplinare
13/ECON-07 Economia e gestione delle imprese (ex Settore concorsuale 13/B2 — Economia
e gestione delle imprese), Settore scientifico disciplinare ECON-07/A Economia e gestione
delle imprese (ex SECS-P/08 — Economia e gestione delle imprese), bandita con D.R. 1362
prot. 43128 del 28 aprile 2023, il cui avviso € stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - IV
Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 32 del 28 aprile 2023.

Verbale n. 1
(Criteri di valutazione)

A seguito della sentenza del TAR per la Sardegna n. 609 del 2 luglio 2025 che dispone la
rivalutazione dei candidati alla procedura indicata in epigrafe, la Commissione giudicatrice,
nominata con D.R. n. 2454, prot. n. 94451 del 30/07/2025, & costituita da:

Prof. Marcello Sansone — Ordinario presso I'Universita degli Studi di Cassino (Componente
designato dal Dipartimento);

Prof. ssa Vittoria Marino — Ordinario presso I'Universita degli Studi di Salerno

Prof.Stefano Denicolai - Ordinario presso I'Universita degli Studi di Pavia

si insedia al completo il giorno 8 settembre 2025 alle ore 9 per via telematica per lo
svolgimento delle operazioni preliminari.

Il Prof. Marcello Sansone in collegamento telematico da Cassino;
La Prof.ssa Vittoria Marino in collegamento telematico da Benevento;
Il Prof. Stefano Denicolai in collegamento telematico da Pavia;

La Commissione, preliminarmente, dichiara di non avere relazioni di parentela, affinita, entro
il 4° grado incluso tra i commissari nominati e che non sussistono le cause di astensione di
cui agli artt. 51 e 52 c.p.c.

La Commissione prende visione del bando della procedura di selezione, del regolamento per
le chiamate dei Professori e per il reclutamento dei ricercatori universitari a tempo
determinato dell’Universita degli Studi di Sassari e della sentenza menzionata in epigrafe.
Nello specifico, si ritengono fondate le censure riportate di seguito:

- censura sub |.b), “con cui la ricorrente ha censurato la decisione della commissione di
valutare, ai fini dell’attribuzione del punteggio, alcune tipologie di titoli solo nel caso di durata
almeno semestrale”, poiché “tale decisione contrasta con il bando, che non poneva limitazioni
nella valutazione dei titoli sotto il profilo della durata degli incarichi”.

- censura di cui al punto l.d), con cui la ricorrente ha contestato i punteggi attribuiti al
controinteressato per gli altri titoli, ovvero progetti di ricerca e altri titoli; il giudice ha constatato
che “le doglianze meritano accoglimento perché non risulta ragionevole che
I’Amministrazione abbia — senza adeguata motivazione — attribuito piu volte punteggio, in
relazione a distinti criteri di valutazione, a medesime esperienze fatte valere dal dott. Atzeni”.

Procede immediatamente alla nomina del Presidente nella persona del Prof. Stefano
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Denicolai e del Segretario, nella persona del della Prof.ssa Vittoria Marino.
La nomina di Presidente e Segretario verbalizzante & da intendersi valida per 'intera durata
dei lavori.

La Commissione, inoltre, prende atto dei criteri di valutazione fissati dalla precedente
Commissione, di cui al verbale n. 1 rep. 485/2023 prot. n. 147733 del 4 dicembre 2023, e li
ridetermina in base a quanto disposto dalla sentenza.

A seguito della valutazione preliminare dei candidati, la Commissione procedera, ai sensi
dell'art. 24, comma 2, lettera c) della Legge 240/2010, con la discussione pubblica, durante
la quale i candidati discuteranno e illustreranno i titoli e le pubblicazioni presentate, ivi
compresa la tesi di dottorato se presentata dai candidati medesimi, ad esclusione della prova
volta ad accertare I'adeguata conoscenza della lingua inglese non oggetto di censura.

Se la Commissione individua piu candidati idonei, forma una graduatoria di merito, compreso
il vincitore, dichiarando idonei i candidati che hanno raggiunto un punteggio non inferiore a
65/100, come previsto dall’art. 44 co. 6 del Regolamento per le chiamate dei Professori e per
il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato.

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI: fino ad un massimo di punti 100 (come da
scheda profilo di cui all’Allegato del Bando):

A) pubblicazioni: massimo di 40 punti;

B) attivita di ricerca: massimo di 30 punti;

C) didattica: massimo di 15 punti;

D) titoli e curriculum, compresa la lingua straniera: massimo di 15 punti.

Per quanto riguarda il criterio delle pubblicazioni, queste ultime non sono oggetto di
rivalutazione da parte della Commissione.

Al contrario, con riferimento alla valutazione di Attivita di ricerca, Didattica, Titoli e
curriculum, esclusa la prova di lingua straniera, la Commissione procede alla ridefinizione
dei sub criteri e dei relativi punteggi secondo quanto disposto dalla sentenza e riportato sopra.

Si riportano di seguito i sub criteri e i relativi punteggi indicati nel verbale n. 1 rep. 485/2023
prot. n. 147733 del 4 dicembre 2023 privi del riferimento semestrale oggetto di censura.

B) Attivita di ricerca (fino a un massimo di punti 30):

- organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali
(max 3 punti per ogni incarico, fino a un massimo di punti 9)

- partecipazione a gruppi di ricerca nazionali e internazionali (max 2 punti per ogni incarico,
fino a un massimo di punti 8)

- relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali per attivita di ricerca (max 1 punto
per ogni attivita svolta, fino a un massimo di punti 11)

- premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attivita di ricerca (max 1 punto per ogni
premio o riconoscimento, fino a un massimo di punti 2)

C) Didattica (fino a un massimo di punti 15):
- eventuale attivita didattica a livello universitario in Italia o all'Estero (max 1 punto per ogni
incarico, fino a un massimo di punti 15 punti)



D) Titoli e curriculum, compresa la prova di lingua straniera (fino a un massimo di punti
15):

- documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o esteri (max
1,5 punti per ogni incarico, fino a un massimo di punti 15)

La Commissione decide di riconvocarsi mediante collegamento telematico il giorno 17
settembre alle ore 9,30 per la valutazione preliminare dei candidati, e il giorno 25 settembre
alle ore 15,30 per la discussione pubblica al seguente link:
https://meet.google.com/uuk-mfud-mzv

La seduta & tolta alle ore 10,00
Il presente verbale viene redatto, letto e firmato con firma digitale da tutti i componenti della

Commissione del suo contenuto effettuata dai professori che hanno partecipato in
collegamento telematico.

Prof. Stefano Denicolai

Prof. Vittoria Marino

Prof. Marcello Sansone
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