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Procedura comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per il conferimento di n. 1 contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del Codice civile , della durata di 24 mesi, per una figura
di mediatore culturale di supporto alle azioni previste nell’ambito del progetto “SARDEGNA FORMED”,
progetto volto alla promozione della cooperazione internazionale tra le istituzioni Universitarie della
sponda Sud del Mediterraneo e della Sardegna, finanziato dalla Fondazione di Sardegna, bandita con
D.D. rep. n. 1821, prot. n. 63772 del 18 giugno 2025.

VERBALE 1 - INSEDIAMENTO E CRITERI D] VALUTAZIONE

L'anno duemilaventicinque addi 07 del mese di luglio, alle ore 09:00 si insedia la Commissione giudicatrice
della selezione citata in epigrafe, bandita con D.D.G dell'Area Pianificazione Integrata, Controllo Strategico e
Organizzazione rep. n. 1821, prot. n. 63772 del 18 giugno 2025, per il conferimento n. 1 contratto di lavoro
autonomo, ai sensi dell'art. 2222 e seguenti del Codice civile, della durata di 24 mesi, per una figura di
mediatore culturale di supporto alle azioni previste nel’ambito del progetto “SARDEGNA FORMED”, progetto
volto alla promozione della cooperazione internazionale tra le istituzioni Universitarie della sponda Sud del
Mediterraneo e della Sardegna, finanziato dalla Fondazione di Sardegna.

La Commissione, nominata con D.D.G rep. n. 2066, prot. n. 77888 del 3 luglio 2025, & cosi composta:

Dott. Francesco MELONI - (Presidente)
Coordinatore Area Didattica e Servizi agli studenti
Universita degli Studi di Sassari;

Dott.ssa Rossella CASTELLACCIO - (Componente)
Esperto nelle materie oggetto della pracedura - Ufficio Segreterie studenti e offerta formativa
Universita degli Studi di Sassari;

Sig.ra Letizia STOCCORO - (Compoenente e segretario verbalizzante) N
Referente amministrativo del progetto Formed \‘ \
Universita degli Studi di Sassari;

Esperta lingua e letteratura Araba

Il presidente apre la seduta, da lettura del bando di selezione e delle norme che lo regolano.

La Commissione, presetite al completo, prende atto che la procedura si terra per colloguio e titoli.

Il Presidente nomina come segretario verbalizzante la Sig.ra Letizia Stoccoro.

Successivamente, la Commissione prende visione delielenco dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione tramite il gestionale PICA UNISS a cui la commissione si & autenticata in modo
individuale per accettare la convocazione.

Dott.ssa Elisa Gugliotta (Componente aggregato). %
/L

Ogni componente della Commissione dichiara di non trovarsi in condizioni di incompatibifita per parentela
o affinita fino al IV grade compreso con gli altri Commissari, ai sensi degli artt. 51 e 52 cp.c. .

Inoltre, i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del fitolo |l del libro secondo del Codice penale vigente, come previsto
dall'art. 35bis del D. Lgs 165/2001.

Le dichiarazioni di assenza di condizioni di incompatibilitd, rese dai Commissari, vengono allegate al
presente verbale.

Tutti gli atti della procedura sono stati frasmessi alla Commissione dal competente Ufficio dell'Atened!
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La commissione giudicatrice prosegue i lavori e predetermina; nel rispetto del bando di selezione, i criteri
di massima per la valutazione dei candidati.

Per la valutazione comparativa dei candidati, la Commissione dispone di 80 punti.

Al titoli sara attribuito un punteggio fino ad un massimo di 40 punti.

Al collogquio sara attribuito un punteggio non superiore a 40 punti.

il colloguio si intende superato con una votazione non inferiore a punti 21/40

| candidati che non conseguiranno nel colloguio il punteggio minimo di 21/40 non saranno ritenuti idonei
per |'affidamento dellincarico ovvero per l'inserimento nella graduatoria di merito.

Ai sensi dell'art. 3 del bando di selezione, la Commissione stabilisce che sono valutabili | seguenti titoli
coerenti con l'incarice da conferire, a cui attribuisce il sottoindicato punteggio, fino ad un massimo di 40
punti cosi suddivisi:

a) Punteggio di laurea relativo al titolo d’ammissione: fino a 6 punti cosi suddiviso:
- 2 punti da 107 a 110 compreso
-4 punti 110/110 con lode

b) Esperienza professionale documentata oltre i 12 mesi richiesti per Fammissione: fino a un massimo 12
punti cosi suddiviso: 2 punti ogni 6 mesi,

¢} Conoscenza della lingua araba (oltre il livello base previsto come requisito di accesso), francese e inglese
fino a 10 punti cosl suddiviso:

Lingua araba (max 6 punti) cosi suddiviso:

-Livello intermedio (B1-B2) 2 punti

-Livello avanzato C1-C2 0 madrelingua) 4 punti
Lingua Francese (max 2 punti) cosl suddiviso:

-Livello intermedio (B1-B2) 4,5 punti

-Livello avanzato C1-C2 o madrelingua) 1,5 punti
Lingua Inglese (max 2 punti) cosi suddiviso:

-Livello intermedio (B1-B2) 0,5 punti

-Livello avanzato {€1-C2 o madrelingua) 1,5 punti

d) conoscenza dej principali strumenti informatici (elaborazione testi, foglio elettronico, banche dati, internet,
posta elettronica) fino a max 4

e) Curriculum vitae complessivo e pertinenza rispetto alle attivita richieste: fino a max 8 punti.

Non verranno considerate le esperienze lavorative utilizzate come requisito specifico di ammissione (art. 2
lettera b). Non saranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti. In caso di
sovrapposizione temporale, sara considerata solo I'esperienza pill vantaggiosa per il candidato.

Sara valutata solo I'esperienza ulteriore rispetto a quella dichiarata quale requisito di ammissione, gicui all'
art. 2 lett. b del bando.
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Non verranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti.
In caso di sovrapposizione temporale, verra considerata solo I'esperienza pilt vantaggiosa per il candidato.

Ai sensi dell'art. 6 del bando il colloquio sara finalizzato a verificare il grado di conoscenza da parte dei
candidati delle tematiche oggetto della selezione, e vertera, nello specifico, sui seguenti argomenti:

- Esperienze professionali relative alle attivita previste;

- Normativa sull'accesso e immatricolazione degli studenti stranieri nei corsi universitari:
- Verifica della conoscenza della lingua araba, francese e inglese;

- Verifica conoscenza dei principali strumenti informatici;

La Commissione avra a disposizione 40 punti per il colloquio, che si intende superato per i candidati che
avranno raggiunto almeno 21/40.

| candidati che non conseguiranno il punteggio minimo di 21/40 non saranno ritenuti idonei per I'affidamento
dell'incarico ovvero per Iinserimento in graduatoria di merito.

L'esito finale del concorso & determinato dalla somma del punteggio derivante dalla valutazione del
colloguic e dei titoli.

Tutti i 5 candidati sono ammessi con riserva.
La Commissione, dopo aver definito i criteri di valutazione dei candidati, decide di riunirsi il giorno 10 luglio
alle ore 9:30 per la predeterminazione del contenuto della prova orale composizione delle domande che

verranno estratte dai candidati in sede di colloquio.

Il collogquio che si terra il giormo 10 luglio 2025 alle ore 10:30 presso I'Ufficio Segreterie studenti e offerta
formativa sito in Vicolo Del Fiore Bianco n. 5 a Sassari.

La seduta ha termine alle ore 10:00.

Di cio viene redatto il presente verbale, letto e approvato da tutti i componenti della Commissione
giudicatrice,

Sassari, i 07 luglio 2025

Dott. Francesco MELONI (Presidente) M
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Sig.ra Letizia STOCCORQ (Componente,e segretario verb %/

Dott.ssa Rossella CASTELLACCIOQ {Componente)
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