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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER COLLOQUIO E TiTOLI, PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DEGLI ARTT. 2222 E SEGUENTI DEL
CODICE CIVILE, PER UNA FIGURA Di SUPPORTO ALLE ATTIVITA AMMINISTRATIVE, TECNICO-
OPERATIVE E ORGANIZZATIVE NELLAMBITO DEL PROGETTO ERSU_2023_COUNSELING,
FINANZIATA TRAMITE FONDI ERSU, BANDITA CON D.D.G. REP. 1868/2025, PROT. N. 0067022,
DEL 24 GIUGNO 2025.

VERBALE 1 - Seduta preliminare

L’anno duemilaventicinque addi 9 del mese di luglio alle ore 07:30, si insedia, in modalita telematica,
la Commissione giudicatrice nominata con D.D.G. rep. n. 2124/2025 prot. n. 0081434 del 08.07.2025,
per la procedura comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per il conferimento di n. 1 contratto di
favoro autonomo, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile, per una figura di supporto alle
attivita amministrative, tecnico-operative e  organizzative nellambito del progetto
ersu_2023_counseling, finanziata tramite fondi ERSU, bandita con D.D.G. rep. n. 1868/2025, prot. n.
0067022, del 24 giugno 2025. La Commissione nominata & cosi composta:

Prof.ssa Patrizia Patrizi - Presidente
Prof.ssa Luisa Pandolfi - Componente
Dott. Arcangelo Uccula — Componente

Ai sensi dell’art. 1 del D.D.G. rep. n. 1868/2025, prot. n. 0067022, del 24 giugno 2025 di cui sopra, la
Commissione, riunita al completo, preso atto del D.D.G. rep. n. 2124/2025 prot. n. 0081434 del
08.07.2025 di nomina della Commissione suddetta, indica quale Segretario verbalizzante it dott.
Arcangelo Uccula.

La Commissione, presa visione degli atti regolamentari che disciplinano la procedura comparativa
pubblica per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione, procede al riscontro di quanto
disposto in dettaglio dal bando di selezione, che tra le altre dispone che la selezione sia per colloguio
e titoli.

| candidati sono tutti ammessi con riserva al colloquio. In base all'art 6 del bando di selezione, la
Commissione avra a disposizione 40 punti per il collogquio, che si intende superato per i candidati che
avranno raggiunto almeno 21/40.

| candidati riceveranno entro le 10:00 del giorno 11 luglio il link/invito per collegarsi a distanza
attraverso la piattaforma Teams.

Pertanto, si invitano a monitorare costantemente la propria casella di posta elettronica e il telefono
cellulare libero da eventuali altre comunicazione in corso nei minuti precedenti alfavvio della
videochiamata, si invitano anche a predisporre il pc con webcam e aitoparlanti o cuffie funzionanti e
a utilizzare una connessione sicura e stabile. Infine, dovranno munirsi di decumento di riconoscimento
da far visualizzare aila Commissione in apertura di collegamento & nella stanza adibita per il colloguio.
Non dovra essere presente nessun terzo estranec ed ¢ vietato I'uso di supporto cartaceo o pagine
web durante lo svolgimento del colloquio.

Per qualsiasi difficolta tecnica potranno mettersi in contatto con il dott. Arcangelo Uccula
(uccula@uniss.it).

| candidati che non conseguirarno il punteggio minime di 21/40 non saranno ritenuti idonei per la
valutazione dei titoli ovvero per l'inserimento in graduatoria di merito e per I'affidamento dell'incarico.

Per 'ammissione alla selezione comparativa pubblica & richiesto altresi, alla data di scadenza del
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bando, il possesso dei seguenti requisiti specifici come di sequito indicato:

a)

b)

h)

Diploma di Laurea in Psicologia o titolo equipolliente (Laurea Specialistica ex DM 509/99 in
Psicologia - classe 58/S; Laurea Magistrale ex DM 270/04 in Psicologia - classe LM-51),
ovvero diploma di Laurea in Servizio sociale (classe LM-87), ovvero di altro titolo
equivalente conseguito all'estero;

Cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea.
Sono ammessi alla selezione anche i familiari di cittadini/e degli Stati membri del’Unione
europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

Godimento dei diritti politici;

Non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale e non aver in corso
procedimenti penali per i medesimi reati;

Essere in regola con le norme concernenti gli obblighi di leva per i nati fino al 1985;
Idoneita fisica allimpiego;

Non essere stati/fe esclusife dall'elettorato politico attivo, né essere stati/fe destituitife,
dispensati/e o licenziati/e dallimpiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, né essere stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego statale, ai
sensi dellart. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e né essere stati/e
licenziati/fe per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi e
comungue con mezzi fraudolenti;

Non avere rapporti di parentela e affinita, fino al 4° grado compreso, con il Rettore, il
Direttore Generale, con un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo, con
un membro della Commissione di valutazione, in applicazione di quanto previsto dall'art.
18, c.1, lett. b e ¢, della Legge 240/2010 e ss.mm.ii.

In conformita a quanto disposto dall’Art. 3 del bando di selezione rubricato “Titoli valutabili®, ia
Commissione valutera l'idoneita dei candidati sulla base dei seguenti titoli coerenti con l'incarico da
svolgersi:

1) Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente a

2)

3)
4)
5)

tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o con prestazioni professionali da lavoratore autonomo nel settore specifico del
bando;

Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente a
tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o con prestazioni professionali da lavoratore autonomo come assistente tecnico
e di supporto nelle attivitd organizzative,

Esperienza certificata nel sostegno tecnico-informatico;

Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici;

Conoscenza certificata in tema di sicurezza, privacy, gestione e protezione dei dati.

Non saranno considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti; in caso di
sovrapposizione temporale, sara considerata solo I'esperienza piu vantaggiosa per il candidato.

La Commissione decide che ai titoli valutabili verranno attribuiti i punteggi come di seguito specificato,
fino a un massimo di 40 punti come indicato nel bando:

1} Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporto di lavoro dipendente

a tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e



2)

3)
4)
5)

continuativa o con prestazioni professionali da lavoratore autonomo nel settore specifico
del bando (max 10 punti, 5 per ogni esperienza minimo 4 mesi);

Esperienza professionale presso Enti pubblici o privati con rapporte di lavoro dipendente
a tempo determinato o indeterminato o con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o con prestazioni professionali da lavoratore autonomo come assistente
tecnico e di supporto nelie attivita organizzative (max 15 punti, 3 punti per ogni esperienza
minimo 4 mesi);

Esperienza certificata nel sostegno tecnico-informatico (5 punti);

Conoscenza certificata dei principali strumenti informatici (5 punti);

Conoscenza certificata in tema di sicurezza, privacy, gestione e protezione dei dati (5
punti}.

In conformita a quanto disposto dall'Art. 6 del bando rubricato “Modalita di selezione”, il colloquio sara
finalizzato a verificare la conoscenza degli argomenti di seguito indicati. La Commissione decide di
distribuire i punti assegnabili come di seguito indicato:

1)

2)
3)
4)

Counseling e supporto psicologico nei contesti universitari e nel supporto allo sviluppo dei
percorsi di carriera (conoscenze: 5 punti; capacita critiche e riflessive: 10 punti; competenze
applicative: 5 punti; capacita di connessione fra counseling psicologico universitario e
sviluppo di carriera: 5 punti);

Gestione programmi di posta elettronica (5 punti);

Pacchetto office (5 punti};

Sicurezza, privacy, gestione e protezione dei dati (5 punti).

La Commissione dichiara l'inesistenza di condizioni di incompatibilita per parentela o affinita fino al IV
grado compreso con gli altri Commissari, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.

Inoltre, i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale vigente, come
previsto dall'art. 35bis del D. Lgs 165/2001.

Le dichiarazioni rese dai Commissari vengono allegate al presente verbale.

La Commissione si ritrova in data 11.07.2025 alle ore 10 per il colloquio della procedura comparativa
di cui trattasi.

La seduta ha termine alle ore 09.20.

Di cid viene redatto il presente verbale che, previa lettura e approvazione, viene sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione giudicatrice e dal segretario, viene inviato all’Ufficio PTAB di Ateneo.
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