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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA, PER COLLOQUIO E TITOLI, PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DEGL! ARTT. 2222 E SEGUENTI DEL
CODICE CIVILE, PER UNA FIGURA INCARICATA ALLE ATTIVITA DI COMUNICAZIONE A
SUPPORTO DEI CORSI DI ORIENTAMENTO ATTIVO NELLA TRANSIZIONE SCUOLA-
UNIVERSITA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLA PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI
CONTENUTI MULTICANALE (SITO WEB, SOCIAL MEDIA, NEWSLETTER, MATERIALI
PROMOZIONALI) NELLAMBITO DEL PROGETTO "ORIENTAMENTO ATTIVO NELLA
TRANSIZIONE SCUOLA-UNIVERSITA”, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
~ MISSIONE 4 “ISTRUZIONE E RICERCA” COMPONENTE 1 “POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA
DEI SERVIZI ALLISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLUNIVERSITA” INVESTIMENTO 1.6
“ORIENTAMENTO ATTIVO NELLA TRANSIZIONE SCUOLA - UNIVERSITA”, FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA — NEXTGENERATION EU — CUP J81/24000160006, BANDITA CON
D.D.G. REP. N. 1869, PROT. N. 67103 DEL 24 GIUGNO 2025.

VERBALE 1 - Seduta preliminare

L'anno duemilaventicinque addi 09 del mese di luglio, alle ore 10,00, si insedia presso la sede sita in
via Arborea, 40, la Commissione giudicatrice nominata con D.D.G. rep. N. 2123/25 prot. n. 81431 del
08.07.2025, per la procedura comparativa pubblica, per colloquio e titoli, per il conferimento di n. 1
contratto di lavoro autonomo, ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del codice civile, per una figura
incaricata alle attivita di comunicazione a supporto dei corsi di crientamento attivo nella transizione
Scuola-Universita, con particolare riferimento alla progettazione e gestione dei contenuti multicanale
(sito web, social media, newsletter, materiali promozionali). Progetto "Orientamento attivo nella
transizione scuola-universitd®, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) -
MISSIONE 4 “Istruzione e ricerca” COMPONENTE 1 "Potenziamento dell'offerta dei servizi
all'istruzione: dagli asili nido al’'Universita” INVESTIMENTO 1.8 “Orientamento attivo nella transizione
scuola — universita®, finanziato dall'Unione europea — NextGeneration EU — CUP J81124000160008,
bandita con D.D.G. rep. n. 1869 prot. n. 67103 del 24/06/2025.

La Commissione nominata & cosi composta:

e Prof. Antonio Varcasia — Presidente
* Dott.ssa Giovanna Maria Meloni - Componente
+ Dott.ssa Sabrina Zappu — Componente e segretario verbalizzante

Aisensidell'art. 1del D.D.G. rep. N. 2123/25 prot. n. 81431 del 08.07.2025 di cui sopra, fa Commissione,
riunita al completo indica quale Segretario verbalizzante la dott.ssa Sabrina Zappu.

La Commissione, presa visione degli atti regolamentari che disciplinano Ia procedura comparativa
pubblica per il conferimento degli incarichi esterni di collaborazione, procede al riscontro di quanto
disposto in dettaglio dal bando di selezione che, tra le altre, dispone che |a selezione sia per colloguio
e titoli.

| candidati sono tutti ammessi con riserva al colloquio. In base all’art. 6 del bando di selezione, la
Commissione avra a disposizione 40 punti per il colloquio, che si intende superato per i candidati che
avranno raggiunto almeno 21/40.
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| candidati riceveranno entro le 10:00 del giorno 11 luglio Finvito per collegarsi a distanza attraverso
la piattaforma Teams al link SELEZIONE per attivita di COMUNICAZIONE CORSI PNRR |
Partecipazione alla riunione | Microsoft Teams.

Pertanto, si invitano a monitorare costantemente la casella di posta e a tenere il telefono cellulare
libero da eventuali altre comunicazione in corso, nei minuti precedenti allinstaurazione della
videochiamata. Si invita anche a predisporre il pc con webcam e altoparlanti o cuffie funzionanti e di
utilizzare una connessione sicura e stabile. Infine, i candidati dovranno munirsi di documento di
riconoscimento da far visualizzare alla Commissione in apertura di collegamento. Nella stanza adibita
per il colloquio non dovra essere presente nessun terzo estraneo ed € vietato l'uso di supporto
cartaceo o pagine web durante lo svolgimento del colloquio.

Per qualsiasi difficoltd tecnica ci si potrd mettere in contatto con la dott.ssa Sabrina Zappu
(szappu@uniss.it- 079228906) e con la Dott.ssa Giovanna M. Meloni (meloni@uniss.it — 079 228864).

L'ammissione con riserva ha natura cautelativa e non costituisce riconoscimento definitivo dei requisiti
di ammissibilita. LAmministrazione si riserva la facolta di disporre, in qualsiasi momento della
procedura o anche successivamente alleventuale conferimento dellincarico, I'esclusione dei
candidati che risultino sprovvisti dei requisiti richiesti, ovvero abbiano fornito dichiarazioni mendaci o
non veritiere. | candidati che non conseguiranno il punteggio minimo di 21/40 non saranno ritenuti
idonei per la valutazione dei titoli ovvero per I'inserimento in graduatoria di merito e per I'affidamento
dellincarico.

Per 'ammissione alla selezione comparativa pubblica & richiesto altresi, alla data di scadenza del
bando il possesso dei requisiti specifici (art. 2 del bando) come di seguito indicato:

a) Diploma di Laurea ante D.M. 3 novembre 1999, n. 509 ovvero Laurea specialistica o
Laurea Magistrale in ambito di comunicazione. Per i titoli di studio conseguiti allestero &
richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.

b) Esperienza maturata nell'ambito delle attivita previste dal bando, di almeno 12 mesi (anche
non continuativi) negli ultimi 3 anni, in ambito universitario, da computare retroattivamente
alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle domande;

c) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) assenza di condanne penali;

f) essere in regola con gli obblighi di leva;

g) Non essere stati/fe esclusi/e dall'elettorato politico attive, né essere stati/e destituiti/e,
dispensatile ¢ licenziati/e dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né essere stati/e dichiarati/e decaduti/e da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e né essere
statife licenziati/e per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi
e comungue con mezzi fraudolenti.

h) idoneita fisica all'impiego;

i) non avere un grado di parentela o di affinita fino al quarto grade compreso con il Rettore,
il Direttore Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo ai
sensi dell'art. 18, comma 1 della Legge 240/2010 e dell’art. 28, comma 3, del Codice Etico
e di Comportamento di Ateneo.

| cittadini stranieri devono possedere, inolfre, i seguenti requisiti:
1) godere dei diritti civili e pofitici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
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2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica italiana,
fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. | requisiti prescritti devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Il possesso del requisito di cui al punto b) viene verificato tenendo conto delle specifiche attivita oggetto
del bando e in considerazione con quanto riportato nel curriculum vitae de! candidato:

Attivita di produzione di contenuti digitali ed editoriali per la promozione dei corsi e delle attivita di
ricerca e didattica degli Atenei.

a) ldeazione, redazione e revisione di testi istituzionali e promozionali per siti web
universitari, landing page di corsi di laurea, master, dottorati, corsi di formazione
continua.

b) Realizzazione di interviste, approfondimenti e storytelling per la valorizzazione di
progetti di ricerca, iniziative didattiche e collaborazioni internazionali.

c) Sviluppo di contenuti multimediali {infografiche, presentazioni, brevi video promozionali
¢ didattici) per canali web e social dell’Ateneo.

d) Collaborazione con uffici stampa, centri di ricerca e strutture dipartimentali per ia
raccolta di informazioni e la diffusione di notizie rilevanti.

Gesticne di canali social in ambito universitario:

e) Pianificazione strategica dei contenuti per account social istituzionali finalizzati alla
promozione dell'offerta formativa, defle attivita di ricerca e didattica.

f) Redazione di piani editoriali, definizione di rubriche tematiche, stesura di copy e
adattamento dei contenuti ai diversi formati e target.

g) Gestione operativa dei profili social: pubblicazione di post, creazione di storie, reel,
video brevi e contenuti interattivi.

h) Monitoraggio e analisi delle performance tramite strumenti di social media analytics,
con produzione di report periodici @ proposte di ottimizzazione.

i) Organizzazione di campagne social per eventi, open day, bandi di ammissione o
iniziative di orientamento e placement.

Inoltre, in conformita a quanto disposto dallart. 3 del bando di selezione rubricato “Titoli valutabili”
{(massimo 40 punti), la Commissione valutera l'idoneita dei candidati sulla base dei seguenti titoli
coerenti con l'incarico da svolgersi:

a) Punteggio di iaurea relativo al titolo d'ammissione (massimo 6 punti}: 0,5 punti per ogni
punto di voto di laurea superiore a 100/110 (per 110/110 e lode si assegnera il punteggio
massimao);

b) Altri titoli di studio post-laurea e corsi formazione coerenti con 'ambito delle attivita
richieste (massimo 4 punti);

c} Esperienze lavorative attinenti alle attivita elencate oggetto del bando (massimo 20
punti): 1 punto per ogni mese di contratio conseguitc negli ultimi 3 anni (alla data di
scadenza del presente bando);
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Al riguardo saranno considerate valutabiii esclusivamente le esperienze specifiche eccedenti rispetto
al periodo necessario per 'ammissione alla presente procedura;

d) Valutazione complessiva del CV in merito alla sua pertinenza rispetto alle attivita elencate
(massimo 10 punti): molto pertinente: 10 punti; mediamente pertinente: 5 punti; poco
pertinente: 1 punto; per nulla pertinente: 0 punti.

Non verranno considerate le esperienze lavorative utilizzate come requisito specifico di ammissione.
Non sarannc considerate le esperienze lavorative svolte in periodi sovrapposti; in caso di
sovrapposizione temporale, sara considerata solo I'esperienza piu vantaggiosa per il candidato.

La Commissione prende atto che ai titoli valutabili verranno attribuiti i punteggi come riportato nel

bando:

a) Punteggio di laurea relativo al titolo d’ammissione (max 6 punti): 0,5 punti per ogni punto di
voto di laurea superiore a 100/110 (per 110/110 e lode si assegnera il punteggio massimo);

b) Altri titoli di studio (max 4 punti), solo se attinenti alle tematiche oggetto del bando: dottorato di
ricerca e scuola di specializzazione 1 punto; master di ll livello o laurea magistrale 1 punto; master
di [ livello 1 punto, seconda laurea triennale 1 punto;

¢) Esperienze lavorative attinenti alle attivita elencate oggetto del bando (max 20 punti): 1
punto per ogni mese di contratio conseguito negli ultimi 3 anni (alla data di scadenza del presente
bando). Al riguardo saranno considerate valutabili esclusivamente le esperienze specifiche
eccedenti rispetto al periodo necessario per 'ammissione alla presente procedura,

d) Valutazione complessiva del CV in merito alla sua pertinenza rispetto alle attivita elencate
(max 10 punti): molto pertinente: 10 punti; mediamente pertinente: 5 punti; poco pertinente: 1
punto; per nulla pertinente: 0 punti.

La Commissione dichiara l'inesistenza di condizioni di incompatibilita per parentela o affinita fino al IV
grado compreso con gli altri Commissari, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c.

Inoltre, i Commissari dichiarano di non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale vigente, come
previsto dall’art. 35bis del D. Lgs 165/2001.

Le dichiarazioni rese dai Commissari vengono allegate al presente verbale.

La Commissione si aggiorna in data 11 luglio 2025 alle ore 09:00 per il colloquio della procedura
comparativa di cui trattasi.

La seduta ha termine alle ore 13.00.

Di cid viene redatto il presente verbale che, previa lettura e approvazione, viene sottoscritto da tutti i
componenti della Commissione giudicatrice e dal segretario, viene inviato all'Ufficio PTAB di Ateneo.

Dott.ssa Giovanna Maria Meloni ) \‘Q&QM

LA COMMISSIONE:

Prof. Antonio Varcasia

Dott.ssa Sabrina Zappu ] bl j\



