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PROT. N. 36396 DEL 26 MARZO 2025, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, TRA GLI
ALTRI, AREA DEI FUNZIONARI, SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO (EX CAT. D,
POSIZIONE ECONOMICA D1) CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO E IN REGIME DI TEMPO PIENO, PER LE ESIGENZE DELL’OSPEDALE
DIDATTICO VETERINARIO UNIVERSITARIO DEL DIPARTIMENTO DI MEDICINA
VETERINARIA DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI Dl SASSARI.

Cod. TECNICO_MEDINT_VETERINARIA

VERBALE 1
PREDETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE E DEI TITOLI

In data 28 maggio 2025, alle ore 15:30 si & riunita in forma riservata la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico in oggetto nominata con D.D.G. Rep. 1444/2025 prot.
49400 del 09 maggio 2025, presso la sede dell'Universita degli Studi di Sassari, aula studenti

dellOspedale Didattico Veterinario, Dipartimento di Medicina Veterinaria,

in via Vienna
Sassari.

Sono presenti;
- Prof.ssa Maria Luisa PINNA PARPAGLIA (Presidente)
Professore Associato
Universita degli studi di Sassari.

- Prof. Luca STUCCHI {Componente) — in modalita telematica mediante collegamento sulia
piattaforma Teams

Professore Associato
Universita degli studi di Sassari

- Prof. Andrea CORDA (Componente)
Professore Associato
Universita degii studi di Sassari.

~ Dott.ssa Anna UNIDA (Segretario verbalizzante)

Ufficio Reclutamento, Gestione, Silpa e Benessere Organizzativo del PTAB
Universita degli studi di Sassari.

La Presidente apre i lavori e prende visione dell'elenco nominativo dei candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione, come da documentazione fornita dall'Ufficio

Reclutamento, Gestione, Sviluppo e Benessere Organizzativo del PTAB, di cui si allega copia,
parte integrante del presente verbale. (all. 1)

I ' membri della Commissione e il Segretario verbalizzante dichiarano di non trovarsi, nei
confronti dei candidati stessi, nelle condizioni di astensione, incompatibilita o conflitto di
interessi previste dalla normativa vigente. Le predette dichiarazioni, sottoscritte da tutti i
presenti e parte integrante del presente verbale, sono agli atti della procedura in argomento e
non costituiscono oggetto di pubblicazione. (all. 2)

La Commissione, pertanto, si considera regolarmente insediata.

La Commissione, preso atto det bando di selezione, rammenta che per 'ammissione sono
richiesti 1 requisiti specifici riportati nella scheda profilo - codice selezione:
TECNICO_MEDINT_VETERINARIA e che, ai sensi defl’art. 3 del predetto bando di selezione, i
candidati sono ammessi con riserva di accertamento dei suddetti requisiti i quali devonec
essere posseduti alla data di scadenza dell'avviso in argomento. Le prove d’'esame consistono
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in un'unica prova scritta ed in una prova orale, anche a contenuto teorico pratico (art. 6 del
bando di concorso), e verteranno su materie ed argomenti esplicitati nella scheda profilo

stessa. Conseguiranno 'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella
prova scritta una votazione pari o superiore a 21/30.

L'art. 6 del bando di concorso dispone inoltre che la valutazione dei titoli & effettuata dopo o
svolgimento delle prove orali per it soli candidati che verranno dichiarati idonei.

A seguire la Commissione procede alla predeterminazione dei criteri da adottare nelle
successive fasi della procedura concorsuale.

In relazione alla Prova Scritta, la Commissione richiama I'art. 6 del Bando e ’Allegato
1, parte integrante del medesimo avviso, ai sensi dei quali:
«PROVA SCRITTA (anche a contenuto teorico pratico). Punteggio massimo 30 punti

La prova, anche a contenuto teorico pratico, potra consistere nello svolgimento di un elaborato

o di una serie di quesiti a risposta aperta sintetica e/ o nella soluzione di domande a risposta
chiusa su scelta multtipla.

La Commissione a tal proposito decide all’'unanimita di procedere all'articolazione della prova
scritta nella seguente modalita:

- n. 3 tracce ognuna costituita da n. 3 guesiti a risposta aperta e sintetica
‘La prova avra ad oggetio l'accertamento della conoscenza di uno o pit dei seguenti argomenti:

- procedure di valutazione e gestione diagnostico-terapeutica delle patologie degli animali
d'affezione, inerenti la medicina interna degli apparati respiratorio, cardio-circolatorio, urinario,
gastro-enterico ed organi annessi, cutaneo, sistema endocrine ed immunitario;

- gestione del farmaco veterinario, criteri di classificazione ed impiego;

- ausili, attrezzature e principali apparecchiature impiegate nelle procedure cliniche, con
particolare riferimento alfambito di impegno richiesto;

- tutela e gestione del benessere animale in pazienti clinici e principi di biosicurezza ”

La prova avra una durata di 120 minuti.

Per lo svolgimento della prova scritta, i candidati non potranno portare con sé libri, periodici,
giornali, quotidiani e pubblicazioni di alcun tipo, né potranno portare borse o simili, capaci di
contenere il materiale di cui sopra, che dovranno in ogni caso essere consegnate, prima
dellinizio delle prove, alla commissione, la quale provvedera a restituirie al termine della
stessa, senza peraltro assumere alcuna responsabilita circa il loro contenuto. Non sara inoltre
consentito 'utilizzo di cuffie auricolari né di apparecchiature elettroniche (computer, cellulari,
smartphone, smartwatch o tablet), pena limmediata esclusione dal concorso. Durante lo
svolgimento della prova i candidati non potranno comunicare fra di loro o con l'esterno in alcun
modo, pena l'immediata esclusione dal concorso.

L'esito della prova scritta sara comunicato tramite pubblicazione sul sito di Ateneo nella pagina
riservata con la sola menzione del numero identificativo, rilasciato al momento della
presentazione della domanda di partecipazione (ID PICA).

Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato una
votazione di almeno 21/30.

L'assenza del candidato alla prova scritta sard considerata come rinuncia alla selezione,
gualunque ne sia la causa.
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La Commissione, all'unanimita, allo scopo di garantire la formazione di giudizi oggettivi e

uniformi nella correzione, ritiene che possa considerarsi idoneo ai sensi sopra indicati (con
votazione di almeno 21/30) il singolo elaborato che:

presenti una forma italiana corretta sotto il profilo terminolegico, sintattico e
grammaticale, riveli una sufficiente chiarezza espositiva e sia facilmente leggibile,

. presenti una pertinente, coerente ed esauriente trattazione dei temi
assegnati, dimostrando una sufficiente conoscenza degli argomenti cui direttamente esso sj
riferisce e dei principi fondamentali delia materia;

. riveli la capacita del candidato di procedere ali'analisi delle problematiche sottese
agli argomenti proposti dalle tracce, dimostrando una piena conoscenza delle fonti

scientifiche e/o normative, esponendolo con stile sintetico e contenuti non meramente
nozionistici.

In relazione alla Prova Orale, la Commissione richiama l'art. 6 e la scheda profiio
defi’Allegato 1 del Bando ai sensi dei quali:

«Prova Orale. Punteggio massimo 30 punti

La prova orale € intesa ad accertare conoscenze e competenze inerenti agli argementi oggetto
della prova scritta, all'accertamento degli aspetti motivazionali e attitudinali conness; con le
attivita riferite al ruolo da ricoprire e particolare attenzione sara prestata alla vaiutazione delle
capacita del candidato di discutere la soluzione di casi pratici. Nel corso delia prova orale sara

accertata la conoscenza della lingua inglese e della capacita di utilizzare applicazioni
informatiche.

La prova orale sard comunque svolta in forma pubblica, in modo da assicurare la massima
partecipazione,

Al termine della seduta dedicata al colloquio, la Commissione predisporra gli atti riportanti il voto
conseguito da ciascun candidato.

La prova orale si intendera superata con una votazione complessiva di almeno 21/30.

La Commissione si riserva di procedere alla definizione di un numero di quesiti sufficiente, per
ciascuna deile materie indicate dal Bando, al fine di consentire al Candidato di sarteggiare le
tematiche sulle quali sostenere [a prova orale.

In tal caso, le domande saranno predisposte dai membri della Commissione in misura pari al
numero dei Candidati che risulteranno aver superato la prova scritta piu n. 3 domande aggiuntive,
in modo da consentire anche all'ultimo Candidato Ia possibilita di sorteggiare i quesiti su cui
sostenere la prova.

Le domande cosi predisposte saranno numerate e ritagliate a cura della Commissione, per poi
essere ripiegate singolarmente, suddivise per n. 3 argomenti {(argomento 1. procedure di
valutazione e gestione diagnostico-terapeutica delle patologie degli animali d’affezione, inerenti la
medicina interna degli apparati respiratorio, cardio-circolatorio, urinario, gastro-enterico ed organi
annessi, cutaneo, sistema endocrino ed immunitario, argomento 2: gestione del farmaco veterinario,
criteri di classificazione ed impiego; tutela e gestione del benessere animale in pazienti clinici e principi
di biosicurezza, argomento 3: ausili attrezzature e principali apparecchiature impiegate nelle
procedure cliniche, con particolare riferimento allambito di impegno richiesto} e riposte in n. 3 scatole

affinché i Candidati possano effettuare il sorteggio di n. 3 domande a testa, una per ogni
argomento.,
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Relativamente all'accertamento della conoscenza delia lingua inglese e della capacita dj
utilizzare le applicazioni informatiche la Commissione allunanimita stabilisce di procedere
nella seguente modalita:

- inglese: lettura e comprensione di un articolo scientifico

- informatica: prova pratica di utilizzo del pacchetto office.

Tutti i quesiti predisposti, sorteggiati e non, saranno parte integrante e sostanziale del rispettivo
verbale.

La Commissione, all'unanimita, alto 8cCopo di garantire la formazione di giudizi oggettivi e
uniformi nella valutazione, ritiene che possa considerarsi idoneo (con votazione di aimeno
21/30) il singolo candidato che dimostri:

* un sufficiente grado di conoscenza della materia e della normativa di riferimento

* buona conoscenza degli argomenti degli aspetti teorici e delle implicazioni pratiche
dell'argomento

* appropriatezza di linguaggio
* chiarezza e completezza nell'espressione e esattezza deile risposte

conoscenza della lingua inglese, fluidita nella lettura e nella comprensione del testo
* buona capacita di utilizzo degli strumenti informatici.

Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati dovranno essere muniti di uno
dei seguenti documenti di riconoscimento: carta didentita, patente automobilistica, patente
nautica, licenza di porto d'armi, passaporto. tessera di riconoscimento rilasciate da
un'Amministrazione dello Stato, purché munite di fotografia e di timbro o altra segnatura
equivalente.

Per i candidati stranieri le prove di esame saranno altresi volte ad accertare la conoscenza
della lingua italiana.

La Commissione, verbalizza che, cosi come gid comunicato con nota formale, le date per lo
svolgimento deile prove sono le seguenti:

* Prova scritta 5 giugno 2025 ore 9:30 aula Manunta (piano terra ingresso scala
A}

* Prova orale, anche a contenuto teorico-pratico, 19 giugno 2025 ore 9:30 presso
Ospedaie didattico veterinario, edificio B (via Vienna, Sassari).

L'esame orale, anche a contenuto teorico-pratico, dei Candidati ammessi allo stesso,
avverra seguendo |'ordine alfabetico.

L'assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla selezione, qualunque ne sia la causa.

In relazione alla valutazione dei titoli, Ia Commissione richiama quanto previsto all'art. 6
del bando e dall’Allegato 1, parte integrante del medesimo avviso di selezione - E in

particoiare per la selezione in oggetto la scheda profilo riporta quanto segue:

Titoli valutabili: massimo 20 punti

- titoli di studio post lauream se coerenti rispetto alle attivita da svolgere (Diploma European

College, Doltorato di ricerca pertinente, Scuola di Specializzazione in ambito clinico, Master
universitari); massimo punti 5
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- attestazioni di attivitd formative professionalizzanti post-lauream, se coerenti rispetto alle
attivita da svolgere: aftestati di qualificazione rilasciali a seguito di frequenza di corsi di

formazione professionale organizzali da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati per i quali é
richiesto if diploma di laurea; massimo punti 4

- attestazioni di attivita formative con valutazione finale relative a competenze trasversali
informatiche e/o linguistiche e/0 organizzativo gestionali; massimo punti 1

Presc atto della scheda profilo, parte integrante dell'avviso di selezione, la commissione stabilisce

di dettagliare come segue la categoria dei Titoli di studio (ulteriori rispetto a quello richiesto per
'accesso) e pertanto i & punti verranno cosi assegnati:

- Diploma European College max 3 punti (per titolo posseduto)

- Dottorato di ricerca pertinente max 3 punti (per titolo posseduta)

- Scuola di Specializzazione in ambito clinico max 2 punti (per titolo posseduio)
- Master universitari max 2 punti (per titolo posseduto)

Relativamente alle attestazioni di attivita formative professionalizzanti post-lauream organizzati da

Pubbliche Amministrazioni o Enti privati, la commissione stabilisce che i n. 4 punti verranno cosi
assegnati:

*  punti0,2dan. 1an. 3 giornate formative
*  punti 0.5 da n. 3 giornate formative a n. 1 mese
«  punto 1 per attivita formative di durata superiore a un mese e fino a 1 anno

Relativamente alle attestazioni di attivita formative con valutazione finale relative a competenze

trasversali informatiche e/o linguistiche e/o organizzativo gestionali, la commissione stabilisce che
il n. 1 punto verra cosi suddiviso;

- competenze linguistiche max 0,25 punti per attestazione
- competenze erganizzativo gestionali max 0,25 punti per attestazione

b. titoli professionali (massimo punti 10}:

- esperienze professionali, coerenti rispelto alle attivita da svolgere e documentate, maturate
nelfambito di rapporti di lavoro subordinato presso Universita, soggetti pubblici o privali o nello
svolgimento di attivita libero professionali o collaborazioni coordinate e continuative o a
progetto nonche imprenditoriali svolte in propric.

Riguardo ai titoli professionali la Commissione stabilisce che i n. 10 punti totali verranno cosi
assegnati:

a) esperienze professionali, coerenti rispetio alle attivita da svolgere e documentate,

maturate nellambito di rapporti di lavaro subordinato presso le Universita:

- attivita lavorativa di tipo subordinato punfi 1 per anno di attivita

- attivita lavorativa di tipo parasubordinato (co.co.co. e co.co.pro.} punti 0,8 per anno di
attivita:

—~ lavoro autonomo (libero professionale, prestazione occasionale) punti 0,8 per anno di

attivita;

b) esperienze professionali, coerenti rispetto alle attivita da svolgere e documentate, maturate

nelllambito di rapporti di lavoro subordinate presso le altre pubbliche Amministrazioni di cui

all'art. 1 del D.Lgs n. 165/2001 (Altre pubbliche amministrazioni):
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- attivita lavorativa di tipo subordinato punti 0,8 per annc di attivita
- attivita lavorativa di tipo parasubordinato punti (co.co.co. e co.co.pro) punti 0,6 per anno di

attivita
- lavoro autonomo (libero professionale, prestazione occasionale) punti 0,6 per anno di
attivita

c) esperienze professionali, coerenti rispetto alle attivita da svolgere e documentate, maturate
presso datori di lavore privati:

- attivita lavorativa di tipo subordinato punti 0,5 per anno di attivita
- attivita lavorativa di tipo parasubordinato (co.co.co. e €0.co.pro.) punti 0,3 per anno di

attivita
- lavoro autonomo (libero professionale, prestazione occasionale) punti 0.3 per anno di
attivita

Per la valutazione dei titoli di servizio, si applicano anche i seguenti principi:

1) le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a guindici giorni;

2) in caso di servizi o rapporti di tavoro contemporanei, & valutato esclusivamente quello pid
favorevole.

| suddetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.

La Commissione, all'unanimita, precisa che valutera i titoli fino al raggiungimento del
punteggio massimo attribuibiie alla singola sezione.

Alle ore 18:40 la Commissione, terminate le attivita, conclude | lavori per riunirsi in data 05 giugno

2025 alle ore 08:30, presso aula Manunta (piano terra ingresso scala A) per la determinazione del
contenuto della prova scritta.

Il presente verbale, composto di n. 6 pagine, viene sottoscritto dai membri della Commissione
riuniti in presenza, mentre il Prof. Luca Stucchi ha proceduto a sottoscrivere la dichiarazione di
concordanza con il verbale in oggetto, che costituisce, pertanto, parte integrante e sostanziale del
verbale medesimo (all. 3). Questultimo, unitamente ai suoi allegati, & trasmesso
allamministrazione per i successivi adempimenti.

Sassari, 23!05‘ 0025

Prof.ssa Maria Luisa PINNA PARPAGLIA (Presidente)

Prof. Luca STUCCHI (Componente)

Prof. Andrea CORDA (Componente)
_,/;4-/9-

Dott./Dott.ssa Anna UNIDA (Segretario verbalizzante)
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